Montevideo,9 de mayo de 2017

Integrantes del Consejo de Educacién Secundaria:

Prof. Celsa Puente - Javier Landoni - Isabel Jauregui

Como es de su conocimiento el Equipo Coordinador del CES- PUE ha propuesio ajustes al Disefio
Curricular de la propuesta Adaptacién Curricular Plan CB 2009, que se implementa en el marce del

PUE.

Solicitamos adjuntar a dicha solicitud tramitada por Exp 3/ 13681 el nuevo Reglamento que
incorpora dichos ajustes, asi como la inclusion de un formato documental denominado *Historia de

aprendizaje” para el seguimiento de los procesos de aprendizaje de los estudiantes adultos.




REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION, IMPLEMENTACION, EVALUACION Y ACREDITACION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE EN EL PROGRAMA URUGUAY ESTUBIA (EMB)
2017

£l Sistema Nacional de Educacion hz impulsado varias opciones tendientes a aumentar las
posibilidades de culminacion de la Educacion Media Basica orientadas hacla la pobiacion que por
distintas razones no Ia Inicié o logrd hacerls en los tiempos previstos y en las modalidades
regulares. Una de ellas es ¢l Plan 2009 -Modalidad B, Libre Tutoreado que se implementa desde el
afio 2010 en &l marca del Programa Uruguay Estudia (PUE)

PROPOSITOS

- Implementar una propuesta educativa que permita atender las condicionantes més importantes
que afectan las posibilidades de retencion de los estudiantes adultcs, a través da un dlseis
curricular adaptado a sus necesidades y caracteristicas.

-impulsar una propuesta anclada en la potencislidad de un curriculo de experimentacion téritilia
coma instrumento generador de conocimiento y experiencia padagégica que habliits i3 EEATIEN v
desarrollo de la poblacion objetivo.

ﬂmmmmﬁudusmm -Plan Ciclo Bésico 2008-

Los procesas de formacidn se adscriben a una concepcién frelreana de aprendizzia &n |k qu= 1513
adultos -estudiantes y docentes- constituyen sujetos pedagogicos que presentan traystiorias
vitales particulares, saberes experienciales y construcciones soclo-cultursies qua ds¥en
constituirse en el punto de partida y referencia articuladors para la gestion currielss,

La construcclén de conocimiento se conclbe como un procesn intersukjeliye, situlls dn codtextcs
particulares y sfectados por marcos culturales.

Se busca incarporar & los procesos curriculares aspectos especificos de la educacion de adiitos: iss
necesidades de aprendizaje que surgen como requerimientos para enfrentar la vide diaria; los
logros cognitivos adquiridos a través de experiencias a lo largo de la vida; las motivaciones por &l
aprendizaje generadas tanto por razones de estima personal como por los cambios en las
expectativas de Insercidn en la sociedad; y las potencialidades de aprendizaje como resultado dal
desarrollo de estructuras previas que permiten evoecar, relaclonar e Imegrar nifved
conocimientos, asl como de fas capacidades que sé despliegan a partir del process etlucitive,

En estos casos es Imprescindible tener en cuenta la Identidad de las personas adultas que retoman
ls escolarizacién, Iz edad, su participacion en o munco del trabajo, sus motivaciones, sus
responsabifidades civiles y sociales diferencian 3 estos sstudiantes de los estudlantss de la
educacion regular para este nivel También son diferentes ias condiciones y &l tlempo de gue
disponen para participar en un proceso educative,



precesos de aprendizaje en el PUE - Ca, Cap. |, De las caracteristicas da| Programa Uruguay Estudia
» Clelo Bésico - en Edueacign Secundaria Art.6),

La seleecién de caminos didacticos buscard orientar los proeesos de trebajo intelectual en base 3
dicho perfil de sgreso, Incorporando el tratamiento de los saberes disciplinares desde el punto de
vists conceptual y metadoldgico. La profundizacién del pensamiento “disciplinar - a partir del
abordaje opertuna y relevante Segun |a naturaleza de a situaciones de aprendizaje - y los procesos
de aprendizaje - puestos en marcha € instzlados en el curriculo & través de proyectos
interdisciplinarios contextualizados - habllitan el logro de una formacian de calidad.

El disefio curricular se articuia de esta manera én torne a2l concepto fundamental de

interdisciplinariedad, Esta se entlende como una construccion epistemoldgica ¥ metodolsgics en
I8 que participan Interactuango los espacios singularizades de les disciplinas,

La perspectiva interdisciplinaria de {a propuesta concibe los espacios curriculares como
oportunidades para la formacian integral a partir de situaciones problema del contexto y del
mundo de hoy, con un enfoque critico ¥ transformador de |2 realidad.

El proceso de ensefianza v de aprendizaje se apoya en la conjuncién de | teoria y la practica para
abordar 3 resolucién de un problems o desafio mediante 13 actividad participativa del
estudiante, 3 traves dal ensayo creativo que éste hace de sus capacidades, conocimientos ¥
destrezas, utilizando variados recursos.

En este proceso los estudiantes no reciben lz Informacidn ya elaborada, como convenclonalmente
se hace, sino que la buscan, la indagan por sus propios medios en un ambiente de reciproca
colaboracion, Se diferencia claramente de I3 clase habitual, en fa cusl ia actividad se centra en que
hay uno que ensefia ¥ otros que “aprenden”,

Les docentes y estudiantes participan de un reto o desafio que puede contribuir 3 modificar Iz
realidad sobre la que se indaga e interviene. Es una forma de docencia y de investigacion al misme
tiempo.

Los estudiantes aprenden del estudio personal y grupal, se familiarizan con medios de indagacién y
reflexion, debaten e intercambian dando lugar & una metodologia que aborda las situaciones o
problemas desde un pensamiento complejo y sistémico, Desde esta perspectiva el aprender es
fundamentaimente una practica, donde se articula el pensary el hacer,

El espacio de Coordinacién constituye el eje vertebrador de la propuesta que habilitarsd Ia
modalidad de trabajo eolzborative para:

a) establecer acuerdos,
b) reflexionar en conjunto,
¢} proponer Iniciativas,



d) adecuar criterios pedagégicos y didécticos, que reafirmen la fundamentacién y el
sustento tedrico anteriormente descripto y favorezcan su puesta en practica.

Se Intentars avanzar en la construcclon de una comunidad de aprandizaje basada en el liderazgo
pedagogico habliitante, el compromisa del cuerpo docente y el comportamiento ético profesional
de todos los actores institucionales

£l valor de este espacio radica en transitar procesos continuos de aprendizaje y profesionalizacion.

Ls evaluacién se conclbe como un proceso de cardcter formativo, formador, cualitative y
comprensive de los procesos de aprandizaje.

Es el componente pedagoégico que transversaliza todo proceso de aprendizaje y de ensefianza. En
tal sentido presenta una doble perspectiva: mientras s@ aprende se evalia y mientras sa evalia
se aprende.

Se entiende la evaluacidn como una actividad social que s¢ construye con las interpretaciones,
intereses y aspiraciones de quienes en ella interactiian. Se cambia el lugar de la evaluacién como
s& entendid durante mucho tiempo, como reproduccién de conocimiento, par el de produccidn de
conocimiento para la mejora educativa. £l estudiante no aprende para ser evaluado, sino que es
evaluado para mejorar su aprendizaje y las pricticas de ensefianzs.

m.l.mtummﬂ:ﬁmdﬂPWWM-mm-mlﬂum
Secundaria

Art. 1. Ef Programa Uruguay Estudia en Educacion Secundaria ofrece l& posibilidad a personas de
21 o mis ahos cumplides de finalizar la Educacién Media Basica, a través de la adecuacion de una
de las modalidades del Plan 2009, Modalidad B - Libre Tutoreada, Esta modalidad implica la
conformacién de grupos de entre 15y 20 estudiantes tutoreados por un colectivo decente.

Art. 2. Requisitos de Inscripcién, Podran aspirar 2 participar del programa aguelles jovenes o
adultos que cumplan los sigulentas requisitos:

a. Ser uruguayos o residentes,

b, Tener 21 afios o mas cumplides

¢. Ser egresados de Educacion Primaria o tener estudios de Educacién Media Bdsica incompletos.

Art. 3. Los estudlantes que cumplan con los requisites ds Ingreso podrén elegir para realizar su
tutoria aquellos Liceos habilitados para ejecutar el Programa,

-



Art. & La duracldn del cicle educativo es de 1 afio, el cual 5& recorre en dos trayectos
{semestrales),

En &l primer travecto, los estudiantes trabajan con un sector de asignaturas y en el segundo cen
otro. Las asignaturas Formacién para Ciudadania y el Trabajo ¥ Formadﬁn en Cultura Digital y
Tecneolégica, se desarralian 3 lo largo de los dos semestres,

3 Trayesto cto 1 "W Trayecto2

Sector Ldgica Matematico Sector Ligico Matematico
(Matemdtica) (Matematica)
Sector Lingdistico Sector Ling(istico Y
_____lidioma Espafiol) (Idioma Espafiol)
Sector lengua/s extranjera/s Sector Clencias Sociales
___lingiés) (Historla y Geografia)
Sector Ciencias Naturales Sector Artistico
{Fisica, Quimica v Biologia) (Literatura, Musicay Dibuo)
Formacion pars la Cludadania y el Trabajo (F.C.yT))
l_ Formacion en Cultura Digital y Tecnolégica (F.CD.y T.)

Art. 5. Los docentes tienen con cada grupo un minime de 15 tutorias,

Art. 6. El trabeje colsborative de docentes y estudiantes es orientado hacia ef logro del siguients
perfil de egreso de Ciclo Basico:

“AmhrvaMHﬂumdmhmmbmnqumhm
wmwwmemﬂﬂmﬁwdmamh%mw.mm,
mﬁnﬂmyhhwﬂmlnmmﬁn,mmm tam&mnnﬂuvmﬁﬂ,
desde un rol pmm,ﬂm,umrwe,qwlnmhsmmmm
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Este perfil se enmarca en un enfogue de ensefianza y aprendizaje basado en el desarrollo de
competencias que se trabajaran en forma transversal y contextualizada,

Entre otras se sefialan: comunicativas ¥ expresivas, de razonamiento légico-deductivo, digitales y
tecnoldgicas y societales.



Esta propuesta aspira a que el egresado de la Educacion Media Baslca:

« Comprenda la importancia de los diferentes campos del saber en nuestra sociedad actual y
futura, ¥ su refacidn con el mundo del trabajo.

+ Decida con autonomia sus posibilidades de recorrer trayectos educativos @n niveles
superiores, vinculado a su contexto, local y/o reglonal, con el convencimiento de que todo ser
humana debe procurar |a educacién permanente a lo largo de toda la vida.

s Valore el vinculo del ser humano con el conocimiento, 3 través de aprendizajes permanentes,
de manera que el crecimiento personal conlleve al crecimiento de una socledad mids digna y
proyectiva.

Cap. Il. De las tutorias

Art. 7. Las Tutorias constituyen un espacio curricular que permite desarrollar procesos de:

a. Potenciacién del estudiante en |as habilidades intelectuales.

b. Promocién y consolidacidon de los saberes, canocimientos, destrazas, estrategias relevantes y
pertinentes generales y especificas del proceso de aprendizaje.

¢. Encuentro pedagogico disefiado por el docente con ¢l fin de habilitar, potenciar, ampliar,
extender las oportunidades de aprendizaje del alumna,

Art. B. Rol del Tutor. £ docente tutor prepara los materiales oportungs y ajustados pars que los
estudiantes trabajen con sutonomis fuera del horarlo de encuentro,
Organiza un trayecto de formacion en el tiempo previsto en relacion con los intereses,
necesidades y motivaciones de los estudiantes atendiendo 2 situaciones de contexto.
En funcién de este punto de partida se establecen taminos didacticos que permitan;

_ prientar los procesos de trabajo intelectual en base al perfil de egreso establecido.

- Incorporar el tratamiento de los saberes disciplinaras atendiendo los aspectos conceptuales y
metodoldgicos. Se trata de profundizar el pensamiento disciplinar a partir del abordaje oportuno
y relevante segdn la naturaleza de fa situaciones de aprendizaje y los procesas puestas en marcha,

Art. 9. El tutor:
a, Toma en cuenta los saberes experlenciales del estudiante para construir con el colective
de tutores el disefio del curriculum,
b. Promueva la autonomia del estudiante y lo co-responsabllice de los proceses de
aprendizaje.
c. Genera scuerdos y orientaclones de base para el trayecto de formacian en 8 Expatis He
coordinacién semanal.



d. Orienta y apoya el estudio a través de sugerencias, erientaciones, aportes de materiales,
e. Emacuerdo eon al estudiante, organiza y apoya un tiempo de aprendizaje expandido fuera
del horario de encuentre eon el tutor,

Cap. Ill. De los requisitos, contratacicn, gestidn y financiamiento.

Art. 10, Requisitos para desempefarse como tuter. Los docentes que aspiren a desempefiarse
comoa tutor deberdn cumplir una de las condiciones de los literales a. o b, yel literal c:
3. Integrar las listas de efectivos o Interinos.
b. Contar con la habilitacion de la Inspeccién de Asignatura Que: aspire a tutorear segiin
procedimientos vigentes (complementa rias),
€. Haber optado por 8 horas o mis de docencia directa en &l

Art. 11. Procadimlento para la contratacisn del docente tutor. Ls Direccion del Centro Educativo
procederd a ofrecer las horas de tutoria en primer término al Colectivo Docente de |a Institucidn
por estricto orden escalafonario (grades escalzfonarios de efectivos y listas de interinas).

En caso de quedar tutorias vacantes se ofreceran de acuerdo a los mecanismos vigentes.

En aquellas situaciones de Implementacidn del Programs en otros espacios institucionales (no
dependientes del CES) Ia designacién de decentes tutores se realizard por el mismo mecanisma
determinandose un Liceo como Referents Institucional o a través de convocatoria pubiica en la
pagina web del ¥ posterior ordenamiento de acuerdo 2 escalafén de docentes efectivos y listas
de Interinos.

Los docentes optardn por las haras de tutoria con herario de coordinacidn a la vista.

La tramitacion de [a contratacion del tutor se realizara de acuerdo al instructivo, elaborado por Is
Administracidn Coordinadora del Programa. (Ubicado en Ia pagina web del Programa Uruguay
Estudia: www.pue.edu.uy)

Art. 12. La designacitn del docente de Formacién en Cultura Digital y Teenoiégica (F.C.D. y T.)
Se procederd de igual forma que en el Ar. 11, previo conocimiento del colectivo del siguiente
perfil docente explicitado en el Documento base de la asignatura FCD.yT.

Conacimientos operativos y formacién basica en las diferentes dreas que conforman ef
desarrollo de la Competencia Digital ¥ Tecnoldgica

Compremiso para colaberar en el desarrollo personal e integral del estudiante en &l marco del
perfil de egreso, sustentado en los conocimientos necesarios vinculados “al saber hacer para hacer
¥ el hacer para el saber”,



Disposicién a participar activamente en la construccién curricular colectiva con aportes desde sus
conocimientas y experiencia, asi como 3 innovar a través de la reflexién critica en y sobre ]
practica.

Competencia para integrarse al trabajo colaborative an los diferentes espacios y actividades:
tutorias, coordinaciones, salidas didacticas, trabajo en rad con la comunidad, etc.

iniciativa para contribuir en forma creativay pertinente en el abordaje de problemas realeso
desafios genuinos en el marco de los Proyectos de Investigacian.

Empatia para establecer buenas vinculos con los diferentes actores ficeales sustentados en la
capacidad de eéscuchay disposicién para ei didlogo constructivo,

Apertura para actualizarse en forma continua, en las potencialidades que la tecnologia
multimadia desarrolle y pueda propiciar la mejora de los aprendizajes.

Delnm;zdmmhhmwdﬁnmlﬂddﬂmnlwum ssignatura puede
mwamdqumammdedmmmwumm-
Ciclo Baslco,

Art. 13. La contratacion del docente tutor I implica las sigulentes obligaciones:

« Cumplimiento del nidmero de tutorias presenciales segin los cupos establecidos en el
reglamento de evaluacién y pasaje de grado (un minimo de 15 horas reioj)

s Laimplementacidn y orientacién curricular en fa perspectiva sefialada en el Reglamento de
la organizacion, implementacion, evaluacién y screditacién de los procesos de aprendizaje
del PUE.

« Eiacompafiamiento pedagogico de los estudiantes que queden “en proceso” al finalizar los
cursos. (Art. 18 y 19 del Reglamanto)

« Laasistencia obligatoria a las instancias de coordinacian semanal de 1 h relo) de duracidn.

e L3 ssistencia a las Jornadas de formacion convecadas por el Equipe Coardinador CES-PUE.

Art. 14. Referente al cumplimiento de las Tutorias

tas Tutorias deben cumplirse durante el semestre para el cual ha sido contratado el tutor,
independientemente de las dificultades e imponderables que puedan presentarse (enfermedad,
trabajo, situacién familiar, etc.).

3. En las situaciones =n que las inasistencias no lleguen a un mes serd posible replanificar el
cronograma original dentro del trayecio semestral reponiendo las horas de tutorias hasta
completar un minimo de quince en acuerdo con &l resto del Colectivo Docente y el Equipo de
Direccion del Centro,

b- En caso de una ausencia prolangada (1 mes o mas} que impida el cumplimients de las tutorias
en e} tiempo establecido, serd necesaria |a contratacién de otro tutor que replanifique las tutGrias
grupales.

£l nueve docente se hara cargo de las tutorias per el tiempo rastante gue implique I3 oulintiisEln
del Cicio Basico.



Art, 15, Referente a |2 asistencis a la Coordinacién

Tres Inasistencias Injustificodas 8 la coordinacidn docente, presentadas ante I3 Direccidén del
Cantro Educativo (consecutivas o discontinuadas) equivalen al descuento o = la cancelacién dal
Pago de una de las cineo cuotas,

El Equipo de Direccidn elevara Ig solicitud de descuento al PUE Centra! (Soriano 1045 — telefax,
23018118 int. 1025) adjuntando un informe en el que se detallen fas causales que ameritarian esta
medida.

Se considerardn inasistencias lustificadas aguelias que correspondan 2 certificaciones médicas,
integracion de tribunal de examen, reunion de evaluacién de profesores, asistencla a cursos vie
congreses con justificacion expresa autorizada por el CFS,

Art, lﬁ.anhimnlﬂudﬁnvmmdn#um&lmmmﬂmm de astudiantes
deberdn formalizar el inicio de la tutoris a través de un Acta elaborada pars tales efectos. (Acta de
Inicle de Tutorla)

Art. 17, La Direccién del Centre Educativo serd responsable de elevar & la Administracién del
Programa Uruguay Estudia Ia documentacién referida tanto a |a contratacién del docente tuter,
como la que corresponde al seguimiento de los procesos curriculares y finalizacidn del cicio. (Acta
de Inicio, Declaracién Jurada - situacién funcional, Declaracién del Trabajador de BPS, fotocopias
de Cédula de Identidad y Credencial Civica, Actas de Coordinaciones Docentes, Acta de
Acreditacién)

Art. 18. Financlamiento del Pago & docentes. Se realizardn cinco pages lguales y consecutivos
acompafando los tiempos de desarrolio de las tutorias,

Cap. V. Be la Coordinacién

Art. 19, L3 Coordinacitn resulta el gje vertebrador a partir del cual el equipo de Direccidn y el
colectivo docente resignifican  los aspectos curriculares, atendiende las caracteristicas de los
estudiantes y la realidad de su contexto.

Art. 20, Constituye un espacio profesionalizante que permite:
-Definir los saberes, habllidades, destrezas, que se entiende habilitardn el logro del Perfil de Egreso
establecido para Ciclo B4sico,



_Clarificar significados y representaciones que cada docente tiene en relacidn a jos procesos de
ensefianza y aprendizaje de la poblacién adulta.

_Revelar los esquemas mediadores que se activan en {a practica, favoreciendo a5l Ia construccion
progresiva de  una vision colectiva compartida.

_Habilitar procesos de proyectos probables para esr abordados con los estudiantes
interdisciplinariaments.

Disefiar Instrumentos para el seguimiento del desempefio de los estudlantes y de reflexion
continua sobre los procesos de ensefianza.

Este procaso resulta clave para que cada eolectivo acuerde criterios pedagdgico « diddcticos, ¥
planifique estrategias contextuaiizadas & las particularidades de lot sstudisntes y de cada
comunidad.

Clp.v.mlliﬁh;mﬁHduiﬂImﬂm

Art. 21. £l control de asistencia no es necesario por tratarse de gstudiantes adultos aungue
requiere de una presencia reguiar del estudiante en el aula para efectivizar Ia construecion de los
aprendizales,

Art. 22. la asistencia incide en forma cualitativa en el proceso de aprendizaje, Cada comunidad
educativa consensuard fa forma de menitoreo de la presencialidad y del involucramientd del
estudiante, & los efectos de hacer el seguimienta de su procaso.

Art. 23. La institucién promoverd que el estudiante asuma la necesidad y los procesos de
participacion e Invelucramiento, explicitando las estrateglas de aula que comprenden (a2
gradualidad, la progresividad y Ia espiralidad en el proceso de aprendizsje.

)
m.m.mhwﬂmm,mm yia sereditacién de los aprendizajes

Art. 24. La evaluacién es el componente pedagogico que transversaliza tede proceso de
aprendizaje y ensefianza. En tal sentido presenta una doble perspectiva: mientras se aprende se
evalia y mientras se evalia se aprende:



Art, 25, Se conclbe con cardcter parmanente, formative y formador,

Art. 26, Las modalidades de Fegistro de los procesos de ensefianza y aprendizaje se generan y
articulan en torng i concepto de Historla de Aprendizaje.

Se entiende por Historia de Aprendizaje la Construecion del proceso personal de desarrollo del
estudiante en contexto de formacién dentro del mareo curricular Propuesto por el Programa.

Se encuentra previsto un formato documental fiexible de Ia Historia de aprendizaje en el Sistema
corporativo aprobade por el CES Acta N*43, Resolucién N* g9, Exp. 3/9420/2016, con fecha 24 de
octubre de 2016-. Este documento se ha elsborzdo a los efectos de que los colectivos puedan
detallar descriptivamente los Pracesos de aprendizaje de cada estulliante, jerarquizando los
aspectes que estimen pertinentes. (Se adjunta Anexo 1)

La evolucian de la construceidn compartida entre estudiantes y docentes que conforma |3 Historia
de Agrendizaje habilitara instancias de auto y co-evaluacian,

Art. 27. Las valoracianes podran ser formalizadas en diferentes momentos ¥ 2 través de diversas
modalidades, entre otras: entrevistas, personales/grupsles, boletines.

En todos los easos se procurard una comunicacidn clirs y precisa de informacién cualitativa, en Iz
que se establezcan aspectos a trabajar, complementar, profundizar, wluma:ianes.memdnidgicas
85l como también reconocimiente en relacion a los logros aleanzados. Dicha informacion deberg
quedar registrada en la Historia de Aprendizaje (Art. 26) que cada colectivo docente construye
sobre el procese de cada estudiante.

Art. 28, De ls acreditacién, La aprobacion del Ciclo de estudio, se realiza mediante la acreditacian
de los conocimientos, destrezas, estrategias relevantes y pertinentes que el estudiante desarrolle
en el marco de Perfii de €greso establecido,

Estos saberes, se evidencian = través de la capacidad de actuar de manera eficaz en diferentes
tipos de situaciones, apacidad que se apoya en tonocimientos de cardcter conceptual pero que
no e reduce a efins,

Art. 28, Aquelles aspectos del aprendizaje que el estudiante no ha lograde desarrollar en ol
proceso del primer trayects (1er semestre), seran trabajados especialmente por los docentes del
segundo trayecto (22 semestre), para lo cual se intensificarén los apoyos personalizados en Jas
tutorias.
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Art. 30, La acreditacion se determinars al finall

consignard en el acta mrrﬁpund[ente 2 tales efectos (Acta de mdlmlﬁn} Se establecen los
siguientes fallos: “acredita”, “no acredita” y “en proceso”, segdn la situacion de aprandizaje de los
estudiantes en relacién con el desarrollo de las competencias determinadas en &l mareo del Perfil

Art. 31. 3) En caso que el colectivo de tutores que integran los des trayectos - Trayecto I: Ciencias

Naturales {Fisica, Quimica y Biologia), Matematics, idioma Espafiol, Inglés y Trayseta |i: Ciencias

Sociales (Historia y Geografia), Artistico (Dibujo, Musica y Uteratura), Matemética, idioma Espafiol,
Formacion para la cludadania y el trabajo ¥ Eormacién en Cultura Digital y Tecnoldgica- consitderen

ue el/la estudiante al finalizar el ciclo no ha lograda el perfil de Egreso en el tiempo previsto y

obtuviera el fallo “en proceso”, establecaran estrategias de apoyo y seguimiento atendiendo &

. el conocimiento que los docentes han generado del perfil de aprendizaje del/los estudiante/s en

el proceso lectivo.

- las Informacianes consignadas por el colectivo profesional en las Historias de aprendizaje de los

estudiantas :orrespnndiu-ntu.

- las competencias definidas en relacién con el perfil de Egreso en tanto referentes de 1620 para &

acreditaclon,

b) Las oportunidades de aprendizaje del estudiante, mediadas con astas estrategias de apoyo y

seguimiento, se mantienen durant? el tiempao necesario para el desarrollo de las competencias

que le permitan construir el perfil de Egreso y lograr la acraditacion,

¢} El disefio de propuestas y actividades, as! como el monitoreo de las mismas, 38 implementaran

en formatos presenciales y a distancia durante el mes de diclembre, stendiendo = las

dispenibilidades horarias y tiempos de estudiantes y dbcentes,

d) Las propuestas y actividades podrén ser referidas @ procescs de reformulacién y/o

profundizacién de proyecios wansitados durante los cursos © bien nuevos planteos que

problematicen y den gestién pedagigica 3 eventuaies inquietudes e intereses de pstudiantes vy

docentes ariginados en situaciones de | realidad contemporanea.

e) El Colective Docente a Gargo de este monitorec consignaré con criterie pedagogice las

actuaciones y avances d-émos estudiante/s en el proceso de construccldn de competencias, de

esta stapa, en Iz Historia de Aprendizaje parsonal referida en el Art. 6.

f} En caso de que una ver finalizado el afio lectivo (febrerc) elflos mudtuntlrh mantuvieran &l falio
“an proceso”, las estrategias de apaoye y seguimiento continuaran baje & respmss&iluuaﬂ dal
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mismo colectiveo. Si hubiera recomposicién pareial o tota! del €quipo docente, serd responsabilidad
del nueve colectivo la implementacidn de este espacio tutorial,

En tedas las situaciones el disefio de las estrategias de 3poyo y seguimiento tendrdn como
referencla los proceses de aprendizaje descriptos en los registros de la Historia de Aprendizaje,
evitando la refteracién (repeticién) del cursade de trayecto/s (repeticion), descontextualizads gel
recorrido educativo vz efectuado por & estudiante,

Art. 32, Las decisiones sdoptadas en relazion 3 la situacion de los estudiantes con fallo “en
protese” vinculadas a alternativas de trabajo, tlempos de acompaRamiento al estudiante, asl
como las habilidades y saberes Queé se entienden deben seguir siendo trabajadas, serdn
consignadas en una acta firmada per todos los docentes, Esta acta seré de cardcter interno.

CAP. VL. Régimen de pases

Art. 33, El estudiante ests habilltade 2 Ia solicitud de pase Interinstitucional de acuerdo a |3
normativa vigente en la materia y a I atencién de les siguientes aspectos:
- haber cursade uno de los dos Trayeetos (un semestre) con buen desempeiio,
= la solicitud de pase posible es iz que corresponde del CES ~ PUE-Ciclo Basico (Plan 2009 -
Medalidad B - libre tutoreado) & atra Institucion que impiemente:
1) Plan 2009 en la misma medalidad, Modalidad B - libre tutoreado - PUE
2) Plan 2009 - Modalldad A - presencial
3) Adecuaciones curriculares del Plan 2009 en sus dos modalidades, presencial y
semipresencial,

Mulwﬂﬂmghmdﬁﬁm

a) Mﬁmammmmhqmmhmmmnllvajdelm
32
De acuerdo al recorrido educativo del estudiante, deberd ingresar al trayecto del segundo
semestre que corresponda,

b) Solicitud de pase a otra Institucidn en la que se implementa la opcidn 2) del Art, 32
El Equipe de Direccidn y el Colactivo Docente de ls Institucién de origen determinarén, de
atuerdo a I3 trayectorlz descripta en ia Historia de Aprendizaje del estudiante, si debera
ingresar en el Modulo 2 o 3 del Plan 2009 - Modalidad A - presencial

¢) Solicitud de pase a otra Institucion en la que no se hﬂplﬂmntu'nhtunadllﬂ_npdm
1),2)03)
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£l Equipo de Direcclon y el Colectivo Docente de la Institucidn de origen, valorard I3
Historia de Aprendizaje del estudiante, a los efectos de determinar ¢l nivel de ingreso a
Ciclo Bésico en la Institucién destino en el plan que correspenda.

Art.35. Gestién Administrativa-Pedagogica del pase

En todos los casos a), b) o ¢} del articulo anterior |a institucion gue recibe al estudiante
quedard habilitada a través del Sistema Corporative para scceder 3 su histaria de
aprendizaje (Articulos 25y 26),

Ls gestidn pedagogica implica que los tramos lectivos cursados por el estudiante asi como
los aprendizajes desarrollados (consignados en la Historia de Aprendizaje) en I8 Institucion
de origen debersn ser considerados, analizados y valorados por el Colective Docenta de la
Institucién destino, coma referencia ineludible a los efectos de viahilizar s integracion del
estudiante en la nueva comunidad educativa y posibilitar la continuidad de sus procesos
de aprendizaje.



Anexo |

— VISTORIADEAPRENDIZAJE DELESTUDIANTE

DATOS DEL ESTUDIANTE

‘Nombre
Cédula de Identidad
Fecha de nacimiento
Sexo

Trayectoria educativa previa
Educacién Formal: |
Ultimo afto cursado

Institucion

Educacién no Formal: |
Curso/Actividad

Instuuqién!ﬂrpnimn

Disponibllidad de conexién a
Internet

il @ﬂnnﬁ_ Laboral

__Situacién familiar/social

Otros datos relevantes (salud, responsabilidades extra-liceales, etc.)

PROCESO CURRICULAR

Etapa Inicial —_ |
Identificacion de | Ejemplos: disposicién para el trabajo colaborativo, pensamiento |
habilidades/competencias reflexivo y critico, dominio informatico, etc.
Inquietudes / intereses
Expectativas
Otros

Desarrolle Curricular
| Descripcidn del desarrollo de las competencias scordadas por el Colectivo Docante en &} marco del perfll de epress:
Competencias Generales ! ; Competencias Especificas ? :
Autoevaluacion

Capacidad para desarrollar reffexidn critica sobre sus procesos de aprendizaje - metacognicién

Asistencia
Valoracién cualitativa que determine 2! grado de afectacion de los procesos de aprendizaje en relacién con e
ssiduidad del estudiante
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Importante;

1) La Historia de Aprendizaje debe tener un caracter descriptivo de los procesos de aprendizaje,
que aporte informacion significativa para la toma de decisiones de docentes y estudiantes
evitando juicios valorativos reduccionistas.

2) £s importante indicar |a fecha de realizacién de cada registro en la Historia de Aprendizaje.

3) El Equipo de Direccian, ol Colectivo Docente y el Secretario liceal acordaran el o los responsables
de realizar el registro en |a Historia de Apr endizaje de cada estudiante en el Sistema Corparativo,

' Competencias Generales a modo de ejemplo: comunicativas y expresivas, razonamiento
l4gico-deductivo, societales, digitales, otras,

: competencias Especificas elaboradas en cada trayecto/sactor de conocimianto
/seminarios-praxis, desde Ia naturaleza epistemolégica de los campos de conocimiento
involucrados en los abordajes curriculares del problema/proyects.
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