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Traslados, Reubicaciones y Designaciones en linea
Informacién basica

Portal de Servicios

Ingresando al Portal de Servicios del CES, se accedera a los servicios de traslados, reubicaciones y
designaciones en linea de cargos docentes.

Para ello, cada docente involucrado tendra un identificador de usuario Ginico y una contrasefia
privada e intransferible.

Le sera cnviado a su centro de estudios un documento cerrado, conteniendo su contrasefia inicial.

Para activar su usuario, debera:

* ingresar a servicios.ces.edu.uy

* presionar “Activar usuario”

*  ingresar su cédula de identidad y la contrasefia recibida por correspondencia

« responder las preguntas y completar la informacion que se le requiera (incluyendo una
cuenta de correo personal)

« cambiar la contrasefia (necesitara ingresar a su cuenta de correo personal para terminar el
proceso)

Traslados y Reubicaciones
El proceso de traslados y reubicaciones en linea se compone de dos etapas.

1. Registro de las aspiraciones de traslados y reubicaciones

Para ello, existira un formulario para cada proceso de traslados y reubicaciones, correspondientes a:
* directores y subdirectores
* adscriptos
* preparadores de fisica
» preparadores de quimica
* preparadores de biologia

En el Portal de Servicios, usted vera solamente los formularios que corresponden a la o las listas en
que se encuentre.

Cada formulario contendra dos listas:

» una con la oferta (a la derecha de su pantalla), conteniendo todos los cargos que se prevé
existan el proximo afio lectivo
 otra con sus opciones personales (a la izquierda de su pantalla), inicialmente vacia
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Usted debera seleccionar, desde la oferta, SOLAMENTE aquellos cargos que considera
MEJORES al que esta radicado (sin incluir, por lo tanto, su radicacion actual), en orden de
preferencia: los cargos elegidos se numeraran segin el orden en que usted los elija, siendo que a
menor numero de opcién (o mas arriba en la lista), mayor preferencia. Este orden puede ser variado,
utilizando las flechas incluidas a esos efectos, o puede eliminar una opcién usando la cruz.

No importa si las opciones elegidas estan vacantes o no. Usted debe elegir TODAS las opciones
para las que se aspiraria el traslado o reubicacion, suponiendo que no hubiese nadie ocupando esos
cargos.

Debe tenerse en cuenta que, si bien el proceso de traslados y reubicaciones comenzara con las
vacantes al momento, cada traslado o reubicacion que suceda generard una nueva vacante que sera
tenida en cuenta por el algoritmo de designacion para una nueva ronda de traslados y reubicaciones
(ver “Ejecucion del programa de traslados y reubicaciones”).

Mientras se mantenga abierto el plazo de ingreso de preferencias, usted podrd ingresar todas las
veces que desee al formulario, ya sea para verificar sus opciones o para cambiarlas.

2. Ejecucidn del programa de traslados y_reubicaciones

Una vez cerrado el periodo de registro de aspiraciones, se ejecutara un programa que realizara los
traslados y reubicaciones.

Dicho programa recorrera el escalafon en forma ordenada, y para cada docente le asignara el mejor
cargo (segun la lista de preferencias registrada por dicho docente) dentro de los vacantes a ese
momento. Luego de ejecutada cada ronda, los cargos que queden libres se pondran a disposicion
para generar una siguiente ronda, donde se repetira el proceso para todos los docentes (incluyendo
aquellos a quienes se traslado en una ronda pasada).

Todas las rondas se ejecutaran por el mismo programa y en forma consecutiva, por lo que no habra
pausa perceptible entre ronda y ronda. De esta forma, al finalizar de ejecutar el programa, se habran
realizado todos los traslados y reubicaciones posibles, basandose en las preferencias ingresadas por
los docentes y respetando la prelacion dada por el escalafon correspondiente.

Designaciones

El proceso de designaciones en linea se compone de dos etapas.

1. Registro de las aspiraciones de designaciones

Para ello, existira un formulario para cada proceso de designacion.
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En el Portal de Servicios, usted vera solamente los formularios que corresponden a la o las listas en
las que se encuentre.

Cada formulario contendra dos listas:
+ una con la oferta (a la derecha de su pantalla), conteniendo los cargos vacantes
- otra con sus opciones personales (a la izquierda de su pantalla), inicialmente vacia

Usted deberd seleccionar, desde la oferta, TODOS aquellos cargos para las que estaria dispuesto a
ser designado, en orden de preferencia: los cargos elegidos se numeraran segun el orden en que
usted los clija, siendo que a menor nimero de opcion (o mas arriba en la lista), mayor preferencia.
Este orden puede ser variado, utilizando las flechas incluidas a esos efectos, 0 puede eliminar una
opciodn usando la cruz.

Mientras se mantenga abierto el plazo de ingreso de preferencias, usted podra ingresar todas las
veces que desee al formulario, ya sea para verificar sus opciones o para cambiarlas.

2. Ejecucion del programa de designaciones

Una vez cerrado el periodo de registro de aspiraciones, se ejecutara un programa que realizara las
designaciones.

Dicho programa recorrera las listas docentes en forma ordenada, y para cada docente le asignara el
mejor cargo posible (segin la lista de preferencias registrada por dicho docente) dentro de los
vacantes.

De esta forma, al finalizar de ejecutar el programa, se habran realizado todas las designaciones
posibles, basandose en las preferencias ingresadas por los docentes y respetando la prelacion dada
por las listas correspondientes.

Resultados

Los resultados se notificaran electronicamente a todos los participantes en forma personal, a traveés
del Portal de Servicios del CES, y se publicara en la pagina web.

La notificacién electronica estd amparada en los articulos 696 y 697 de la ley 16.736, y articulos 14,
32,33y 91 de la Ordenanza 10 de la ANEP.

Garantias

Este sistema brinda las mayores garantias de transparencia y cumplimiento de las normas.

Se podrén consultar todas las preferencias ingresadas por cada docente, y los sistemas de traslados,
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reubicaciones y designaciones generaran un registro de como hicieron su trabajo, paso a paso.
Dichos datos permaneceran publicos.

De esta forma, cualquier persona u organizacion podra auditar que el proceso fue el correcto, que se
respetaron los derechos y voluntades de todos los docentes participantes, asi como que se
contemplo la normativa vigente.
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