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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

CIRCULAR R° 27/2013

For 2 orasante Circutar N° 27/2013, se comunica la Resolucion N° 19, del Acta N° 85 de
fecnza 22 ae octubre de 2013, que se transcribe a continuacion;
VISTO: =L Acuerdo celebrado entre el Consejo Directivo Central de la Administracion
Nacional ae Egucacion Publica y la Federacién Uruguaya de Magisterio — Trabajadores de
=2ucacion Primaria (FUM-TEP) y la Federacion Nacional de Profesores de Ensefanza
Secundaria (FENAPES), referente al ajuste salarial a regir a partir del 1° de enero de 2014.
CONSIDERANDO: 1) Que el citado acuerdo recoge los porcentajes de incremento y el
monto base de calculo de la Unidad Docente Compensada producto de las proyecciones
realizadas de los créditos asignados por Art. 674 Ley 18.719, Art. 242 Ley 18.834, Art. 255
Ley 18.996 con destino a financiar los incrementos salariales de los funcionarios docentes
y no docentes, en el marco de los Convenios suscriptos entre ANEP — CSEU.

I) Que en relacién al monto de Ia partida a percibir por los funcionarios
No Docentes la proyeccion, de los recursos citados, determiné gue ios funcionarios de los
Escalafones "A" al "F" de la ANEP, con excepcion de quienes ocupan cargos o
desempenan funciones en el Escalafon P, Q y R, percibirian una partida fija de $ 242 para
cargos de 30 horas y § 322,67 para cargos de 40 horas semanales mensuales, montos
Jque, a solicitud expresa de mejora de los mismo por parte de la Coordinadora de
Sindicatos de la Ensefianza del Uruguay (CSEU), fueron revistos por esta Administracion.

1) Que realizado un esfuerzo por parte de la Administracidn Nacional
de Educacion Publica, pudieron establecerse los siguientes nuevos montos: para los
funcionarios comprendidos en los Escalafones “A” al “F" de la ANEP, con excepcién de
quienes ocupan cargos o desempefian funciones en el Escalafén P, Q y R, una partida fija
de $ 400 para cargos de 30 horas y $ 530 para cargos de 40 horas semanales mensuales,
extremo que fue recogido en el item Segundo del acuerdo alcanzado el dia veintidds de
octubre de 2013.

V) Que en atencion a que el Acuerdo, unicamente, fue celebrado entre
la ANEP y la Federacion Uruguaya de Magisterio — Trabajadores de Educacion Primaria
(FUM-TEP) y la Federacion Nacional de Profesores de Ensefanza Secundaria
(FENAPES). los montos expuestos en el CONSIDERANDO Hl) seran percibidos,
Unicamente, por los funcionarios No Docentes del Consejo de Educacion Inicial y Primaria,
m:entras que el resto de los funcionarios No Docentes de la ANEP percibiran los montos
recogidos en el CONSIDERANDO 11), en ambos casos se incrementaran por el porcentaje

Je inflacion que determine el Poder Ejecutivo y por el que se determine por la Ley de
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232 £asico y no se tendran en cuenta para ajustar ningun tipo de retribucion que se

o2t ming en base a porcentajes, ya sea en forma directa o indirecta, con la sola excepcién
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d=. suelas anual complementario.
V) Que el item primero establece que se incorpore a las Tablas
Genzrzizs 42 Susides de los funcionarios de la ANEP, a partir del 1° de Enero de 2014 el
aumente general de! 1,22 % adelantado en el ejercicio 2013, el cual sera adicional al que
cetermne el Poder Ejecutivo por concepto de ajustes por inflacion y al que se determine
Foria Ley de Rendicion de Cuentas del ejercicio 2012,
V1) Que el item tercero del Acuerdo fija la base de calculo de la Unidad
Docente Compensada, en $ 16.347 en la érbita del Consejo de Educacion Inicial y
Prnmaria, asi como para los cargos compensados de los Profesores Agrarios del Consejo

de Educacidn Técnico Profesional, la cual se incrementara por ei porcentaje de inflacidon

0

ue cetermine el Poder Ejecutivo y por el que se determine por la Ley de Rendicién de
Cuenizs del ejercicio 2012.

VIl} Que a fin de continuar con el proceso de equiparacién se acordo
ap:car un aumento de 1,39% a los docentes de 1er. Ciclo Comun, 2do. Ciclo Comun vy
Maestros sin UDC del C.E.I.P., con excepcién de los que ostentan cargos o desempefan
funciocnes de inspector, Director, Subdirector y Profesores Agrarios del C.E.T.P.

VIII} Que e literal H) del Titulo V! “Disposiciones transitorias y
excepcionales” de la Ley de Educaciéon N° 18.437 dispone que hasta tanto no esté en
funcionamiento el Instituto Universitario de Educacién, se facuita al Consejo Directivo
Central de la ANEP a adoptar las decisiones que correspondan para mantener la
continuidad de !a formacion y el perfeccionamiento docente a su cargo hasta el momento

C2 33570222i0n ge ia ley citada.

ATENTO: a io expuesto y a lo dispuesto por el articulo 394 de la Ley N° 16.2286,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA, RESUELVE:

1. Disponer Jos siguientes aumentos que regiran a partir de! 1° de enero del 2014 para los

funcionarios docentes y no docentes:
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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

a. los funcionarios del Consejo de Educacion Inicial y Primaria comprendidos en los

m

scaiafones "A” al “F", con excepcidon de quienes ocupan cargos o desempefian
funciones en el Escalafon P, Q y R, percibiran una partida fija de $ 400 para cargos de
30 horas y 3 530 para cargos de 40 horas semanales mensuales, las cuales se
:ncrementaran por el porcentaje de inflacion que determine el Poder Ejecutivo y por el
JJe se determine por la Ley de Rendicion de Cuentas del ejercicio 2012, y seran pasibie
de aportes pero no integraran el sueldo basico y no se tendran en cuenta para ajustar
ningan tipo de retribucion gue se determine en base a porcentajes, ya sea en forma
directa o indirecta, con la sola excepcion del sueldo anual complementario.

b. Ios funcionarios de los Consejos de Educacién Secundaria, Educaciéon Técnico
rProfesional, Formacién en Educacion, y Directivo Central comprendidos en los
Escalafones "A” al "F", con excepcién de quienes ocupan cargos o desempefian
funciones en el Escalafén P, Q y R, percibiran una partida fija de $ 242 para cargos de
30 horas y & 322,67 para cargos de 40 horas semanales mensuales, las cuales se
incrementaran por el porcentaje de inflacion que determine el Poder Ejecutivo y por el
que se determine por la Ley de Rendicion de Cuentas del ejercicio 2012, y seran pasible
de aoortes pero no integraran el sueldo basico y no se tendran en cuenta para ajustar
ningun tipo de retribucion que se determine en base a porcentajes, ya sea en forma
diracta o indirecta, con la sola excepcidn del sueldo anual compiementario.

c. la base de calculo de fa Unidad Docente Compensada, en la érbita del Consejo de
Educacién Inicial y Primaria, asi como para los cargos compensados de los Profesores
Agrarios del Consejo de Educacion Técnico Profesional, se fija en $ 16.347, la cual se

incrementara por el porcentaje de inflacion que determine el Poder Ejecutivo y por el

{2

ue se determine por la Ley de Rendicién de Cuentas del ejercicio 2012.

d. ias retribuciones de los docentes de la ANEP de 1er. Ciclo Comun, 2do. Ciclo
Comun y Maestros sin UDC del C.E.1.P., con excepcion de los que ostentan cargos o
desempefian funciones de Inspector, Director, Subdirector y Profesores Agrarios del
C.E.T.P., seincrementan en un 1,3%%.

e. se incorporara a ia Tabla General de Sueldos el aumento general del 1,22 %
adelantado en el ejercicio 2013, el cual sera adicional al que determine el Poder
Sjecutivo por concepto de ajustes por inflacion y al que se determine por la Ley de

Rendicidn de Cuentas del ejercicio 2012.
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©s aumsnios dispuestos en los literales a, b y ¢ se incluiran en las Tablas Generales
ze Su2.dos gue entraran en vigencia el 1° de Enero de 2014, una vez dictado ei
—zzr2io de aumente por inflacion para el ejercicio 2014,

irmz2ac:/Prof Whison Netto Marturet, Presidente

Zsc Mz Beatriz Dos Santos Yamgotchian, Secretaria Administrativa

Por el Consejo Direcﬁ\:;o Central

Esc. Ma. Beatrtz DOS SANTOS YAMGOTCHIAN

Secretﬁa Adm:rytrattv



