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Aprobada la integracion de las Juntas Calificadoras, sus integrantes podran acceder a la
asignatura/cargo/s para los que fueran designados.

Los docentes que revisten cargos de Inspectores deben permanecer en los escalafones
de origen, tanto de docencia directa como indirecta, Seran evaluados tomando la Gitima
Junta Calificadora que corresponda en sus respectivos escalafones, agregando cada afio
un punto por antigiedad si correspondiera.

inta Califica a para Dire s bdire [

INFORME INSPECCION (Circular 2145/93 —articulo 48)
« Puntaje maximo = 70 puntos.
El puntaje a asignar por concepto de informe de Inspeccion sera el que resulte de
multiplicar el Juicio Concreto Numérico del Informe de Inspeccion por el coeficiente
0.70.

ANTIGUEDAD (Circular 2145/83 — articulo 53)
* Puntaje maximo = 20 puntos
« Se asignara 1 punto por afio a partir del ingreso a la efectividad como docente en la
DGES (Art.27.3 del EFD).
A partir del 6to. grado, el maximo de antigiedad es 20 puntos.

ACTIVIDAD COMPUTADA — AC (Circular 2145/93 — articulos 54 a 58)

* La actividad computada surge del cociente entre la cantidad de dias trabajados,
sobre la cantidad de dias que debid trabajar, multiplicado por el coeficiente 20
(Circular 2145/93 — Articulo 54). Para dicho calculo se considera la asistencia en el
cargo que ejerce durante el afio a evaluar.

_DiasTrabajados _ x 20 = AC

Dias que debio trabajar

b
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INEORME INSPECCION (Circular 2145/93 — articulo 48)

« Se considera el puntaje del Gltimo informe de inspeccion correspondiente a la
asignatura en la que revista efectividad.

NEFORME DIRECCION (Circular 2145/93 — articulo 49)

« Se homologa el ultimo informe gue posee por su actuacion como docente en la
asignatura en que reviste efectividad.

ANTIGUEDAD (Circular 2145/93 — articulo 53)
« Se asignara 1 punto por ano trabajado.

ACTIVIDAD COMPUTADA — AC (Circular 2145/83 — articulos 54 a 58)
« La actividad computada surge del cociente entre la cantidad de dias trabajados,

sobre la cantidad de dias que debié trabajar, multiplicado por el coeficiente 20
(Circular 2145/93 — articulo 54). Para dicho calculo se considera la asistencia en el
cargo que ejerce durante el afio a evaluar.

_DiasTrabajados x 20 = AC

Dias que debio trabajar

De la Junta Calificadora irec

D icion:de la. Junta Calificadora

Asignatura As'istenci&‘ AC Inf.Direc ‘Inf.lnsp. AD |Antigliedad Deméritos| AC

Ed Fisica |1082/1122 |1928] 98 | 82 |86,800 20 0 126,09
| 1) 2 |08 s = 5) 6) 7 | 8

En las actuaciones en las que el docente pertenezca a mas de un subescalafon, este sera
calificado independientemente por cada autoridad (articulo 53 del EFD).

Si en una de las actividades se encuentra comprendide en |a situacién gue establece el
articulo 40 y complementarios, se procedera para todas las actividades de acuerdo con lo
preceptuado en el referido articulo.

Para la adjudicacién de los puntajes de cada uno de los items que componen la Junta
Calificadora se tendra en cuenta los siguienies criterios:

1) ASISTENCIA
. La cantidad de clases dictadas o dias trabajados, as! como la cantidad de clases o

dias que debio trabajar seran proporcionados por el Informe de Direccién, lo que configura
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la actividad computada (AC). En caso de no existir dicha relacion, corresponde asignacen
forma automatica el coeficiente 1/1.

2)
* LaAC surge del cociente entre la cantidad de dias trabajados, sobre Ia cantidad de
dias que debi6 trabajar, multiplicado por el coeficiente 20 (Circular 2145/93 arts 54

a 58).

3) INFORME DE DIRECCION

El puntaje a asignar por concepto de informe de Direccion sera el que resulte de
muitiplicar el juicio concreto numérico del informe de Direccion por el coeficiente 0.30. El
puntaje maximo a asignar en el item “informe de Direccién” no superara los 30 puntos
(Circular 2145/93 art. 48).

Las Direcciones liceales deberan remitir los informes de los docentes al 28 de febrero de
cada ano. _
La Junta Calificadora tendré en cuenta que:

a) si ha recibido un informe de Direccidn, este sera utilizado a efectos de los calculos:

b) sl ha recibido mas de un informe de Direccion, tomara como valor de este item. 5
efectos de los calculos, el promedio de los informes de Direccion del afio evaluado:

c) si se desempend durante el afio a evaluar y no ha recibido informes de Direccion
por causas ajenas al interesado, se tomara como valor de este item, a efectos de
los calculos, el correspondiente al item “Iinforme de Inspeccion” multiplicado por el
coeficiente 0.25 (Circular 2145/93 art. 49). En el caso de que tampoco posea
Informe de Inspeccion, de existir informes de Direccion anteriores, se tomara como
valor de este item, a efectos de los calculos, la mayor de las dos Ultimas
calificaciones registradas como informe de Direccién (aplicando por analogia el
articulo 41.1 del EFD) multiplicado por el coeficiente 0,30.

d) si se desempend durante el afio a evaluar y no recibié informes de Direccién, ni
posee informes de Direccién ni informes de Inspeccion anteriores, se adjudicara en
este item un valor ficto de 71 puntos (valor de Buenc segin art. 37 del EFD)
multiplicado por coeficiente 0,30,

4) INFORME DE INSPECCION

El puntaje a asignar por concepto de informe de Inspeccion sera el que resulte de
multiplicar el juicio concreto numérico del informe de Inspeccian por el coeficiente 0,70. El
puntaje maximo a asignar en el item “informe de Inspeccion” no superara los 70 puntos
(Circular 2145/93 art. 48).

La Junta Calificadora tendra en cuenta que:
a) si ha recibido un informe de Inspeccién en el afio que se evaliia, el mismo sera

utilizado a efectos de los calculos:
b) si ha recibido mas de un Informe de Inspeccion en el afio gue se evalla, se tomara
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comoe valor de este item, a efectos de los calculos, el promedio de los puntajes de
informes de Inspeccion del ano evaluado.

NOTA El Inspector, con los Informes de Inspeccion a la vista, caleulara el promedio
numérico y lo Ingresara manualmente en el item correspondiente.

¢) si no ha recibido informe de Inspeccion, de existir Informes de Inspeccién
anteriores, se tomara como valor de este item, a efectos de los caleulos; la mayor de
las dos Ultimas calificaciones registradas como Informe de Inspeccion (art.41.1 del
EFD).

NOTA: E| Sistema Corporativo posee registros de informes de inspeccién desde el afio
2011 a la fecha. Si el docente no cuenta con informes de Inspeccién a partir del afio 2011,
pero si en anos anteriores, existira la opcion en el Portal, para que Inspeccion ingrese
manualmente, si correspondiera, previa consulta en el legajo personal, el informe de
Inspeccion al docente, cumpliendo de esa manera con el articulo 41.1 del EFD.

d) si no ha recibido informe de inspeccion, adjudicara en este item un valor ficto de 71
puntos (valor de Bueno segun art. 37 del EFD)

En las areas en las que no existe inspeccion, al docente se le adjudicara el puntaje
otorgado por la Direccion del establecimiento (art. 41.2 del EFD),

5) APTITUD DOCENTE (Circular 2145/93 — articulo 47)
a) Puntaje maximo = 100 puntos.
b) Aptitud docente = AD

AD = (informe de Direccién x 0.30) + (informe de Inspeccion x 0.70) - deméritos.

6) ANTIGUEDAD (Circular 2145/93 — articulo 53)
* Puntaje maximeo = 20 puntos
« Se asignara 1 punto par ano.

A partir del 6to. grado, el maximo de antigliedad es 20 puntos.

7) DEMERITOS

« Puntaje maximo a descontar = 20 puntos

NOTA: En el caso de demeéritos se podra descontar hasta un maximo de 20 puntos,
cuando medie un informe de Division Juridica oportunamente enviado a la Secretaria
General de la DGES.
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8) ANTIGUEDAD CALIFICADA (Circular 2145/93 — articulo 46 /EFD Art. 38) =

La evaluacién de docentes efectivos comprendera los siguientes factores:

» Aptitud docente: informes de Inspeccion (Circular 2145/93- art. 48), informes de |
Direccion (Circular 2145/93- art. 49) , demeritos (Circular 2145/83- art. 51) .

« Antigiiedad (Circular 2145/93- arl. 53).

» Actividad computada (Circular 2145/93- aris. 54 a 58).

De las LICENCIAS
LICENCIA MEDICA y situaciones comprendidas en el Articulo 50 del EFD.

Puntaje aptitud docente AD |Se mantiene puntaje de aptitud docente de Junta
Calificadora anterior para los casos en los que el docente
registre periocdos inferiores a 3 meses de asistencia y en|
el resto del ano lectivo se encuentre debidamente
justificado por Junta Médica - Division Servicios Medicos y |
Salud en el Trabajo.

Puntaje antigledad 1 punto por afio. Maximo: 20 punt-::}s

Puntaje actividad computada ] i bajad

-AD Numem de clases que dehm dlctar o dras que debid
trabajar

En el caso en que se aplica el articulo 50 del EFD con la correspondiente resolucion de
la DGES, no se computaran las faltas.

IMPORTANTE PARA TENER EN CUENTA Las Juntas Calificadoras deberan verificar

que todos los docentes (docencia directa e indirecta) tengan calificacion anual,
inclusive los que estén amparados en las situaciones que a continuacion se
detallan. En el caso de no existir calificacion, se podra verificar si el docente se |
desempefié o no en el afio a evaluar accediendo desde el Portal de Servicios al
item “Funciones”. |
Siempre que corresponda, se debera dejar registro en el item “Observaciones” del
motivo por el cual no se asigné calificacion.

LICENCIA ANUAL SIN SUELDO ( articulo 70.14 del EFD).
Puntaje aptitud docente Se mantiene puntaje de aptitud docente de Junta
Calificadora anterior.

F‘untaje antlguedad No suma punto por antigliedad.
Puntaje actividad Puntaje cero
computada
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LICENCIA PARCIAL ( menos de un afo) sin sueldo (También cumple art. 70.14 — EFD)

Puntaje aptitud docente Se mantiene puntaje de aplitud docente de Junta
Calificadora del afio anterior. |
Puntaje antigiedad Si 12 meses equivale a 1 punto, el calculo se hara segun la |
asistencia en forma proporcional. Ejemplo:
toma 3 meses de licencia sin sueldo, asistio 9 meses
Calculo: (9 x1)/12: puntaje antiglledad: 0,75

Puntaje actividad !Eﬁ x numero de clases dictadas o dias trabajados _

computada Numero de clases que debio dictar o dias que debio
trabajar

LICENCIA ANUAL CON SUELDO

Puntaje aptitud docente Se mantiene puntaje de aptitud docente de Junta
'Calificadora anterior e et

Puntaje antigiedad 'Si 12 meses equivale a 1 punto, el calculo se hara segln la
‘asistencia en forma proporcional.

Ejemplo: toma 1 mes de licencia con sueldo,

asistio 11 meses.

Calculo: (11x1)/12: puntaje antigliedad: 0,92

Puntaje actividad Licencias inciden en 50 % de las inasistencias efectivas.
computada
PASE EN FUNCIONES o PASES EN COMISION

Puntaje aptitud docente | Se mantiene puntaje de aptitud docente de Junta
'Calificadora del afio anterior.

Puntaje antigiiedad 'Se computa 1 punto por afo. I

Puntaje actividad 'Se recibe control de asistencia del lugar donde esta en|
computada pase en funciones o en comision, Esta informacion se

encuentra en Recursos Humanos.
Para el calculo ap!ica amculo 52 del EFD.

Nimero de clases que ciehla -::llr.:tar o dias que debio
trabajar
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-Puntaje aptitud docente 'Se mantiene puntaje de aptitud docente de Junia
Calificadora del afio anterior.

Puntaje antigledad 'Se computa 1 punto por ano si correspondiera.

Puntaje actividad ‘Se repite la AC de la dltima Junta Calificadora.

computada .

lacia iva y promocion si ~ Amparado en la Circular 3219/06 del
CODICEN - Aprobado por Acta N° 90 - Resolucion N°12 de fecha 12/12/2006 - No
afectara la carrera docente, ni la actividad computada.

Cada dccenta tomara mnnclmlantn y se notificara de los componentes de su Junta
Calificadora en el Portal de la DGES con su usuario personal, en el periodo que se
establece en el cronograma de las Juntas Calificadoras que surge afo a ano.

Por esa Unica via tendra acceso a Juntas Calificadoras previas.

Si considera pertinente, podra realizar el reclamo via RT, contando para ello con 10 dias
calendario desde el dia siguiente de la comunicacién realizada.

De los Reclamos

Los reclamos por parte del docente se realizaran via RT en el Porial de Servicios.

Para el item “antigiiedad" los reclamos recaeran en el encargado de asignatura de
Departamento Docente.

Los reclamos sobre puntajes correspondientes a los items ‘informes de Inspeccién y

Direccién” recaeran en Inspeccién Docente. Solamente peodran reclamar los
correspondientes al ano evaluado, ya que los plazos de las juntas de afios anteriores

estan vencidos.
En virtud de lo explicitado en los dos parrafos anteriores, se hace saber a los docentes
que, si correspondiera, deberan realizar una RT por cada caso.

Las Juntas Calificadoras deberan dar respuesta a todos los reclamos via RT

efectuados por los docentes y luego proceder a cerrarios desde la funcion
“Resolver”. !

A efectns de generar el puntaje pmmed:a‘r pnr el cual senan ordenados en el
grado/escalafdn, se tomara en cuenta los puntajes de calificacion anual (Circular 2145/83-
articulo 53) — antigiiedad calificada (articulo 38 del EFD), emanados de las Juntas
Calificadoras correspondientes.
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A efectos de dar cumplimiento al articulo 39 del EFD. se realiza el puntaje promedial
dentro del grado.

GRADQOS - 1 a 7. Todo docente efective sera promovido al grade inmediato superior
siempre y cuando haya permanecido un tiempo minimo de 4 afios en el grado, abteniendo
en los afios transcurridos en su grado un promedio de puntaje no inferior a la mitad mas
uno en los factores de aptitud docente y actividad computada.

« _.Sj tiene 1 (un) anc en el grado, se le asigna como puntaje promedial, el
correspondiente al puntaje de la Junta Calificadora del afio anterior.

« Si tiene 2 (dos) afios en el grado, se le asigna como puntaje promedial, el
correspondiente al promedio de los puntajes de las 2 Juntas Calificadoras
anteriores

« Sitiene 3 (tres) anos en el grado, se le asigna como puntaje promedial, el
correspondiente al promedio de los puntajes de las 3 Juntas Calificadoras
anteriores.

GRADQO 7

Cumplidos los cuatro afios de permanencia en el 7mo. grado, a efectos de calcular el
puntaje promedial de antigliedad calificada de los docentes que revistan en el 7mo. grado,
se consideraran unicamente las calificaciones registradas en los Ultimos cuatro afos de
permanencia (Acta 1, Resolucion 48 del 10/1/97 del CODICEN).

A efectus dei pasaje de gr:adu para el escalafon, se deben cumplir las siguientes
condiciones:
+ Permanencia de cuatro anos en el mismo grado.
* Puntaje de aptitud docente mayor o igual a 51 puntos de las Juntas Calificadoras
que se consideran.
* Puntaje de actividad computada mayor o igual a 11 puntos de las Juntas
Calificadoras que se consideran.

NOTA: Al cambiar de grado, el docente ingresa al inmediato superior sin puntaje. A
efectos de su posicionamiento en el nuevo grado, se le ordena de acuerdo al puntaje de
aptitud docente otorgado por los integrantes de las Juntas Calificadoras del afio |
correspondiente. '

A efer.:tas de dlt’lﬂ'lll" aobre orden de precedenma en situaciones de empates registrados
en los ordenamientes escalafonarios, se procedera de acuerdo al siguiente detalle:
* Precede quien tenga mayor grado.
* 5 persiste la igualdad, precede el que posea mayor puntaje promedial de
antigiiedad calificada,
* Si la igualdad persistiera, precedera guien registre mayor antigledad en dicho
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rado. =
. gi persiste la igualdad, precedera quien tenga mayor antigliedad de ingreso al
escalafon.
* Silaigualdad persistiera, se tomara en cuenta la mayor antigiiedad como egresado
de Formacién Docente.
* Finalmente, si alin persiste la igualdad, precederd quien tenga mayor edad
(Circular 2145/83 — articulo §).

= isiGn i ifi I

Inspectoras: Prof. Isabel Taylor, Maria Rita Faglindez, Leticia Bentancor, Gabriela
Zazpe, Alexandra Suarez,

secretaria de Inspeccién General Docente: Func. Marfa de los Angeles Usher.-
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