Expediente N°: 2022-25-1-000091

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 19 de enero de 2022.

Resolucién de Presidencia N°2/22
Exp.: 2022- 25 - /- 000044

VISTO: El Decreto de fecha 4 de enero de 2022 por el que se fija el
aumento en las Retribuciones Personales de los funcionarios publicos, que
rige a partir del 1° de enero de 2022; _

CONSIDERANDO: I) que el articulo 34 de la Ley N° 16.736 fija las
retribuciones béasicas del Presidente y de los Consejeros del CODICEN de la
ANEP estableciendo los montos, a valores de 1° de enero de 1995, no
haciendo mencién a la forma de actualizacién de los mismos;

) que la retribucién de los cargos indicados
precedentemente, de acuerdo al Art. 16 de la Ley N°18.996 de fecha 7 de
noviembre de 2012, deben actualizarse en la misma oportunidad y
porcentaje en que se actualicen los sueldos de la Administracion Central;

IIl) que a partir del afio 1995 la retribucién de los
cargos de los escalafones Q y R se han actualizado en la misma oportunidad
y porcentaje que se determinaron los aumentos para la Administracién
Central por parte del Poder Ejecutivo;

IV) que por Acta N°13 Resolucién N° 811 de fecha
12 de mayo de 2021 se transforma el cargo del Escalafon “R” de “Jefe de
Area Desarrollo Software y Redes” en un cargo de “Asesor en Seguridad
Publica” manteniéndose en el referido escalafon;

V) que por Acta N° 37 Resolucién N° 2832 de fecha
27 de octubre de 2021 se dispone que la remuneracién de los Asesores
Letrados de los subsistemas en el ambito de la ANEP se equipare a la
remuneracion de los Prosecretarios de los subsistemas;

VI) que por Acta N°32 Resolucién N° 2593 de fecha

22 de setiembre de 2021, se crean en la Direccién General de Educacion
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Técnico Profesional, en el escalafon “R”, dos Direcciones Técnicas en el
escalafon R con la misma remuneracion de los Directores Sectoriales de
CODICEN y un cargo de Director de Planificaciéon y Coordinacion Estratégica
en el escalafon “R” con la misma remuneracién de un Director de Programa
de dicho subsistema;

VII) que por el inciso segundo del articulo 1° del
Decreto mencionado en el VISTO se establece que el ajuste se aplicara sobre
las remuneraciones vigentes al 31 de diciembre de 2021;

VIII) que corresponde actualizar la Tabla de
Retribuciones de los escalafones P — Q y R en funcion del aumento del
7,0696% dispuesto a partir del 1° de enero de 2022 para la Administracion
Central;

ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto por el articulo 394 de la Ley
N°16.226,

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, de acuerdo a
las potestades consagradas en el literal D) del articulo 67 de la Ley
General de Educacién N°18.437 en la redaccion dada por el articulo 161
de la Ley N°19.889, Resuelve:

Apruébase la Tabla de Retribuciones a regir a partir del 1° de enero de
2022 en los Escalafones P - Q y R del Consejo Directivo Central, de las
Direcciones Generales de Educacion Inicial y Primaria, Secundaria, Técnico
Profesional y del Consejo de Formacion en Educacién, de acuerdo al ANEXO
que forma parte de la presente.

Dése cuenta al Consejo Directivo Central. Comuniquese al Ministerio
de Educacién y Cultura con destino a la Asamblea General, al Tribunal de
Cuentas de la Republica, al Ministerio de Economia y Finanzas, a las
Direcciones Generales de Educacién Inicial y Primaria, Secundaria, Técnico
Profesional, al Consejo de Formacién en Educacion, a la Direccion Ejecutiva

de Gestién Institucional, a la Direccién Ejecutiva de Politicas Educativas, a
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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

la Direccién Sectorial Econémico Financiera y a su Gerencia de Gestion
Financiera, a la Direccién Sectorial de Gestiéon Humana, a la Direccién
Sectorial de Programacién y Presupuesto y a sus Areas de Programacion y
Control Presupuestal y de Estadisticas Presupuestales, a la Coordinadora de
Sindicatos de la Enseflanza (CSEU), a las Oficinas de Gestién Humana de las
Unidades Ejecutoras 02 a 05, a las Divisiones de Programacién vy
Presupuesto de la DGEIP y Planeamiento Administrativo del CFE, a la
Direccion de Programa Financiero Contable de la DGETP, a la Direccién de
Formulacion y Seguimiento Presupuestal de la DGES y a las Divisiones
Hacienda de las Unidades Ejecutoras 02 a 05.

Cumplido, pase a la Secretaria General.

ﬁ obert Silva Garcia
~ Presidente

\/ ANEP - CODICEN
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.

ANEAD - ESCLALAFONES P, Q Y R (No incluye Secretarios)

- Vigencia 1/01/2022

Expediente N°

COMPEN. COMPEN. GASTO DE mMMM“_N_, mMmM“WF 048/017
Esc. CARGO DESCRIPCION DEL CALCULO IMPORTE | DEDICACION | % | TAREAS | % cPO % REPRESENTACION % 2006 | 01/01/2007] AYUM- TOTALES
RD. 01/05/03
FERMANENTE e 062/311 062/511 048/023 | 048/026 /05/
P |Presidente del CODICEN ”S. WM WMM 16.736,inc. 30 Art. 16 | oo 866,85|  40.440,08| 45 20.849,10( 22.780,78| 32 | 6.650,89| 7.441,26| 187639  189.905,35
ey 18.
P |Consejero del CODICEN MS. wmwr“w 16736, inc. 30 Art- 16 | o 14s,05|  35.165,27] a5 11331,07| 12380,86| 20 |5.484,20] 6.139,90| 1.631,68| 150.278,03
ey 18.
Q |Secretario General de CODICEN 90% de Consejero de CODICEN 70.330,55 50.663,33| gg 3.094,56 5.850,94] 1.468,50 131.407,88
Q |Secretario Administrativo de CODICEN 90% de Consejero de CODICEN 70.330,55 49.929,07 68 3.094,56 5.816,74| 1.468,50 130.639,42
Director General de Educacion Inicial y Primaria, de
Q (Educacién Secundaria y de Educacién Técnico Profesional |85% de Presidente de CODICEN 76.386,82 34.374,07| 45 19.699,79 17 | 5.289,29 5.920,96| 1.594,98 143.265,91
(Nota 2)
Subdirect E e P =
q [3ubdirector de Educacion Inicial y Primaria, de Educacién |, . Consejero de CODICEN | 70.330,55|  31.648,75| 45 18.139,56 17 | 4.868,47| 5.451,50| 1.468,50| 131.907,33
Secundaria y de Educacion Técnico Profesional (Nota 2)
Q [Secretario Gral. de Direcciones Generales de Educacion  |o- 7 9¢ Subdirector de Direccién | oo o0 42.439,70| 68 2630,36| 494423 124824| 111.043,50
General de Educacién
Q [Secretario Gral. del Consejo de Formacién en Educacion wa de .n”am_ma de Formacionen| oo 220,97 42.439,70| 68 2.630,36| 4.944,23| 124824  111.043,50
ucacio
Dret] i - - =
R mvamamam SEbConscitie ForasitnenEduenibn Nt oo b o et roTICER 76.386,82|  34.374,07| 45 19.699,79 17 | 5.289,29| 592096 1.594,98|  143.265,91
R [Consejero del Consejo de Formacién en Educacién 90% de Consejero de CODICEN 70.330,55 31.648,75| 45 18.139,56 17 | 4.868,47 5.451,50( 1.468,50 131.907,33
TS : - :
R ﬂ_amn mﬂ mhmnczﬁw mm Po i _S.m Educativas y Director Acta 76 xm.m. 2299 y Res. 2302 de 73.469,44 48.024,65| 70 | 46.652,52| 40 688,02| 3.440,52 979,43 173.254,58
Ejecutivo de Gestion Institucional (Nota 1) 24 de noviembre de 2020.
Directores Sectoriales y Asesor Letrado CODICEN, Auditor
Int Gral -ANEP, Di icacié
R n m._‘:o. ra U:.mnnow de n.uo:gc:_mwn‘_os 90% de Consejero de CODICEN 70.330,55 49.929,07| 68 3.094,56 5.816,74( 1.468,50 130.639,42
Institucional de la ANEP y Direcciones Técnicas de la
DGETP.
Gerentes de ANEP, Si ios Académi i
gy [PEIETES B8 e, Secretarios Academicas; Aliditor 85% de Consejero de CODICEN | 66.423,29 51.316,00| 74 2922,65| 5.687,47| 138690 127.73631
Interno Central ANEP
Subdirector Sectorial CODICEN, Director de Programa de
la DGETP, Director de Planificacion y Coordinacién
Estratégica de la DGETP, Director Campus Regionales de
Educ.Técnica, Director de Planeamiento y Evaluacién
Educativa de la DGES, Director de Gestion y Soporte de
Ensefianza de la DGES, Director de Gestidn Administrativa
R [de la DGES, Director Formulacién y Seguimiento 80% de Consejero de CODICEN 62.516,04 45.686,73| 70 2.750,71| 5.231,28| 1.305,36 117.490,12
presupuestal de la DGES, Director de Desarrollo y Gestién
en Informatica de la DGES, Director de la Divisién
Tecnologias de la Informacién de la DGEIP, Director de
Programa de Alimentacién Escolar de la DGEIP,
Secretarios Docentes y Coordinador de Participacion
Publico Privada (PPP).
SUBdifect s —— e
R >ﬂwmﬂ =tapPliecion e Comimicacion Fstitidral dela |, 0 Consejero de CODICEN | 62.516,04 44.381,38| 68 2.750,70| 5.170,40| 130530  1%6123,82
Director de Area CODICEN, Director de Derechos //
Humanos, Director de Relaciones Internacionales y /
c i6n. Direct Dolftims i h
R {opseetn; ieiaroe Rolticas Linglisticas, ONCIOr | oo e o Ben Borere AisEp 39.853,97 27.04491| 65 | 27.460,98| 40 175358 4517,64| 83213| 10146321
de Educacion de Jévenes y Adultos, Director Depto.
Comunicaciones de la DGETP, Director de
Comunicaciones de la DGES y Asesor en Seguridad Publica
R |Secretario de Compilacién de Normas 60% de Consejero de CODICEN 46.887,03 14.685,02| 30 | 25.454,03| 40 2.063,03 3.535,65 979,01 93.603,77
R [Pro Secretario de Direcciones Generales 80% de Subdirector de Direccion |, ;o 33 13.216,53| 30 | 22.908,65| 40 185676 3.182,08| 88111|  84.24346
General de Educacion
5 - =
R |Pro Secretario de Consejo de Formacién en Educacion M_K aﬂwmaama deFommacionen! o, 1o oy 13.216,53| 30 | 22.908,65| 40 1.856,76| 3.182,08| 881,11 84.243,46
ucaci
R |Asesor Letrado de Direcciones Generales o de Subdiractor deDivection | o o ss 13.216,53| 30 | 22.908,65| 40 1.856,76| 3.182,08| 881,11|  84.24346
General de Educacion
. = -, 60% de Consejero de Formacién en
R [Asesor Letrado del Consejo de Formacién en Educacién Educacié 42.198,33 13.216,53| 30 | 22.908,65( 40 1.856,76 3.182,08 881,11 84.243,46
ucacion

Notas:

(1) el Art. 105 de la Ley Especial Nro. 7 del 23 de diciembre de 1983

(2) Art. 62 Ley 19.889
(Y Art 1€7 1l oav 1Q Q00

y su modificativa art. 557 Ley 19,355 establece un tope del 90% de las remuneraciones del Jerarca del Inciso que es de $170.914,82.

Folio n° 5

Res Presidencia 2-2022 Tabla de sueldos PQR.pdf



