CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

ACTAN® 1=
Res. 7
Exp. ":";‘lli;?ij:f;E A AeTS

13 hBR. 2016

Montevideo,

VISTOQ: El Organigrama de Direccion de Gestion Administrativa, de Secretaria
General y de Divisién Juridica aprobado por Resolucion de Sesion de Consejo N° 49,
de fecha 18/08/15 y por Res. N° 100, Acta N” 89 del CES, de fecha 298/12/15.

CONSIDERANDO: 1) que en el Organigrama de estos oficios se estableciercn
niveles de mandos medios identificados como Departamentos, Secciones y Sectores;

) que a la fecha, al no haberse realizado los
correspondientes Concursos para el ascenso que permita la cobertura de esos cargos,
se ha recurrido a Encargaturas;

Il) que dichas Encargaturas han sido consideradas con
diferencias salariales particulares generando inequidades gue son pasibles de solucién
si se aplican los niveles establecidos en el CONSIDERANDO |, para todo funcionario a
partir de la fecha que se asuman los cargos o funciones correspondientes;

IV) que resulta imprescindible, hasta la cobertura de los
cargos por Concurso y sin gue esto afecte los salarios que perciben quienes cumplen
dichas encargaturas actualmente, establecer remuneraciones gque coincidan con los
niveles de Departamento, Seccion y Sector, establecidos en el Organigrama;

V) que segln el actual Presupuesto y la financiacion
proyectada por la Direccion de Formulacion y Seguimiento Presupuestal, es posible
determinar que la remuneracion a partir del 1 de abril del presente afo, se adecuara en
general al siguiente detalle:

- Jefe de Departamento de Secretaria: Grado 10 +20% por TE + 40% por CPO
- Jefe de Departamento: Grado 10 + 40% por Permanencia a la Orden (CPO)

- Jefe de Seccién: Grado 7 + 20% por Tareas Extraordinarias (TE)

- Jefe de Sector: Grado 5
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V1) que las Encargaturas que se detallan a fs. 39 se mantendran
hasta nueva resolucion o hasta que e! funcionario cumpla la funcion asignada;

VIl) que este Consejo entiende pertinente aprobar la adecuacién de
funciones y encargaturas en el Organigrama de Departamento de Secretaria General,
Direccién de Gestion Administrativa y Division Juridica, estableciendo una modificacion
en la estructura de la Direccién de Gestién Administrativa atento a la dinamica de la
organizacién actual que permite una dependencia directa entre los Departamentos y la
mencionada Direccion.

ATENTO: A todo lo expuesto
EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

1) Aprobar el Organigrama que figura a fojas 38-39 y que regira a partir de
la firma de la presente resolucion en la estructura organizacional de Secretaria General
y de Direccién de Gestion Adminisirativa.

2) Aprobar la adecuacién de funciones y encargaturas en el Organigrama
de la Secretaria General, de la Direccion de Gestién Administrativa y de Division
Juridica, a partir del 01/04/16, segun el siguiente detalle:

FUNCIGN por Encargatura hasta la provision por Concursos o nueva,  GRADO ADJUDICADO A LA

NOMBRE resolucion FUNCION
Akezr, Giorig Dplo de Secrataria - Jefe G 10+40 CPO +20 TE
Oweda Parciz  Dpio Administracion Documental -Jefe G10+40CPO
Godey, Adriara ‘Seccion Resoluciones y Decretos del Dpto de Secretaria - Jefe GT+ATE
Durafiona, Turquesa  Seccin Gestion y Trémites del Dpto de Secretariz- Jele GT+20TE
Penas lowdss | Seccion Comunicaciones del Dpio de Secretaria Jefe GT+20TE
Vacanie s Concursar  Seccibn Archivo del Dpto de Administracién Documenta- Jef Escalaftn B-Grado 7+ 20TE
Ml Aniz ‘Sector Mesa de Enrada de Administracion Documenta - Jefe (Grado 5*
DAlessando Ana  Sector Mesa de Enirada de Adminisiracidn Documental - Jefe Grado 5*
Vacante s Concursr | Sector Impresos del Dpio de Secrefaria - Jefe Grado 5"

'Delgado, Isoina Sector Actas del Dpio de Secretaria - Jefe Grado 5
Rodriguez Catmin  Sector Reguidora de: Tramites del Dplo de Adminisraciin Documentsl  Grado$*
MoreraVeronica | Secretaria de a Direccion de Gestion Adminsirativa (Grado 10+40% CPO
Res. 111, Acta 8 CES, |

310318 Dotode Furcionaros de Gesién - Jefe ' (Grado 10+ 40% CPO
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Vecantea Concursar ‘Seccion Legaios /Base Corporaiva del Dplo de Func de Gestion- Jefe  (Grado 720 TE
‘Seccion Contraior de Funcionarios del Dpto de Funcionarics de Gestion
Vacanlea Concursar  ~Jefe Grado T+20 TE
De Cuadro, Pairica | Seccién Licncias de a Direccion de Geston Adminstata-Jefe Grado 7+ 20TE -
Perdomo Arie ‘Sactor Licencias No docentes de la Seccion Licencizs de ' DGA -Jefe  (Grado5”
Goudlez, Jobn  Seccin Calficacones dela Drccidnde Gestién Admisatia -Jef Grado7+ 20 TE
Aguetle Camen  Secosn Transporede i Direccion de Gestion AdminstatvaJefe  G7+20TE*
‘Seccion Intendencia de la Direccion de Gestion Administrativa~
Nufez, Sara Intendente Escalalon F -Grado 10
acarte a Concursar | Seclor Funcionanos e Gestion de a Seccién Conlralor Jefe Grado'5
Loprabandere, Netsia | Sector Funcionarios Docenles dela Seccon Coniralar- Jel Grado 5*
Sabatm Sandra | Sector FONASA de la Seccibn Contralr- Jefe Grado 5"
G, Rosa (provisorio) | Dpio Adquisiciones de fa Direccion de Gestion Admiistiaiva- Jefe  Grado 10+40%° Di
‘Schneider, Crisira | Depertamento Agministraiivo de Div. Juridica - Jefe Grado 10+40% CPO g

(*) Grado que regird & partir del acceso por Concurso o por ingreso @ la Encargatura en caso que el

funcionario que actualmente desempefia la funcion cese por cuaiguier motivo.

3) Determinar que, si el actual encargado cesara por cualquier motivo, quien asuma
sera remunerado de acuerdo a los sueldos establecidos en el CONSIDERANDO V.

4) Establecer que la Direccion de Gestion Administrativa en coordinacion con la
Secretaria General y ATES, continGie trabajando para concretar los Concursos de
Grado 5, Grado 7 y Grado 10, cuando se cuente con las condiciones establecidas en el
Reglamento de Concursos para Cargos No Docentes y en el Estatuto del Funcionario

No Docente.

Librese Circular y dése cuenta al Consejo Directivo Central. Comuniquese a
Departamento de Secretaria, Direccion de Gestién Administrativa y Divisién Juridica.

Cumplido, pase a Divisién Hacienda para su noti

Oportunamente, vuelva para su archivo.

acion y acciones al respecto.
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