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Resolucion N° 2@45

Exp. 2023-25-3-004087

Montevideo, 23 ﬂ.”'i 2323

VISTO: La necesidad de contar con un registro actualizado para cubrir el
cargo de Inspector (Grado 4) en Inspeccion Técnica en la Direccion General de
Educacion Secundaria.

RESULTANDO: |) Que a la fecha no se cuenta con listados vigentes para
cubrir la vacante de Inspector Técnico.

I1) que la vacante cuenta con financiamiento.

CONSIDERANDO: |) Que a la fecha existen inspectores que cumplen con los
requisitos establecidos en estas bases.

Il) gue es imprescindible contar con un Inspector que se
desempede en la orbita de la Inspeccién Técnica de la DGES.

ATENTO: a lo expuesto.

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

1) Convocar a un llamado a registro a fin de cubrir la vacante del cargo de
Inspector Técnico (Grado 4) en la Direccion General de Educacion Secundaria, en
caracter interino, en la modalidad de Oposicion.

2) Aprobar las bases para la realizacion de un llamado a registro de aspirantes
para cubrir cargo de Inspector Técnico en la Direccion General de Educacion
Secundaria, que se detallan a continuacion:

El presente Llamado a aspiraciones se regira por el Estatuto del Funcionario
Docente (Ordenanza 45) y por el Reglamento General de Concursos de la ANEP,
Resolucion N°43, Acta N°70 de fecha 21 de octubre de 2004 y modificaciones, asi
como por las presentes bases.

« Caracter del llamado: nacional, con sede en la ciudad de Montevideo.

« Caracter del ejercicio de la funcion: interino - suplente.
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Modalidad del llamado: Oposicién

La evaluacion de los aspirantes constara de dos instancias:
1) Presentacion de una produccién escrita.
2) Entrevista. Sobre temas técnicos y de normativa referido al perfil del Inspector
Técnico.

uisit 3

Podran presentarse al presente llamado los Inspectores de Institutos vy
Liceos efectivos e interinos Grado lll y los Inspectores de Asignatura interinos Grado
| que rednan las siguientes condiciones:
a) Tener una antigiiedad en el cargo de Inspector de por lo menos un afio de
desempefio efectivo en la Inspeccién respectiva.
b) Poseer el ultimo informe de Inspeccién General con un puntaje de 91 puntos o
superior.
c) No superar las 30 inasistencias en el Glitimo trienio, saivo las amparadas por el
articulo 50 del Estatuto del Funcionario Docente.
d) Tener Cédula de Identidad vigente.
e) Tener carne de salud vigente.
f) No tener antededentes penales y morales gue inhabiliten a la labor docente (art 1
EFD)
g) Constancia de no integrar el registro de violadores y abusadores sexuales.
Sobre las inscripciones:
Se fija la fecha de inscripcién entre el lunes 26 y el viernes 7 de julio de 2023.
Cada aspirante o quién lo represente con la debida autorizacion (carta poder simple
con fotocopia de Cédula de Identidad del aspirante y representante adjuntas)

realizara la inscripcion en alguno de los siguientes lugares:

. Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones, sito en Rincon
707 (Montevideo) de lunes a viernes en el horario de 09:30 a 16:00.
. Liceos Departamentales (menos Canelones) en el horario que disponga

la Direccion de cada Centro. La documentacion recibida en los Liceos
Departamentales sera enviada al Departamento de Concursos, Registros
y Aspiraciones dentro de las 48 horas siguientes a la culminacion del

plazo de inscripcion.
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Al presentarse en la fecha definida, el aspirante brindara la informacian solicitada en

el formulario de inscripcion, anexando la documentacion exigida. En ese momento
recibira la correspondiente constancia donde se consigna la fecha de inscripcion,
numero de folios presentados y firma del funcionario receptor.
Una vez finalizado el periodo de inscripcibn no se podra agregar ninguna
documentacion.
El acto de inscripcion no vincula contractualmente al aspirante con la Direccién
General de Educacion Secundaria. Este es un acto de postulacion, el que se
completa, posteriormente, con las instancias de evaluacion definidas en las bases.
Documentacion a presentar al momento de la inscripcién:
. Original y fotocopia de Cédula de |dentidad vigente.

. Original y fotocopia de Carné de Salud Vigente.

. Informe de Inspeccion General .
. Certificado de buena conducta.
. Certificadoe de no inscripcion en el registro nacional de violadores y

abusadores sexuales.

. Formula N°79 que acredite que se cumple con lo establecido en los
“Requisitos excluyentes” referente a las inasistencias.

. Produccion escrita (maximo de 5 carillas, hoja A4, fuente Arial tamano 12,
interlineado 1,5, justificado con margenes derecho, izquierdo, superior e
inferior de 2 cm), la cual no podra contener ningun dato identificatorio del
aspirante para garantizar el anonimato al momento de la correccion, ajustada
a las pautas establecidas en el apartado “De la evaluacion de los aspirantes”.

Se entiende por datos identificatorios la utilizacion de diferentes colores, perforacion

en hojas, utilizacion de grapas, escritura manuscrita, resaltado y sombreados, letras

en negrita y cualquier otro elemento que pudiera servir para identificar al aspirante.

Es responsabilidad del aspirante presentar copia autenticada de la
documentacion solicitada.

La inscripcion tendra caracter de declaracion jurada y el postulante

proporcionara los datos gue se le solicitan, declarando ademés el conocimiento y

aceptacion de las exigencias contenidas en el Estatuto del Funcionario Docente de la
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Administracion Nacional de Educacion Publica (Ordenanza N°45), del Reglamento
General de Concursos referidos en el Articulo N°1, asi como de las presentes bases.
cia:

El listado de prelacion resultante tendra una validez de tres afios a partir de su
homologacién por la Direccion General de Educacion Secundaria.

Tribunal
El Tribunal estara integrado por:
Presidente: Dra. Prof. Maris Montes Sosa
1er Viocal: Mag. Prof. Laura Battagliese
2do Vocal: Mag. Prof. Elsa Sosa
Suplentes Genéricos: Prof. Fatima Quintana
Prof. Anibal Camacho
Recusacion:

Los aspirantes podran recusar en forma fundada a los miembros del Tribunal
mediante escrito presentado en el Departamento de Concursos, Registros y
Aspiraciones en un plazo de 10 dias cormridos contados desde el siguiente dia a la
publicacién en la Pagina Web institucional de su integracién. Cualquier reclamo o
recusacion no determinara la suspension del presente llamado.

De la evaluacion de los aspirantes:
El puntaje maximo de este llamado es de 400 puntos: hasta 200 puntos para la
propuesta escrita y hasta 200 puntos en la entrevista.

Tanto el puntaje de la propuesta escrita como el de la entrevista no podran ser
inferiores al 60% del puntaje asignado a cada una de ellas.

Produccién escrita:
La produccién escrita consistira en dos partes:

(a) propuesta donde se establezca la organizacion y funciones que tiene la
Inspeccién Técnica y sus posibles opciones de cambio para optimizar su
desempeifio. (Marco Teorico de referencia en Anexo |).

(b) presentacion de las diferentes areas de desempefioc de la Inspeccion
Teécnica.

La correccion de los trabajos se realizard respetando el anonimato. Una vez

finalizada la misma se hara un acto de apertura de los sobres con caracter publico
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ante Escribano (la fecha del mismo se comunicara oportunamente en la seccion
Docentes — Llamado y Concursos de la Pagina Web Institucional). Con posterioridad
a esta instancia, se realiza la entrevista.

Entrevista:

El Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones comunicara a los
aspirantes que pasen a la etapa de la entrevista, dia y hora en que se llevara a cabo.

En la entrevista el aspirante justificara su trabajo. intercambiara sus puntos de
vista con el Tribunal respecto a las ideas que posee sobre el desempefio del cargo al
gue aspira, sobre los Ambitos de intervencion de la inspeccion Técnica. El Tribunal
podra proponer al aspirante situaciones practicas y concretas relacionadas a su tarea
como Inspector. La entrevista tendra una duracion minima de 30 minutos.

Al finalizar las entrevistas, el Tribunal procedera a elaborar la lista de los
aspirantes que alcanzaron puntaje habilitante, asi como la de los que no lo
alcanzaron.

Deméritos:

El Tribunal evaluara como demeéritos las sanciones que hubieran recaido
sobre el aspirante en el ejercicio de sus funciones docentes dentro de la ANEP.

El puntaje de los deméritos se descontara del puntaje final, siempre que se
hubieran registrado dentro de los 10 anos anteriores a la fecha del llamado.

La puntuacion de demeéritos se efectuara de acuerdo a la siguiente escala:
1. Observaciones y amonestaciones (se podra restar hasta 10 puntos).

2. Sumarios de los gue resultara sancion (se podra restar hasta 20 puntos).

nami nal:

Una vez finalizadas las instancias de evaluacion, oposicion y demeritos se
hara el ordenamiento final resultante de los aspirantes aprobados y de quienes
cumplidas todas las etapas no alcanzaron el puntaje minimo del 60% de la sumatoria
(minimo 240 puntos).

Cuando el puntaje resulte empatado entre dos o mas aspirantes, se aplicara al
solo efecto de establecer prioridades, el siguiente procedimiento:

a) se priorizara el mayor puntaje obtenido en el documento escrito.
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b) de persistir la igualdad de puniaje se procedera a ordenarlos de acuerdo con
lo establecido en el Art. N°13 del Estatuto del Funcionario Docente de la ANEP.

Para que el fallo final adquiera validez debera mediar resolucion de
homologacion por parte de la Direccion General de Educacién Secundaria.
Derechos emergentes:

El docente que figure en el listado emergente del presente llamado a
aspiraciones, mantendra su derecho a elegir cargo en la medida en que se generen
nuevas vacantes. Este derecho se agotara:

a) Por cese o jubilacion.

b) Por procedimiento sumarial con separacion del cargo.

¢) Por homologacion de fallo de un concurso posterior que genere derecho a
efectividad.

d) Por puntaje de calificacion inferior a 81 en dos oportunidades consecutivas.

Di i eneral rias:

Sera responsabilidad del Departamento de Concursos todo lo vinculado a la
documentacion y ordenamiento de cada una de las actuaciones desde la etapa del
llamado hasta la homologacion del fallo final, asi como del cumplimiento de los
plazos establecidos.

El cargo se ofrecera al aspirante de acuerdo con el orden de prelacion que
surja de la lista emergente.

Los cargos inspectivos estaran sujetos a las disposiciones emergentes del Art.
N°16.6 y Art. N°79 del Estatuto del Funcionario Docente de la ANEP.

Publicacién de resultados finales y notificaciones:

Los listados emergentes, con la Resolucion de Homologacion, se publicaran
en la Pagina Web Institucional wwwceseduuy en la seccion Normativa —
Resoluciones y Tratados y en la seccién Docentes — Llamados y concursos, siendo

responsabilidad de los aspirantes mantenerse informados al respecto.
Impugnaciones:

Las impugnaciones seran presentadas por el interesado a titulo personal, por
escrito, ante el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones dentro del
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término perentorio de diez dias corridos contados desde el siguiente a la publicacion
del fallo en la Pagina Web Institucional.

El Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones citara al Tribunal y
con la expresion escrita de este, elevara las actuaciones a la Direccion General de

Educacién Secundaria para su resolucion definitiva.
io i B

Las comunicaciones y notificaciones referidas al presente regisiro, asi como la
convocatoria para la eleccion del cargo vacante, se realizara a través de la Pagina
Web Institucional.

3) Aprobar el Documento Anexo 1 — Normativa de Aplicacion, de acuerdo al
detalle que luce en obrados y forma parte integrante de la presente Resolucion.

Publiqguese en Pagina Web Institucional. Comuniquese a la Subdireccion
General, a Inspeccion General, a las Subinspectoras Jefes y por su intermedio a las
Inspecciones de asignaturas y a las Inspecciones Coordinadoras Regionales y por
intermedio de éstas a las Inspecciones de Institutos y Liceos y a la Direccion de
Gestion y Soporte de la Ensefianza.

Cumplido, siga al Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones a
todos los efectos.

Oportunamente, archivese.
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ANEXO 1)
NORMATIVA DE APLICACION

Ley N°18437

Ley N.219311

Ley N° 19683

Ley N° 18250, Dec. N.° 394/09. Art 48.

Circular N°39/99 del CODICEN

Circulares de la DGES N°s 2387/99, 3237/14, 3421/16, 3616/ 21, 3410/18,
3440/18, 3586/21.
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