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Como proyecto educativo y sociocultural en ejecucién, apuntamos a ampliar el
hnpmmuﬂdiuhiﬁmmﬁﬂﬁnd:mmpaﬂouﬂ:ﬁl-iﬁnamm,mnmﬁmﬁhmia]y
virtual, que genere imtervenciones lemitoriales en centros educativos y Organizaciones
sociales abordando problemdticas de pénero, violencia, discriminacion, inequidad y
diversidad en su mds ampliv espectro,

En este sentido podriamos decir que nuestro trabajo procura el desarrollo de
estrategias que impulsen un mejor relacionamiento a travis del reconocimiento del otro como
diverso y sujeto de derechos.

Enhscalnmniurrjxmnmhssiguienlﬁmmmddmﬂnde
nuestras experiencias realizadas:

® Instrumentar actividades en el centro educativo en modalidades y metodologias
diversas, apnsmndualmtmba}umtmﬂsc:phnmmdmdcdrfmmtesumy
mcmmhmmhm&mmammgﬁmy
diversidad en su més amplia acepeion.

* Redefinir los objetivos de Ia curricula, habilitando a través de talleres especificos,
malﬂdhdinms-mamﬁmmdﬁndcwmluuﬁdwmmmmndiﬂ{y
mmfm}pmnahﬁrmpaciusd:mimicﬂuymunminﬁmdﬂu_dim
y miiltiples necesidades de la poblacion estudiantil

® Habilitar la discusién en ¢l campo pedagégico para volver visibles las estructuras
instaladas implicitamente en los planos culturules, sociales y familiares gue
mﬁh:amiinmd:fmiﬂunmﬁmhynmlmdmgmhhdnhmmhmﬂ
y la comunidad LGBTIQ convergen y provocan una mayor vulneracion de
derechos. sumando las desigualdades generacionales, por etnia, discapacidad,
identidad de género y termiforialidad.

D‘I.Illlltﬂ ?..GIS —.Olﬁyapnmld&tdlwﬂdcumlldadplmﬂbﬁpmhmfemﬂnd:
Educacién Sexual (Profa. Carolina Raimondo) sobre género, las propuestas fueron adaptadas
para cads caso a un tpo de estrategia dependiendo de las posibilidades diddcticas. Los
hbujuspmmgnnmxmveltmummohjenvuhupﬁim&:yeimmmhmmh
mﬂmﬁndmﬁhﬂmmdciaDnﬁs:dﬂrﬁi:mdamclmdcmmhcdmm&cl
liceo Bauza.
Los talleres que se realizaron en todos los niveles de Bachillerato fusron:

*  Taller de sexualidad v género en todos los niveles
Taller de Literatura y género en 4° afo
Taller de Literatura y rol femenino en $° afio
Taller de Expresion visual y plistica y género en 6° afio
Taller de modelos familiares con Profa de Ingiés en 6° afio
Taller de Economia y rol de género en 6° aiio




®  Taller de Administracion y Contabilidad y desigualdades de género en 6° afio

Nuestro trabajo en otros dmbitos
Es fortalecido, impulsado y financiado por el reconocimiento recibido con:

Nuestros colectivos institucionales y respectivos equipos de Direccién para la
concrecion de nuestras actividades proyectadas;

o 1 : i ddieg finmcida fstibacionat

La presentacion en sociedad del Proyecto (“Diversidad Transversal”, hoy
Diver(GenTE) en las instalaciones de Posada al Sur Turismo responsable, contando
con la presencia de autoridades de la educacion, docentes, colegas y profesionales.

La publicacién de nuestro proyecte de trabajo en la Revista Convocacion, surgida del
concurso “Educacion, género y sexualidad™ organizado por Inmujeres-Mides-Anep;
La premiacién de nuestro proyecto en la edicion 2016 de “Tus Ideas Valen™, cuya
cntrega se realizara en Abril 204 7.

Ponencia realizada en la Universidad de Palermo (Bs. As., Mayo 2017), premio
otorgado al proyecto y publicacién de nuestro trabajo académico (2017-2018).
Ponencia en ¢l Encuentro Nacional de Educadores y Diversidad organizado por el
colectivo Ovejas Negras.

Talleres para docentes y estudiantes de formacion docente en las instalaciones de la
Catedra Alicia Goyena (Setiembre y Octubre 2017)

® Organizacitn y ejecucion de talleres en el |0mo, Encuentro nacional de MYSL,

Premio otorgado por la Red Iberoamencana de Educacion LGTBIL 2017

Integracion en panel de ponencia en actividad organizada por Iz Comision de Género
en la Facultad de Psicologia 2017

Asisiencia y participacion en panel del Seminario organizado por el CES denominado
“Hacia vincules afectivos libres de violencia entre jovenes y adolescentes. Aportes
para la reflexion.”

Asistencia y presentacion del proyecto en la actividad organizada por ¢l CES
denominado “Encuentro de presentacion de experiencias educativas: Hacer visible ¢l
saber”

Asistimos 3 diversos programas rtadiales y televisivos que se interesaron por la
difusion de nuestra propucsta.

En base a los requerimienlos de la propuesta presentamos el trabajo o diferentes
fondos y organizaciones solicitando la financiacién del proyecto en la construccion
del espacio de convivencia y su equipamiento asi como vidticos para la difusion del
proyecto en diferentes lugares del pals,

Intervenciones 2017

"Mes de la Mujer”, lanzamiento de nuestra propuesta anual
“Intervencidn sobre abuso infantil™




- Talleres disparadores interdisciplinarios sobre las temdticas del colectivo
- “Al rescate de la figura femenina™

- “Modelos para armar”

= “Dia del orgullo gay™

- “Lanzamiento del mes de la diversidad™

- “Taller ladico - reflexivo™

= “Talleres con pares docentes en coordinacion™

- “Mesa de profesionales v sus vivencias en la diversidad™

Eroyecciones y plan de accidn
Las actividades y experiencias detalladas nos- brindaron insumos y evidencias para Ia
proveccion de:

A) ACTIVIDADES CON y PARA ESTUDIANTES
I- Talleres en tomo & lus temiticas de sexualidad, género, diversidad, inclusion, estercotipos
¥ violencia. Habilitar un dmbito de intercambio del colectivo estudiantil basado en el uso
comun de las palabras a través de diferentes propuestas.
2- Espacio de convivencia
Apropiacién de un espacio del centro educativo con fines lidico-recreativo-didécticos v
academico. Sera construido a partir de las iniciativas de los estudiantes, fomentando a ln ver
und cultura de la responsabilidad y sentido de pertenencia. El proceso partird de estudios para
la revalorizacién de distintos materiales de acuerdo a la filosofia de fas tres R (reutilizar,
mcmh:}rmdumr}

mmmfnmhm&mlmme
documentan ¢l proceso y la participacién de los actores implicados.

4- Tutorias enfre pares

Estimular los intercambios entre los estudiantes de distintos niveles lo que permite generar
procesos facilitadores en la apropiacién del conocimiento.

5- “Del aula al hogar”

Investigar sobre lo que implica ser mujer - varon adolescente en distintos momentos
hislﬁﬁms:ml&ﬁdﬂlescmchdemahwlos,mpadresymlnmya.ﬂmt&xmnﬂmsnﬁa]c
6~ Wﬂm mierinstitucionales ¢ interdisciplinarios con ¢je trunsversal de

Enmuk.nms debe Ser un ﬁnﬁlmdﬂmmammnmmdmmmmmm
educativo. En este entendido, proponemos trabajar con horas acordadas por Ixs docentes para
crear distinias mstancias de construccion colectiva, fomeniando el trabajo interdisciplinario ¢
internivel, fomentando la apropiacién para el desempefio de nuestra tarea, creando encuentros




para el abordaje interdisciplinanio de los diferentes contenidos.

2- Talleres en torno & las teméticas de sexualidad, género, diversidad, equidad, inclusion,
estereolipos y violencia. Lxs docentes en equipos debe pensar en forma colectiva una
temitica a abordar en el walon de clases, algo simple, del programa curricular que puede ser
interdisciplinario o internivel. A partir de cso se presentan preguntas que pueden ser iguales o
diferentes para cada equipo, que lleven a reflexionar desde la perspectiva de género y de
derechos el abordaje de la tematica en cuestion, Posteriormente sc discute en plenario los
resultados obtenidos analizando desde csa perspectiva las diferentes posturas docentes,
supuestos, afirmaciones, ctc.

3- Irabajos en materias curriculares
Provocar en Ixs docentes un efecto multiplicador de las nuevas tendencias, a partir de la
diversidad transversal, es decir, planificaciones interdisciplinares que habiliten iluminar los
contenidos a irmvés de la perspectiva de género. La idea es transformar el guehacer docente, a
partir de Ia desestructuracién de los preconceplos y contenerlos en ese proceso.

4 Improvisacion

Teniendo en cucnta que la improvisacion pormite un desarrollo lidico, proponer cies
temiticos para la representacion de diferentes realidades con el fin de procesar una reflexion
sobre la accidn docente dentre del sistema patmiarcal heteronormativo.

Cada colectivo identifica sus debilidades/fortalezas en plenario y 4 partir de alli se generan en
forma individual/colectiva/en pares, diferenics estrateging para intervenir las situaciones
detectadas. Desde aqui podrd generarse un cambio de modelo educativo:

1- Perspectiva de derechos
2- Inmterdisciplinanedad en el centro
3- Perspectiva de género
4- Transversalidad de contenidos

antmunnmﬂc dﬁetailndu Inmnhmmlmm:ﬁ:mb:duyla constaiacion del impacto de
las intervenciones que realizamos en nuestras instituciones educativas asi como ¢l
requerimiento yn solicitado desde otros colectivos educativos de todo el pais. nos impulsan a
consultar por;

- ¢l reconocimiento y aval oficial para constituirnos como un colective promotor
de las pricticas que desarrollamos en el 2ambito en que nos desempefiamos como
docentes y hacia otras instituciones educativas,

- ¢l apoyo mecesario y pertinente para la profundizacién, concrecién y
permanencia de nuestro plan de accion hacia afios lectivos futuros. A saber:

a. recursos materiales ¢ infraestructura: posibilidad de justificar ouestras
intervenciones al amparo de la normativa vigente;

b. posible financiacion / vidticos para ¢l traslado a otros centros;

¢. posibilidad de otorgamiento de horns de apoyo en coordinacién de proyectos o
similar para cada una de las integrantes (para ¢l afio lectivo 2018) con el objetivo de
apoyar nuestra iniervencidn y desarrollo de actividades anuales en ¢l dmbito educativo




| B lnmlmh&mmmﬂmumhmmﬁn{mluwldﬂmrydﬂ
construccion en seco con paneles por cjemplo) para la realizacion de actividades en el
centro educative. Lo denominamos “Espacio de convivencia™ y “Espacio sudiovisual,
fotografia y cortos documentales™. El mismo facilita el trabajo coordinado,
resguardando las producciones y materiales de trabajo usi como espacio de
exposicidn, muestra y encuentro compartido con la Institucién. Este espacio requeriria
de mesas, sillas de trabajo, locker cermados, carteleras de corcho, mobiliario bdsico
para espacio recreativo y de irabajo,

2. Autorizacion para imprimir materiales de trabajo en la institucién o aporte de
impresora, toner, hojas, etc.

3. Equipamiento: audio, video 6 proyector, camara fotogrifica, pe o ceibalita.

4. Caja de materiales (a reponer segin las actividades):

- post it de colores

- marcadores de vidries, permanentes y de pizarra

- hojas blancas y de colores

- papel afiche

- block de hojas de dibujo

- silicona

- cola vinilica

= 1

- pintura de maguillaje artistico

- piniura para decorar espacios

- lapiceras

- tachuelas

Agradecemos la recepeidn de la propuesta y nos ponemes a disposicién por toda consulta o
ampliacién de la misma, asi como la presentucion de las respectivas acreditaciones y
constancias de actuacion del colectivo.

Saluda atte, colectivo DiverGénTE.

Contactos;
proyecteeduentivolivingagmati.com

Redes:
Bhgdwdwufgmn&namﬂémmn{hwmu' S

Cuents de twitter (hips: 1w ;uu.,r Mn ht}
Canal d¢ YouTuBe




- Sandra Stella Amorena Thigez.

Egresada de INET (Instituto Nacional de Educaciin Técmica), Profesorado de Administracion,
Técnics Universitaria en Administracion de Empresas UDELAR (Universidad de la Repiblica).
Pos titalo “Innovacion en las pricticas con uso de recursos educativos abiertos™ (Centro de
formacién CEIBAL).

Docente tutora en entornos virtuales (Campus CETP),

Profesora Adscriptora de docentes en formacion. (CETP - INET)

Cursé Licenciatura en Relaciones Internacionales (UDELAR), sin culminar.

Posgrado “Ensefianza con tecnologias digitales” (Consejo de Formacién en Educacién v
Universidad de Cambridge).

Ponencias y publicaciones de trabajos académicos y proyectos institucionales en el 4rea
educativa.

Actualmente se desempeiia como docente efectiva por concurso de mérito y oposicion grado 4 en
CETP (Administracién y Gestion) ¢ intering grado 3 en CES (Economia, Administracidn y
Estudios Econdmicos v Sociales).

- Maria Carolina Raimende Aonso
Egresada del IPA, (Instituto de Profesores Artigas), profesora de Biologia, Efectiva grado 5
por concurso de mérito y oposicion. Cursando carrera de Ayudante preparador de Laboratorio
en [PA.
Actualmente se desempefia como docente efectiva en Secundaria y en la Institucion privada
“Ei Clemente”
Referente de Educacion sexual en la ANEP. Amplia formacion sobre Sexpalidad en carsos
pliblicos y privados. Aprobados. Cursos de Anep para profesores v Gestora en Diversidad
Sexual.

Roxana Rilgnitz Garabedian
Egresada del [PA, (Instituto de Profesores Artigas), Profesora de Literatura. Efectiva por
concurso de mento y oposicion.
Egresada de la Escucla Municipal de Arte Dmmitico en calidad de actriz
Realizé pos grado en fa Universidad de Sao Paulo, sobre Teniro en 1994
En curso pes grado de testro en Facultad de Humanidades. Montevideo,
Ha editado libros de poesia y un libro biogrifico sobre la vida del primer actor de la Comedia
Nacional, Julio Calcagno, Editorial Banda Oriental. Ha participado como invitada en la
publicacion de los libros Letras Americanas - Cuentos y poemas con la Editorial Botetla al
Mar. Es critica teatral de la revista Relaciones,
Docente en actividad de secundaria en Bachillerato v en Formacion Docente, Grado 4




Elba Hernandez Lamarque

Egresada de la Facultad de Arguitectura (UDELAR). Arquitecta.

Docente efectiva grado 7° de Comunicacion Visual Plistica y Dibujo,por concurso de mérito
¥y oposicion. Actualmente en actividad en secundaria Bachillerato ANEP.

Adscriptora de alumnos en formacion del Instituto Profesores Artigas.

Docente en la actividad privada desde 1982 a la fecha ,con grupos de primer y segundo ciclo
en ¢l” Colegio y Liceo Gabriela Mistral.”

Docente en el Colegio Jesis Maria ,desde 1986 -2014

Paola Piacenza Liurgo
Egresada del IPA (Instituto de Profesores Artigas). Docente Efectiva grado 3° de Literatura
por concurso de oposicion y mérito.
Adscriptora de alumnos en formacion del Instituto de Profesores Artigas.
Actmalmente se desempefia como Profesora de Literatura en Educacién Secundaria (CES) y
en Instituto Yavne.

Leticia Analia Paulés Techera

Egresada del IPA, (Institulo de Profesores Artigas), Profesora de Inglés,

Licenciada en Psicologia, egresada de UDELAR (Universidad de la Repiblica)

Diplomatura en Psicoternpia en Servicios de Salud, Fac. Medicina (UDELAR)

Curso en Psicologia en Inclusidn Social, Universidad de Salamanca.

Formacién en Psicoanilisis Grupal (AUDEP) y Psicologia médica (CPU).

Actualmente se desempetia como docente efectiva grado 5 gmdo cn Ensefianza Secundaria
(CES)-afio 1998 a Ia feche- y como Psicologa en Inspeccién Montevideo Oeste de Educacion
Primaria (CEIP) - afio 2008 & la fecha-.

Antonella Lira Collazo

Egresada del [PA (Instituto de Profesores Artigas), Profesora de Literatura. Efectiva por
concurso de mérito y oposicion Grado 5,

Profesora Adscriptora de alumnos en formacién del Instituto de Profesores Artigas,
Cursé Profesorado de Idioma Espafiol en el IPA (Instituto de Profesores Artigas)

Curs Licenciaturs en Letras en |2 Fac. de Humanidades UDELAR (Universidad de la
Repiblica)

Actualmente se desempeiia como docente de Literatura en Educacion Secundaria,
Bachillerato

Rossana Molinari Sanz

Egresada del IPA (Instituto de Profesores Arfigas), Profesora de Literatura. Efectiva por
concurs-de ménlo y oposicion Grado 5.

Cursé Licenciatura en Linguistica en Fac. de Humanidades (UDELAR).




Institucién Privada(Colegio y Liceo San Pablo)




