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1. Denominacion del Proyecto

CON-PARTE. Proyecto de Promocion de Convivencia y Participacion en Liceos Publicos

del Consejo de Educacién Secundaria.

2. Instituciones participantes

. Proyecto Central de la Administracion Nacional de Educacion Pablica Promocidn
de Convivencia Saludable®

. Consejo de Educacidn Secundaria

3. Justificacion o fundamentacién de la propuesta

En la vida escolar, todos los actores de la comunidad educativa participan de vinculos
diferenciales sujetos a asimetrias variables en lo personal, en lo grupal v en lo
institucional, que inevitablemente impactan en el logro de aprendizajes, en la calidad
de los mismos y en la integracion de nifios, nifias y adolescentes a la sociedad. Por ello,
la convivencia es parte central del proceso educativo y como tal debe trabajarse para
construir relaciones de intercambio y reciprocidad que permitan una vivencia
educativa estructurada sobre la base del dialogo, del sentimiento de pertenencia y de

justicia y del respeto entre sus integrantes.

Si las instituciones educativas constituyen lugares de convivencia ciudadana donde se
aprende a ejercer plenamente los derechos democraticos, no caben dudas acerca de la
necesidad de trabajar o impulsar iniciativas que, en forma coordinada, favorezcan el

|u

logro de estos aprendizajes. Visualizamos al “conflicto” como parte constitutiva de la
vida social, del crecimiento y del desarrollo. Aunque frecuentemente se lo asocia a lo
“negativo”, también constituye una oportunidad para el cambio, mediado por el

analisis y replanteo de lo que le subyace.

Pero para que los mismos conflictos no estallen obstaculizando los procesos de

enseflanza y aprendizaje y contribuyan a que el estudiante se sienta “ajeno” a la

Y El Proyecto Central Promocion de Convivencia Saludable, de la Administracién Nacional de Educacién Publica, se crea por
Resolucion N° 1, Acta Extraordinaria N° 7 de fecha 30 de agosto de 2010. Por mas informacién sobre los lineamientos generales de
este Proyecto Central consulte la pagina: www.convivencia.edu.uy
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institucion favoreciendo su abandono, es imprescindible poder simbolizarlos. Esto es,
darle la palabra o la imagen a lo que sucede para luego problematizarlo. De este modo
se puede disminuir la inmediatez disruptiva de la accion violenta y es en este sentido
que el conflicto también constituye una oportunidad de aprendizaje y generacién de

conocimiento.

Es imprescindible que los estudiantes -y también los adultos- puedan apropiarse de los
conocimientos y desarrollen habilidades sociales que los faculten a construir las
circunstancias necesarias para el mejor ejercicio de sus derechos como personas. En
sintesis, democracia, convivencia y conocimiento estdn en intima conexién. Tanto para
los nifios, nifias, adolescentes y jévenes como para los adultos la posibilidad de
participar de la vida del centro educativo y de conformar lazos de pertenencia

colectiva depende de este ejercicio democratico.

4.1 Objetivos generales

. Contribuir a que el centro educativo sea vivido como un espacio de convivencia
democratica y de aprendizajes, esto es, espacio de goce pleno de los derechos
de nifios, nifias y adolescentes.

. Fomentar la participacion de todos los integrantes del sistema educativo en la

construccion de los acuerdos de convivencia.

4.2 Objetivos especificos

. Incidir en el clima institucional de los centros educativos a través dela
promocion de un trabajo conjunto, con la participacion de todos los integrantes
institucionales, para la construccion de normas escolares y la generacién de
acuerdos de convivencia.

. Colaborar en la consolidacion del Consejo de Participacion Liceal como
potencial instrumento en aras de la consecucion de las metas institucionales.

. Favorecer el trabajo en mediacion estudiantil en funcién de las normas

escolares acordadas.

Bartolomé Mitre 1510, Ap. 203, CP 11.100, Montevidec
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5. Modalidad de trabajo

La modalidad de trabajo consiste en la construccién e implementacion de una
propuesta integral que aborde los ejes convivencia y participacién a nivel institucional
en funcidn de las caracteristicas de cada uno de los centros educativos donde se
trabaje. Para la construccion e implementacién de esta propuesta se conformara un
equipo de trabajo de 10 (diez} docentes del Consejo de Educacion Secundaria (CES)
que actuaran bajo la coordinacion de los referentes del Proyecto Central Promocidn de
Convivencia Saludable. Estos docentes seran contratados a través de un llamado
publico y deberan realizar un curso de capacitacion, especialmente disefiado por el
equipo de trabajo del Proyecto Central Promocion de Convivencia Saludable®, para

desarrollar la tarea.

La idea central es que cada unc de los docentes efectle un diagndstico de situacion del
centro educativo que le fue oportunamente asignado y, en funcion del mismo,
planifique y ejecute un conjunto de actividades concretas y sisternaticas tendientes a
alcanzar los objetivos trazados en este Proyecto. Es necesario advertir que las
diferentes fases de la estrategia de trabajo, desde su disefio hasta su evaluacién final,
estaran supervisadas por los referentes del Proyecto Central Promocidn de Convivencia

Saiudable.

El Proyecto CON-PARTE focaliza el trabajo en 8 (ocho) Liceos Publicos que dependen
del CES. Los criterios de seleccion de estos centros educativos han sido acordados
entre las autoridades de este Consejo y los referentes del Proyecto Central Promocion
de Convivencia Saludable, ponderandose las siguientes variables estructurales para la

definicidn de los establecimientos participantes:

- Ubicacién geografica: Area Metropolitana
- Contexto sociocultural: riesgo o alto riesgo
- Oferta educativa: Ciclo Basico

* Los encargados del dictado del curso seran los siguientes: Dra. Nilia Viscardi, Mag. Perla Etchevarren, Lic. Verdnica Habiaga y
Mtro. Nicolas Alonso.

Bartolomé Mitre 1510, Ap. 203, CP 11.100, Montevideo
Telefax: {00598) 2915 3152
www._convivencia.edu.uy



Administracién Nacional de Educacién Publica — Consejo Directivo Central — Proyecto Central Promocion de Convivencia Saludable

En funcion de los criterios considerados los 8 {ocho) Liceos Publicos seleccionados

inicialmente para desarrollar el Proyecto CON-PARTE son:

Departamento Centro Direccion Teléfono Ciclo Turno
Ruta Interbalnearia Reformulacic Ti
Canelones Liceo de San Luis y 18 de Julio Km 43782144 2006 cion Clemplot
62.800 ompleto
. . General Artigas Reformulacion
Canelones :icceo‘fij; Colonia Ne1s, Ruta 101 km 29829363 2006 2 extendidos
22.700
. Reformulacion
. Liceo N° 13 Francisco
Montevideo L tendi
i “Ituzaingd” Echagoyen 4949 25146111 2006 2 extendidos
Montevideo iceo N 42"José | 1 4aga 25250199 Reformulacién 2 extendidos

Pedro Cardozo” 2006

Camino O’ Higgins Reformulacion

Montevideo Liceo N° 43 S/N esq. Camino 2312 0652 2006 2 extendidos
Sanguinetti
Liceo N°® 50 Prof. General Da Costa Reformulacion
Montevideo “Jorge S/N, esq. 2311 1346 2 extendidos
" i 2006
Chebataroff Sansinena
; : o Reformuizacion
Montevideo Liceo N° 74 {Coldn) 2006
. Liceo de Delta del Martinica Manzana Reformulacion 2 extendidos
san losé Tigre 51 Solar 18 23473520 2006

La estrategia de trabajo comenzara a desarrollarse una vez conformado el grupo de
docentes, a finales de junio de 2013, y se prologara hasta diciembre de 2014, lo cual
permitira a cada uno de los integrantes del grupo transitar por el centro educativo
asignado durante un afio y medio lectivo. En este sentido, la intencidn es favorecer el
desarrollo de una mirada de largo aliento, elemento clave en pos de la sostenibilidad

de cualquier proceso de trabajo que pretenda ser integral.

6. Resultados esperados

. Mejorar el clima institucional de los centros educativos donde se realice el
Proyecto Con-parte.

. Fortalecer la educacién en ciudadania a través de la construccion de acuerdos,
normas y espacios de mediacién en los centros educativos.

. Poner en préctica distintas formas de participacion ciudadana donde los nifios y
adolescentes sean protagonistas.

. Promover en los centros educativos la adopcidon de un sistema de reglas y
sanciones acordes a las definiciones de los principios del Codigo de la Nifiez y

de Adolescencia (CNA).

Bartclomé Mitre 1510, Ap. 203, CP 11.100, Montevidea
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7.

8.

Primeras actividades a desarrollar

Elaboracion de documento general de trabajo por parte de los responsables del
Proyecto Central Promocidn de Convivencia Saludable, a efectos de ponerlo en
consideracion de las autoridades del Consejo de Educacion Secundaria (CES)
para su aprobacion.

Pre-seleccidn y seleccion de los centros educativos donde se desarrollard el
Proyecto Con-parte.

Realizacion de propuesta de Ilamado publico para la seleccién de los docentes
que integraran el equipo técnico que desarrollara la experiencia de trabajo.
Implementacion, por parte de los responsables del Proyecto Central Promocicn
de Convivencia Saludable, de un curso de capacitacién para los docentes
seleccionados.

Construcciéon colectiva de un disefio general para realizar la estrategia de

trabajo, su monitoreo sistematico y la evaluacidn de sus efectos e impactos.

Asignacion de los centros educativos a los docentes seleccionados vy

elaboracién de una agenda de trabajo comun.

Curso de capacitacion

Cuestiones preliminares. El curso de capacitacion para los docentes seleccionados

tendra como objetivo sustancial poner en conocimiento la filosofia del Proyecto

Central Promocion de Convivencia Saludable y detallar la tarea especifica a desarrollar

con este Proyecto. Este curso serda de cardcter obligatorio para los docentes

seleccionados y tendrd una duracion de 5 {cinco) dias habiles corridos durante junio

del presente afio, manteniéndose una sesion vespertina diaria de trabajo de

aproximadamente 3 (tres) horas. Como se manifestd en paginas anteriores el disefio e

implementacion del curso estarda a cargo de los referentes del Proyecto Central

Promocion de Convivencia Saludable.
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Agenda tentativa

Fecha (Agosto

Sesion 2013)

Actividades y contenidos

1 A confirmar

2 A confirmar

3 A confirmar

4 A confirmar

5 A confirmar

Presentacion de los lineamientos del Proyecto Central Promocion de Convivencia
Saludable

Presentacion del Proyecto de Promacion de Convivencia y Participacidn en Liceos Publicos
del CES como linea de trabajo dentro del Proyecto Central generada en acuerdo con el
CES.

Presentacidn del equipo de trabajo y mecanismo de funcionamiento inicial.

Presentacion de los centros educativos donde se trzbajara: de los criterios de seleccion.
Revision de los materiales entregados.

{Procurar la participacion de los Directores de estos centros y de alguna autoridad del CES
y CODICEN que acompafie este encuentro inicial).

Explicitacion del marco tedrico general del Proyecto:

-Cotidianidad escolar, cultura politica y conflicto

-Educacion y convivencia

Explicitacién del marco tedrico general del Proyecto:

-Construir infancia en un marco de derechos y participacion

Explicitacion del marco tedrico general del Proyecto:

-Del conflicto en la educacién, a la educacion en convivencia

Explicitacion del marco tedrico general del Proyecto:

-Democracia, participacion y educacion

Explicitacién del marco tedrice general del Proyecto:

-La norma, su funcidn y la produccion de subjetividades

¢Qué se necesita saber para intervenir en lo normativo?

-Tipos de normas.

-De la “construccién vertical” a la colectiva.

-Elaboracion de acuerdos colectivos y/o reglamentos

-Legitimacion institucional y seguimiento.

¢Qué se necesita saber para intervenir en los Consejos de Participacion Liceal?

-Analisis de los articulos correspondientes en la Ley de Educacion y estatus del CES.
-Relevamiento de propuestas y su funcionamiento.

-Analisis de las caracteristicas reales de su consolidacién.

Discusiéon de los criterios generales para iniciar la elaboracion de la propuesta de
intervencién, utillzando como base la estructura general def Primer Censo de Convivencia
y Participacion.

Explicitacién de las caracteristicas del primer informe de trabajc a presentar:
sistematizacion del relevamiento institucional y diagnostico personal {objetivos a cumplir
en relacidn a normas y en relacion a los Consejos).

Acuerdo de los plazos de presentacidn del primer informe: 1-3 semanas.

Bartolomé Mitre 1510, Ap. 203, CP 11.100, Montevideo
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Llamado a aspirantes para desarrollar tareas en Con- parte, Proyecto de Convivencia y Participacion

en Liceos Publicos dei Consejo de Educacién Secundaria

I Instituciones participantes

Proyecto Central de Ja Administracion Nacional de Educacion Puablica “Promocién de Convivencia
Saludable”

Consejo de Educacién Secundaria
1. Objeto del llamado

Se llama a aspirantes a desarrollar tareas en el Proyecto CON-PARTE “Convivencia y Participacién” que
tendra lugar en Liceos Publicos de Ciclo Basico a lo largo del periodo julio 2013 — diciembre 2014.

HI. Destinatarios del llamado. El llamado esta destinado a Profesores Noveles Titulados que no
superen los 5 afios de egreso, que hayan concursado y que se encuentren en la actualidad con déficit de
horas docentes.

V. Tareas a desempeiiar. Los 10 {diez) docentes seleccionados entre los aspirantes trabajardn en
ticeos de Ciclo Basico de Montevideo, Canelones y San José. Al interior de los centros, los docentes
desarrollardn la tarea en estrecha coordinacidn con |la Direccién del Liceo, los docentes, los alumnos, los
padres e integrantes de la comunidad.

Los 10 (diez} docentes seleccionados deberan realizar un curso de capacitacion destinado a orientar su
tarea. Siguiendo [as indicaciones de este curso se espera de ellos que al finalizar el periodo de trabajo
hayan logrado:

a) Incidir en el clima institucional de los centros educativos a través de la promocién de un
trabajo conjunto, con la participacion de todos los integrantes institucionales, para la
construccion de normas escolares y la generacidn de acuerdos de convivencia.

b} Colaborar en la consolidacién del Consejo de Participacién como potencial instrumento en
aras de la consecucion de las metas institucionales.

c) Favorecer el trabajo en mediacion estudiantil en funcién de las normas escolares
acordadas.

Para ello, los docentes tendran gue:

. Entrar en contacto con el equipo de direccion, profesores, alumnos, funcionarios no
docentes, padres vinculados a la institucion e integrantes de la comunidad.

. Familiarizarse con la vida cotidiana del Liceo.

. Estudiar fas normas y reglas de convivencia existentes. *

. Incidir en el proceso de elaboracién de estas normas y reglas a efectos de profundizar su
construccion colectiva.

. Acompadiarlas actividades del Consejo de Participacién y colaborar en el fortalecimiento
de las tareas que desarrolla.

. Promover la mediaciéon como técnica de trabajo de la convivencia escolar.

V. Documentacién a presentar. Los docentes aspirantes deberan presentar una Unica carpeta

conteniendo {original y tres copias}:

. Fotocopia de Cédula de Identidad.

. Fotocopia de Credencia Civica

. Curriculum Vitae {véase modelo a continuacion).

. Comprobantes de Méritos.

. Nota de interés de entre 5 y 10 carillas de extension firmada por el aspirante.{véase contenido

a continuacioén).

Bartolomé Mitre 1510, Ap. 203, CP 11.100, Montevideo
Telefax: {00598) 2915 3153
www convivencia.edu.uy

Sy

N



Administracion Nacional de Educacién Publica — Consejo Directivo Central — Proyecto Central Promocicn de Convivencia Saludable
Modelo de Curriculum Vitae
1. Datos personales

Nombres y apellidos.

Fecha de nacimiento.

C.l.

C.C.

Domicilio.

Teléfono de contacto: fijo y movil.
Correo electronico.

2. Titulos obtenidos

Titulo de Grado.
Titulos de Posgrado.
Indicar: duracidn, institucién, lugar, fecha de graduacion.

3. Estudios realizados

Estudios de Grado.
Estudio de Posgrado.
Indicar: duracidn (carga horaria), institucion, lugar, fecha de aprobacion.

4, Cargos desempefiados

En el ambito del CES.

En el ambito de la ANEP.

En otros ambitos.

Indicar: institucién, lugar, periodo, modalidad de acceso al cargo.

5. Actividad académica

Participacién en congresos o eventos {nacionales e internacionales).
Participacién en proyectos educativos o de investigacion.
Publicaciones.

6. Otros méritos

Idiomas.

Informatica.

Otros.

Indicar: institucion, lugar, duracidn, fecha de graduacion, grado de conocimiento.

Contenidos de la nota de interés {Formato: Letra Times New Roman tamafio 12, Hoja tamafic A4,
interlineado sencillo, margenes normales).

En la nota de interés —que estard dirigida al tribunal evaluador dei llamado-, los aspirantes deberan
indicar:

. Motivos personales por los que la tarea resulta de su interés.

. En caso de que cuente con elios, antecedentes de trabajo y/o formacion en e} tema especifico
del objeto del presente llamado.

. Valoracion de la importancia del Proyecto Central Promocion de Convivencia Saludable (los

antecedentes se encuentran en www.convivencia.edu.uy).

Bartolomeé Mitre 1510, Ap. 203, CP 11.100, Montevideo
Telefax: (00598) 2915 3153
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. Plan de trabajo tentativo a desarrollar al interior de un liceo y a lo largo del periodo de

referencia a efectos de cumplir con los objetivos propuestos.
VI, Evaluacidn de los aspirantes

Proceso de seleccion. El tribunal evaluador estard integrado por representantes del CES, del Proyecto
Central Promocion de Convivencia Saludable y de la Direccion Sectorial de Recursos Humanos del
Consejo Directivo Central. El mismo evaluara en una primera instancia los méritos indicados en el
Curriculum Vitae y la nota de interés. En funcidn de ello, preseleccionard un conjunto de no mas de 20
(veinte) candidatos que pasaran a una instancia de entrevista personal. De dicha entrevista surgird un
orden de prelacion de los 20 (veinte) aspirantes a partir de la cual se procedera a ta designacion de los
10 {diez) docentes que desempeiiaran tareas en el Proyecto CON-PARTE. El orden de prelacion tendra
vigencia a lo largo de todo el periodo de trabajo y se generard con la sumatoria de todos los puntos
obtenidos en las etapas en que participé el aspirante.

Evaluacion y puntajes. En la primera etapa se valuaran los méritos (hasta 100 puntos) y la nota de
interés (hasta 50 puntos), pudiéndose obtener hasta un méaximo de 150 puntos. Para pasar a la segunda
etapa del proceso de seleccién es necesario alcanzar un minimo de 80 puntos en la primera etapa. En
caso de empates entre aspirantes que alcancen el minimo de 80 puntos exigidos en la primera etapa, se
tendra en cuenta para la definicion de los 20 preseleccionados el puntaje de la nota de interés. La
segunda etapa consistirda en una entrevista con los aspirantes preseleccionados cuya evaluacién
otorgard hasta 50 puntos. A continuacion se presenta la tabla de puntuacién:

Rubro Puntuacion

Titulos obtenidos Hasta 30 puntos
Estudios realizados Hasta 25 puntos
Cargos desempefiados Hasta 25 puntos
Actividad académica Hasta 10 puntos
Otros méritos Hasta 10 puntos
Nota de interés Hasta 50 puntos
Entrevista Hasta 50 puntos
Total Max. 200 puntos

Vil Forma de remuneracion de los docentes seleccionados y periodo de trabajo. A los docentes

seleccionados se les asignara 20 (veinte) horas de docencia indirecta, las que seran remuneradas a costo
Grado 1 de Ciclo Basico con cargo al Proyecto 041 — Convivencia Saludable. Las horas asignadas son
acumulables con las horas de docencia directa que tengan en la ANEP. Estas 20 (veinte) horas se
cumpliran en el o los centros educativos que le sean asignados y el control horario estard a cargo de la
Direccion de los mismos, remitiendo mensualmente la informacion a la Direccion de Recursos Humanos
de CODICEN, Departamento de Personal, Seccion Docente. Ef periodo de trabajo sera del 1 de setiembre
al 28 de febrero de 2014, prorrogable con evaluacion de desempefio anual hasta el 31 de diciembre de
2014 inclusive.

VI, Plazo y lugar de presentacidn de la documentacién. Inmediatamente después de aprobacion
del llamado. Lugar de presentacién de la documentacion: Bartolomeé Mitre 1510, ap. 203, Montevideo,
en el horario comprendido entre ias 9:00 - 12:00 y las 14:00 - 17:00 horas.

IX. Sugerencia de integracion del tribunal evaluador de los aspirantes.
Evaluador Institucion
Prof. Celsa Puente (Titular) CES
Prof. Patricia Gonzélez {Suplente) CES
Dra. Nilia Viscardi (Titular) Proyecto “Promocion de Convivencia Saludable”
Mtro. Nicolds Alonso (Suplente) Proyecto "Promocion de Convivencia Saludable”
Lic. Carla Conteri {Titular} Recursos Humanos — CODICEN
Isadora Velazquez {Suplente) Recursos Humanos — CODICEN

Bartclomé Mitre 1510, Ap. 203, CP 11,100, Montevideo
Telefax; (00598) 2915 3153
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A.N.E.P.

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
DIRECCION SECTORIAL DE RECURSOS HUMANOS

LLAMADO A ASPIRACIONES PUBLICO INTERNO
Para desarrollar tareas en el Proyecto de Promocion de Convivencia y
Participacion en Liceos Publicos del Consejo de Educacion Secundaria, a
cargo del Programa de Promocion para la Convivencia Saludable de la
Administracion Nacional de Educacién Publica., con una dedicacion de 20 horas de
docencia indirecta.

IMPORTANTE: Los docentes seleccionados trabajaran en los Liceos de Ciclo
Basico de Montevideo Nos. 13, 30, 42, 43, 50 y 74, Liceos de San Luis y
Colonia Nicolich (Canelones) y Liceo de Delta del Tigre (San José).

REQUISITOS: Docentes titulados que no superen los 5 anos de ejercicio dentro del
CES, que hayan concursado y que se encuentren en la actualidad con déficit de
horas docentes.

Documentacion a presentar:

- Los docentes aspirantes deberan presentar una unica carpeta, conteniendo
{(original y tres copias)

- Fotocopia de Cédula de ldentidad

- Curriculum Vital (ver modelo de presentacion en las Bases del Llamado)

- Comprobantes de Méritos

- Nota de interés de entre 5 y 10 carillas de extension firmada por el aspirante (ver
contenido en las Bases de Llamado).

SELECCION: A través del andlisis de los méritos y antecedentes presentados por
los postulantes; y a través de entrevistas desarrolladas por el Tribunal, instancias
sobre las que se confeccionard un orden de prelacion. Las bases podran ser
consultadas a través de la Web del Organismo (www.anep.edu.uy).

INSCRIPCION:

- Montevideo, en el Programa de Convivencia Saludable, en calle Bartolomé
Mitre 1510, ap. 203, de lunes a viernes de 9:00 a 12:00 hs.

- Liceo de San Luis: Lunes, miércoles y viernes: de 09:00 a 13:00 horas.
Martes y jueves: de 15:00 a 20:00 horas.

- Liceo de Colonia Nicolich: Lunes a sabado: de 8:00 a 12:00 horas.

- Liceo de Delta del Tigre: Lunes a viernes: de 13.00 a 18:00 horas.

PERIODO: Del martes 10 al viernes 20 de setiembre de 2013. |



