ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 12 de diciembre e 20086.

ACTA N° 90
RESOL. /2
Exp. 1-2634/06 (_:/1-2791/06, 1-2712/06

SZ

VISTQ: Estas actuaciones elevadas por el Grupo de Trabajo
sobre Fuero Sindical creado por Resolucion N° 31, Acta N° 25 de
fecha 21 de abril de 2005 integrado por representantes de la ANEP y
del PIT-CNT (CSEU). '

CONSIDERANDO: que solicita la homologacion y difusion de
los postulados contenidos en el proyecto de declaracion que luce de

fs. 1 a 2 del Exp. 1-2364/06, asi como la consagracion explicita de.
los derechos que se establecen;

ATENTO: A lo expuesto; '

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA;
Resuelve: ‘

Homologar la declaracion que se transcribe a continuacién
(Exp. 1-2364/06) elaborada por el Grupo de Trabajo sobre Fuero
Sindical creado por Resolucién N° 31, Acta N° 25 de fecha 21 de
abril de 2005 integrado por representantes de la Administracion
Nacional de Educacion Publica y del PIT-CNT (CSEU}:

I- Del ejercicio de los derechos.

El_ejercicia del derecho de huelga, consagrado tanto por Convenios

como por Declaraciones internacionales .asi como poOr normas

constitucionales y legales, no debe afectar la carrera docente 0 no

docente de los funcionarios, ni su actividad computada, asi como

tampoco los beneficios conexos con la asiduidad y puntualidad.

Por consiguiente, debera establecerse un régimen de licencias para

dirigentes y representantes sindicales que permita el eficaz
" cumplimiento de las tareas de direccién, representacion y

participacion -en, ambitos de negociacién colectiva y promocion

sindical. '

El ejercicia_del derecho de licencia_sindical no debera afectar la

carrera docente o no docente, la actividad computada, los computos

jubilatorios, asi como tampoco ningan beneficio conexo con la

asiduidad y la puntualidad.

Las particularidades de dichas licencias deberan ser analizadas y

acordadas en el ambito de cada Desconcentrado y de la Direccion de

Formaciog y Perfeccionamiento Docente entre las autoridades y los

representantes sindicales.

II. Acti : .

Las organizaciones - sindicales del PIT-CNT a nivel nacional,

: departamental y de centro, asi como sus dirigentes y representantes

electos deben ser reconocidos y respetados por los funcionarios con
responsabilidades jerarquicas.




Todos los funcionarios tienen derechos a asesorarse con sus
dirigentes, y/o representantes sindicales ante cualquier acto de la
administracién que pudiere afectar sus derechos.

Se reconoce €l derecho de reunién, propaganda y afiliacion sindical
en dependencias de ANEP y dentro del horario de trabajo o fuera de
€l, siempre qgue ello no interfiera en el desempeno de la lahar docente
y na docente.

Cada Desconcentrado y la DFPD estableceran con los
representantes de los respectivos sindicatos del PIT-CNT, las dehidas
garantias de atencian v seguridad de los menaores de edad a cargo de
cada centra de estudios, dentra de los hararios en que se desarrpllen
las actividades sindicales

Los dirigentes y representantes sindicales -previo aviso a la
autoridad a cargo- podran ingresar a las dependencias de ANEP
cuando el cumplimiento de sus funciones asi lo requiera.

Se facilitara la instalacion de carteleras sindicales en los centros de
estudio y dependencias de ANEP, en lugar accesible a los
trabajadores y en namero suficiente. ]

La entrega de los materiales con destino a la organizacion sindical
que se reciban en cada dependencia de ANEP via fax, correo
electrénico u otros deberan ser entregados a los destinatarios a la
mayor brevedad posible.

La evaluacion del desempeno funcional de los trabajadores tanto
docentes como no-docentes no se volvera -bajo ninguin concepto-
una forma de sancién indirecta de posiciones sindicales, ideologicas
0 de cualquier otra indole, debiéndose tomar las medidas

pertinentes en caso de verificarse tal irregularidad.
II1. i

Es competencia natural de la autoridad el cumplimiento de las

normas que consagran derechos sindicales y por consiguiente el
estudio de las situaciones en que se denunecle la inobservancia de lo
expresado en el numeral precedente, asi como la aplicacién de las
medidas que eventualmente corresponda a los funcionarios con
responsabilidad jerarquica omisos.

Comuniquese al Grupo de Trabajo sobre Fuero Sindical, al
PIT-CNT. Cumplido, pase a Secretaria General.

Dr. Luis Yarzabal

Presidente
CODICEN

Prof. Martith Pasturino
Secretario Té



