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ANEP
CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

ACTA N° =27

Res. 9!
Exp. N° 3/7169/17

Montevideo, 3 1JuL. 2017

VISTO: La necesidad de realizar un Llamado a Registro a fin de integrar una
némina de docentes Referentes de Disefio Grafico para el Centro de Recursos para
alumnos ciegos y con baja vision, CeR.

CONSIDERANDO: ) que el Consejo de Educacion Secundaria estima
pertinente contar con un registro de docentes con experiencia en la produccion de
materiales de comunicacion y manejo de recursos digitales en la formacion de
estudiantes ciegos o con baja vision;

Il) que es necesario hacer una convocatoria a aspirantes y a
tales efectos aprobar las bases generales.

ATENTO: A todo lo expuesto

EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

Disponer la realizacion de un Llamadc a Registro a fin de integrar un
registro de docentes interesados en trabajar en el Centro de Recursos para alumnos
ciegos o con baja visién (CER) como Referente de Disefio Grafico, estableciendo las
siguientes bases:

CARACTERISTICAS DEL LLAMADO
Funcion: Referente de Disefio Grafico.
Destinatarios: personas afin al trabajo con la discapacidad, cuya funcién sera la generacion
de productos de comunicacion.
Carga horaria: 10 horas en 2017
Lugar: Centro de Recursos para alumnas ciegos o con baja vision
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Perfil del Referente de Disefio Grafico

Persona afin al trabajo con la discapacidad. Colabora en la generacién de productos de
comunicacion (fotos, videos, pagina web, disefio grafico, impresion 30, impresion de
publicaciones, entre otros). Colabora en los eventos de difusion institucional.

Manejo de impresora 3D y desarrollo de piezas tridimensionales. Asiste en proyectos
propios del Centro de Recursos para estudiantes Ciegos y con Baja Visién. Elabora
materiales de estudio adaptados. Apoya en el disefio y revisién de publicaciones,
afiches, folleteria, articulos para revistas, entre otros, asi como en la distribucion de los
mismos. Contribuye en el manejo de redes sociales (Facebook, Youtube, etc.),

Colabora en el desarrollo y mantenimiento del sitio web del CeR. Realiza cualquier otra
actividad, de indole similar a las descriptas que le sean solicitadas, Experiencia en la
produccion de materiales de comunicacién. Buen manejo de recursos digitales.

Buena aptitud para trabajo en equipo. Pensamiento creativo, sentido de ia estéticaen la
produccion fotografica, video e imagenes.

INSTANCIAS DEL LLAMADO
Evaluacién de Méritos y de fa Carta intencién,

1. EVALUACION DE LOS MERITOS
1. 1 Se consideraran solo los méritos que tengan relacién con la funcién a desempefar,
ordenadas por:

Actividades afines y trabajos relacionados con el disefio grafico, el manejo de recursos
digitales y la comunicacion

Actividades afines y trabajos relacionados con la educacién de estudiantes cieges o con
baja vision.

Cursos, Congresos, Seminarios, Jornadas que evidencien una actitud positiva hacia la
actualizacion relacionada con las actividades a desarrallar tanto como ponente o
asistente.

Antecedentes en la funcién dentro del sistema no formal.

1. 2 Valoracion de Méritos (hasta 100 puntos)

1. Titulo docente o certificado de estudios expedido por el Centro de Formacion en Educacion:
Maximo 20 puntos (5 por afio aprobado).

2. Otros titulos gue habiliten a la docencia. Maximo 5 puntos.
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3. Otros titulos o certificados afines al desempefio en Disefio Gréfico. Maximo 15 puntos.

4. Otros titulos afines al desempefio de la funcion: Maximo 10 puntos.

5 Cursos de capacitacion con evaluacion que evidencien una actitud hacia la formacion
permanente relacionada con las actividades a desarrollar: Maximo 10 punios.

6. Cursos de capacitacidén sin evaluacion que evidencien una actitud hacia la formacion
permanente relacionada con las actividades & desarrollar: Maximo S puntos.

7. Otros méritos pertinentes al llamado: Maximo 5 puntos.

8. Se ponderarén los (ltimos tres informes de Inspeccién, Direccién y/o Coordinadores de los
Programas de Exploracién Pedagogica del desempefio del aspirante en la funcion en &l CES:
Maximo 20 puntos.

9. Constancias de Actuacion, la que debera acreditar como minimo 3 afios en el CES. Maximo
5 puntos, 1 punto por cada ano.

10. Se ponderaran los informes del desemperio del aspirante en otros subsistemas de ia
ANEP: Maximo 5 puntos.

1.3 Valoracion de Carta de intencién (hasta 20 puntos)
Carta intencion en la que se expongan los motivos que lo hacen aspirar al desempefio de la
funcién. (Hoja A4, letra arial 11, interlineado 1,5). Méximo 20 puntos.

DE LOS DEMERITOS

El Departamento de Concursos remitira a Division Juridica la némina de inscriptos solicitando la
informacion que corresponda a los deméritos que puedan presentar.

Para el caso de que el aspirante cuente con deméritos se realizara el abatimiento dei puntaje
adjudicado por similitud a lo establecido en el Articulo 53 del Anexo Il del Estatuto del
Funcionario Docente.

DEL TRIBUNAL

El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros:
Titulares:

1) Profesora Beatriz Santiago

2) Disefiador Grafico Prof. Matias Bernaola

3) Inspectora Profesora Marta Viera

Suplente
Profesora Lery Troitifie
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DE LAS INSCRIPCIONES
* Las Inscripciones se realizaran en el Departamento de Concursos, sito en Rincén 707,
Montevideo, entre el 7/08/17 y el 17/08/17, en el horario de 10.00 2 16.30 hs.

Requisitos
¢ |nformes de Inspeccion, Direccion y/o Coordinadores PEP correspondientes a los
ultimos tres afos no inferior a 81 puntos.

* Carta intencién en la que se expongan los motivos que lo hacen aspirar al desempefio
de la funcion. ( Una hoja A4, letra arial 11, interlineado 1,5)

* Debera presentar carpeta de méritos foliada, la que debera estar precedida del Indice
correspondiente y con fa documentacién especifica a ser evaluada,

Documentacion general a presentar;

* Cedula de identidad vigente con fotocopia de la misma.
* (Credencial Civica con fotocopia de la misma.
* Carmné de Salud vigente y fotocopia.

* Relacion de Meénitos de acuerdo a lo establecido en el Capitulo 2 de Evaluacién de los
Méritos.

» Carpeta de méritos con la documentacién foliada (numerada) y autenticada (sello de
fotocopia fiel) previamente.

DISPOSICIONES GENERALES

1. El Tribunal se reserva el deracho de solicitar originales de la documentacion presentada, sl lo
considera necesario. Finalizado e! periodo de inscripcién no se podrd agregar ninguna
documentacién.

2. La carpeta de meéritos debera estar debidamente foliada y organizada de acuerdo a lo
establecido en la Relacion de Méritos. No sera tenida en cuenta toda aguella documentacién
que obre fuera del orden correspondients

3. El Tribunal evaluara dnicamente los méritos que estén relacionados con el perfil del cargo a
desempefiar y de acuerdo a lo estipulado en estas bases pariiculares.
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4. La no presentacion de alguno de los requisitos del Liamado a Registro determinara la
eliminacion automatica del participante.

5. Luego de la actuacion del Tribunal, los aspirantes quedaran ordenados en orden decreciente
y tendran una vigencia por el afio 2017 a partir de su homologacion por el CES.

6. Todas las comunicaciones y notificaciones referentes a este llamado se realizaran
gxclusivamente por Pagina Web del Organismo WWW.CES edu. Uy

Publiquese en web institucional del CES y de ANEP. Comuniquese al Equipo
Coordinador de Inspeccién Docente, a Direccion de Gestion y Soporte de Ensefanza, a
Departamento Docente y al Centro de Recursos para alumnos ciegos o con baja vision.
Cumplido, pase a Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones a todos sus
efectos.
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