CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
EMPLEO Y FORMACION PROFESIONAL (INEFOP) Y EL CONSEJO
DE EDUCACION SECUNDARIA (CODICEN) - CULMINACION CICLOS
EDUCATIVOS DE TRABAJADORES EN ACTIVIDAD

En la Ciudad de Montevides, el dia treinta de marzo de 2017, POR
UNA PARTE: El INSTITUTO NACIONAL DE EMPLEQO ¥ FORMACIOR
PROFESIONAL (en adelante INSFOP), con domicilio en Misiones 1352
de esta ciudad, representads en esie acto por el Sr. Eduarde Fabian
Pereyra, con C.I. N°® 2.023.739-2 en su calidad de Director General. y
POR OTRA PARTE: El CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA
{CES), con domicilio en Rincén 620 de esta ciudad, representado =
este acto por la Directora General Prof, Insp. Celsa Puente, C.LN*
1.642.581-0 , ACUERDAN CELEBRAR EL PRESENTE ACUERDO:

FRIMERO (Antecedentes): 1) En el mes de Marzo de 2015, el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social definid como directriz estratégics, Iz
promocion de la "Cultura del Trabajo para el Desarrolle”, considerando
que para lograr que Uruguay, como pais en crecimiento, logre
transformarse en un pais desarrollado integralmente, es fundamental
incrementar las competencias, capacidades y habilidades de los
trabajadores. [1) Es uno de los cometidos legales de INEFOF, *.. asesorar
al Poder Ejecutivo en materia de politicas de empleo, de capacitacien v
de formacion profesional, orientadas a la generacién, mantenimiento g
mejora del empleo, en orden a promover el trabajo decente y el pleno
empleo, productivo y libremente elegido...(art 2 lit B) Ley 18.406), asi
como “...ejecutar las acciones que €l Poder Ejecutive determine en
‘materia de politicas de empleo (art. 2 lit C) Ley 18.4086). ) Por lo
expuesto, el Consejo Directivo de INEFOP, fljé como uno de los
lineamientos estratégicos para el quinquenio 2015 - 2020. el apoyo a ls
Directriz Estralégica del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
"Cultura del '!’n.ahajc para €l Desarrollo”, realizando aporles a Iz
campana general de difusion tendiente a incrementar las competencias,
capacidades y habilidades de trabajadores y futuros wrabajadores,
mediante, entre otras herramisntas, el apoys a la culminacion de los
ciclos educatives de los mismes. (Reselueidn del Conssjo Directivo N°
133/15 de 18 de junio de 2015} IV) A tal fin, se disenid un proyecto que
prevé, inicialmente, dos fases. V] Para la implementacién de la segunda

fase se celebraron, o se encuentran en vias de celebracion, diferentes
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Convenios con organismos con competencia en materia educativa -
formativa (Resolucién del Consejo Directivo de INEFOP N 349/18), en
Cuiyo merito se celebra el presente Convenio Especifica. ... *

SEGUNDQ (Objeto): 1) £l ohjeto del presente convenio es coadyuvar & la
culminaciénn de los estudios correspondientes al Bachillerate de
Ensefianza Secundaria de trabajadores adultos, fuers de su herario
laboral. El programa se desarrolla en cuatrimestres con grupos de
estudio para las asignaturas que los participantes necesiten. Al finglizar
cada etapa los estudiantes rinden un examen libre, 1) La modalidad de
cursado puede ser presencial o semipresencial.

iR O

ERUERO (Metodo 2 de Trabai:
3.1. Se prevé la participacion activa ¥ responsable de todos los actores
participantes en «] Programa para la Culminacién de Ciclos Estudics
Secundarios (en adelante ProCES), trabajando en modalidad de taller y
fomentandose el trabajo en equipo. Esto significa otorgar un amplio
€Spacio para la participacién activa de los asistentes, utilizando técnleas
de accion adecunadas a un programa centrado en la formacién de
adultos,

3.2 Se conformarin hasta seis grupos de Cuarto Ano de Bachillerato

Diversificado y hasta custro grupos de Quinto Afio (primer médulo) de
Bachillerato Diversificado, durante el presente afio lectivo,

3.2, Cada grupo de estudio estard compuesto por un maximo de 20
participantes,

3.3. La unidad grupal sera conformada por INEFGP en ia figura de 1a

Coordinacién del Programa, respetando los antecedentes académicos de
los estudiantes inseriptos,

3.4. El ProCES utilizara los programas vy regimenes de previaturas que
Secundaria exige en sus cursos regulares. A todos los efectos serd ¢l
Consejo de Educacién Secundaria quien llevars los antecedentss =
historial académico de los participanies.

3.5. INEFOP aportara el dinero para ¢l pago de las horas docentes, del
adscripto, del referente pedagdgico. v del o los encargados de la
administracion documental necesarias para &l desarrollo del Programa,
fclatsula novena) y generara las articulaciones necesarias con los
actores correspondientes de los sectores productivos al que pertenezcan
los' trabajadores- alumnos para contar con las instalaciones edilicias,
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incluyendo salones y equipamiento niecesario, asi como el apoyo geners!
que sus participanies requisran para acceder en las condiciones mas
ventajosas al Programa. -~

3.4 El desarrollc y administracién del ProCES, estard a cargo dsi
Coordinador Académico y del Referente Pedagégico/Adscripto. del
Equipo Docente y el encargado de la administracion decumental,
designados a estos efectos por el Consejo de Educacion Secundaria, y
del Coordinador del Proyecto designado por INEFOP. Ambas
Institucionies {rabazjaran en forma coordinada con el objetive de
identificar las necesidades de capacitacion y la situacion académics de
los participantes del ProCES. En funcién de estos datos se conformaran
Grupos de Estudio, que prepararén a los funcionarios interesados para
rendir examenes ante Mesas Examinadorzs, imnlémentadas
especialmente para ellos, ieniendo en cuenta que el namero total de
periodos para cada curso &5 el que rige en 2! Consejo de Educacian
Secundaria.

La orientacion pedagdgica del Programa'estara a cargo del Coordinador

-Académico designado por el Consejo de Educacion Secundaria.

4.1. Los t(rabajadores participantes serin responsables de sy
performance en el Programa, por lo que deberin aprobar los cursos de
acuerdo a las exigencias del Consejo de Educacion Sgeundaria que es
quien certifiea la acreditacién,

4.2. Cada Grupo de Estudio sers la unidad basica de trabajo del
Programa, y se constituird ¢n base a las asignaturas de que constan los
programas oficiales de Secundsria, estando a cargo de un docente
provisto por el Consejo de Educacion Secundaria que asistira a los
participantes.

4.3, Los trabajadores participantes podran, con la previa aprobacién de
INEFOP y el aval del Coordinador Académico del Consejo de Educacidn
Secundaria, nscribirse en los Grupos de Estudio gue sz habiliten para
completar las asignaturas que eilos selececionen.

4.4. Cada Grupe de Estudio tendrd actividades en forma periédica
durante un cuatrimeslre, con una carga horaria semanal dependiendo
de las exigencias de la asignatura que trate, del tempo disponible, de ls
evaluacion que los docentes encargados del mismo realicen v de las
necesidades de formacion de Jos participanies.
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4.5. Cada trabajador participante recibira para cada asignaturs, uns
carpeta contenienido:

a) El programa de estudios ¥ copia de los materiales adicionalds que =l
docente planee utilizar en sus actividades:

b) Material de lectura y propuestas de situaciones problems, posibles de
ser auto-evaluadas y consultadas posteriorments con =] docente;

c) Bibliografia recomendada:

d} Presentacién PowerPoint u otros, en forma impresa como documenio
para tomar nolas, si se ulilizara la! recurso como soporte pars el
desarrollo de las actividades en el aula:

€) Materiales de estudio 2 través de la platalorms de edueacitn z
distancia Moodle 2 del Conssjo de Educacion Secundsria, si se utilizars

5.1. Las Mesas E:mmjnaﬂﬂras serdn ¢l instrumentao formal de evaluacion
,de los participanies que utilizars el Consejo de Educacion Secundaria,
Su organizacién se regird por los reglamentos normalss de dicho
Consejo. El valor de sus dictamenss y actas de acraditacion de
aprendizaje, tendrdn el mismo valor gue €l de las messs examinadoras
que el Consejo de Educacidn Secundsria implementa en sus cursos

6.1. [NEF{}F estard representada por el Coordinador genersl del
Sus principales funciones y responsabilidades seran;

* Facilitar la inscripeion de los trabajadores interesados en participar de
ProCES presencial y semipresencial,

*Mantener informados a los participanies, auloridades v funcionarios en
general de las caracteristicas, etapas y otros aspsctos de interés del
Programa,

*Colaborar en la planificacién de la oferta de Grupos de Estudis,
adecuando ésta 2 la demanda real.

* Proporcionar al Consejo de Educacion Secundaria toda la informacion
y documentacion que éste enlienda necesariz para cumplic con sus
obligaciones en el Programa. siempre que se frate de informacion y



[colaboracion con Bedelia), Las horas del Profesor Adseripto podra variar
en funcidon de la canfidad de funcionarics estudiantes y Grupos de
Estudios que se creen, pudiendo s¢f necesario el nombrsmiento de mas
de un Adscripto.

8.6. El dinero parz la remuneracién de los emplezdos designados po: ¢l
Consejo de Educarién Secundaria, sera enviadoe =1 CES por INEFOP, El
CES realizard la liquidacion v los pagos correspondientss, A tal efecto,
INEFOP reconoce como remunérscién docente el fotal de horas
efectivamente trabajadas por los docentes en su grado segun
corresponda, mas las cargas sociales correspondientes. No se
considerara parte integrante de las horas docentes & Hempo utilizado
por el Equipc Docente en preparar las clases, corregir trabalos, o aclarar
dudas de los participantes fuera del horario de clasz.

8.7. El pago de las horas del Referents Pedagégico, los Adsoriptos y del o
los encargados de la administracién documents! se efectuars en régimen
semestral (1 de febrero &l 31 ds |ulio y, 1 de agosio o] 28 da febrere del
ano siguiente] segun fecha de designacion y ¢ese, conforme a las'tersas
de organizacidén e implementacion del citado Programa.

8.8. El Consejo de Educacion Secundaria debera proporcionar =
INEFOP, con la dehida anticipacién, los conceptos de haberes gue los
docentes deben percibir por la tarea realizada,

MCODALIDAD SEMIPRESENCIAL
Primer semest-a 2017
lero Bachillerato

Diversificade
2 Grupos (Médule ()
Costo total semestre $665.000

Costo dal primer grupo n ejecutar $ 361.000

Costo del segundo grupo & elecutar |$ 304,000
Segundo semestra 2017

lerc Bachillerato

Diversificado
2 Grupos (Madule 1)
Costo total semestre £725.000

Costo del primer grupo a siscutar $ 393.000
Costo del segundo qgrupo a sjzcutar | § 332.000




MODALIDAD PRESENCIAL
Primer semestre 2017

| 1ero Bachillerato |
4 Grupos Diversificado
Costo total semestre £ 1.500.000
Cnstu_gr_upu FTl $498.000
| Costo grupo FUS $ 495.000
Costo 3*.grupo $252.000
Costo 4to.grupo | $252.000

Segundo semestra 2017
| 2do Bachillerato

_ Diversificado,

4 Grupos Maddulo |

Costo total semestre $ 1.000.000

Costo grupo FTI S$368.000

Costo grupa FUS $268.000

Costo 3* grupo $132.000
| Costo 4to.grupo |$132.000 M|

INEFOP financiard el 100% de lo présupussiado d= 12 siguiente
manera: 1) un pago infeial del 709 del precio dzl grupo que se inicie sl
momento de la conformacian de la unidad grupal, contra listado de
participantes II) El restante 30% se abonars a la finalizacién del
respectivo grupo, sujeto al informe del Coordinador general del
Proyecto de que se ha dado cumplimiento al proceso seguido en las
clausulas que anteceden.

9.3 El coste de la hora docente s= establece como méximo en 3 UR. s
la que se afiadiria el grado, ciclo 4 para bachillerato, catidad del cargo,
extensién horaria, titulacién y todo otro item por ¢l cual los docentes
reciban remuneracion adicional sobre su salario basico. El valor de la
hora docente se ajuslard en enero de cada ano segin el IPC del ano
anterior y acuerdos del convenio de salario del sector.

9.4 Los docentes saran designados en forma cuatrimestral por el Consejo de
Educacién Secundaria. Estas designacionas transiloiiss, no generardn pars
el personal, dereches adicionales distintos a los previstos éxpresaments en
este Acuerdo de Trabajo CES-INEFOP, v en acuerdo & lo establecido en sl
articule 576 de la Ley N° 16.736 en conirataciones de personal docente por
parte de la ANEP, para el dictado de cursos da formacion.
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DECIMO: Comisién de Seguimients: Bl presente Convenls sers

monitoreado por la Comisién de Seguimiento prevista en ¢l Convenio

Marco ANEP- INEFOP.- )
DECIMO PRIMERO: Fisxo : El presente Convenis comenzars a reglr #

partir de su firma y tendra vigencia por &l plazo de un 2fio. Las partes
se reservan el derecho de rescindir unilateralmente el presenie
Convenio, sin expresion de causa y sin responsabliidad, bastands la
comunicacién por escrito, con una antelacién de per lo menos 80 dias
a la fecha de desvinculacidn propuesta, sin gque tal decisidn unilsters]
haga surgir a favor de las pertes:derecho a percibir mdemnizacion de
tpo alguno. Las paries as comprometen, en cualguier caso de
rescision del presente Convenio a finelizar los drupes gue se
encuentren en curse al momento de operarse 12 misama, debiendy dar
cumplimiento a las obligaciones asumidas por cads Instifucien hasis
ia total conecluzion de la activiGad én cuestion, salvo decigion expresa
y por escrito en contrario adoptada de comin acuerdo por las partes.

- 1 ertificados;: A la fnalizaciin de cada grupo.
aemxdxraaﬂaﬁa Bﬁbﬂ}ﬂdﬂrﬂmﬂﬂﬂaﬂﬂtﬂl‘rt&pmm en el que
figurard el logo de las instituciones flrmantes y las firmas de sus
respeclivas autoridades,

mnsulta.rin rfcfpmcamgni.e con respecto & la mﬂdu.lldad y la forma de
usc de simbolos, logotipos o emblemas institucionsies, En todo case,
cuando deban utilizarse los distintivos mencionados, se presentardn
los de ambas Partes.

cua]qmer &eﬂmﬂad produrtn o servicio !‘Ei&{:‘.ﬁ]}.ado al Dl’l&ﬂlﬂ. las
Partes deberdn acordar previamente los términos en que se hara la
misma. En todos los casos debersn usarse los logotipos en iguzles
proporciones de las instituciones firmantsas y -si corresponde- banners
u otros objetos directamenle vinculados = la imagen nstiucional, -

Mﬂg}m Las partes fijan domicilio a todos los
electos, los declarados como suyos en ls comparscencia-
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EX : n _aplicable: loda conUenda gue se
Huacite £n r&lact{:n a esle convenio, ser3 sometids 2 los tribunales d

la Republica Oriental de! Urugusy, splicandeose |a Igglsiamrm
nacional.-

OTORGAMIENTO: D= conformidad, se firman fres cjemplarss de igual
tenor, en el lugar y fechas arriba {ndicados.

Directora
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