JORE ALTIGAS

M _ CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

Orden del Dia
Asunto Incluido

Sesién Consejo N, 68

Exp. 3/114219/14

Montevideo, 1 6 OCT 2[”4

VISTO: la Resolucion N°45 del Acta N° 74, de fecha 16 de setiembre de 2014
adoptada por el Consejo Directivo Central, (Circular N°21/2014); '
CONSIDERANDOQ: que por el citado acto administrativo el Organo Rector dispuso
Aprobar las modificaciones propuestas al Reglamento de Becarios y Pasantes que
figuran de fs 3 a 5 de obrados, elevadas por la Secretaria de Compilacién y
~ Sistematizacién de Normas en coordinacién con la Asesoria Letrada, de acuerdo con
los dispuesto por art. 51 de la Ley N°18.719;

ATENTO: a lo expuesto;
EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:
Tomar conocimiento de la referida resolucién del Organo Rector y disponer gue se

incluya copia de la misma en el Acta de Sesién del dia de la fecha.

Librese Circular.
Oportunamente, archivese.

Educacién Secundaria
dra M* gjio Insp. Rrof. Calsa Puenta
Secrawara Gen DIRECTORA GENERAL

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA. Consejo de Educacion Secundaria
_ DPTO. DE SECRETARIA — Resoluciones y Decretos ABS/mi 10/10/2014
\}} Circular N® 21/14. A 74 R 45- Reg de Becarios y Pasantes art 51 Ley
N°18.179




ADMINISTRACION NACIONAL DE JOSE ARTIGAS'
EDUCACION PUBLICA UNISN DE LOS PutBLOS LiBRES

CONSEJIC DIRECTIVO CENTRAL _ BICENTENARIO.UY

CIRCULAR N° 21/2014

Por 1la presente; Cﬁ't:lllar Ne 21 /2014, se comunica la
Resoluciéon N° 45 del Acta N° 74 de fecha 16 de setiembre de 2014,
que se transcribe a continuacion;

VISTO: Estas actuaciones referentes al Reglamento de
Becarios y Pasantes; | .

RESULTANDO: I} Que por Sesion N°37 de fecha 27 de mayo
del 2014, el Consejo Directivo Central dispuso encomendar a la

Secretaria de Compilacién y Sistematizacién de Normas en
coordinacion con la Asesoria Letrada, la redaccién de un proyecto de
Reglamento de Becarios y Pasantes, acorde a la normativa vigente;

II) Que a fs. 74 la citada Secretaria manifiesta
gue habiendo procedido al estudio de las sugerencias de los
Consejos de Educacién, se incorporaron las propuestas pertinentes,
en aplicaciéon de lo dispuesto por el art. 51 de la Ley N°18.719 del
Presupuesto Nacional {periodo 2010-2015);

_ HI) Que se eleva el proyecto de reglamento (fs.
69 a 73) para su consideracion;
CONSIDERANDO: Que corresponde aprobar lo actuado;

ATENTO: A lo expuesto;
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA;

Resuelve:
Aprobar las meodificaciones propuestas al Reglamento- de

Beocarios y Pasantoe quc figuran de fo. 69 a 73 de les presentes



obrados, e€levadas Ppor la ' Secretaria de Compilacién ¥
Sistematizacién de Normas en coordmacmn con ja Asesoria
Letrada, de acuerdo con lo dispuesto por el art. 51 de la Ley
N°18.719. _
/Firmado:/ Prof. Wilson Netto Marmret Presidente

Dra Gabriela Almirafi Saibene, Secretaria General

=

Por el Consejo Directivo Central,

Secretaria General

rrans./ VMR, "CL/
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PROYECTO - -

‘ REGLAMENTO DE BECARIOS Y PASANTES
Articulo 1.- CONCEPTO Y OBJETIVOS: El sistema de becas y pasantias es una
contribucién a la formacién y perfecclonamiento de aquelios estudiantes y egresados
que han demostrado rendimiento destacado en su trayectoria escolar. Mediante el
mismo, se les otorga la posibllidad de desempefar funciones en dependencias de la
Administracién Nacional de Educacién Puablica en caracter de becario o pasante, sin
que ello implique la calidad de funcionario piblico. .
Es Becario aquel que siendo estudiante es contratado con el fin de reafizar un
aprendizaje laboral, con la-finalidad de brindarle una ayuda econémica para
contribuir al costo de sus estudios a cambio de la prestacién de tareas de apoyo.
Es Pasante aquel gue hablendo culminado los estudios correspondientes es
contratado con la finalidad que desarrolle una primera experiencia laboral
relacionada con los objetivos educativos de la formacién recibida.
Tiene como objetivos:

‘o Introducir al estudiante o égresado en el ambito en que desarrollard su
actividad profesional o técnica, brindandole un contacto con la realidad del
ambito laboral.

o Lograr gue adquiera una experiencia que le permita mejorar sus
competencias, adecuandolas a la coyuntura social actual,

o Acortar la brecha que existe entre la formacién terico — practica que se
brinda y las necesidades reales del mercado.

Articulo 2.- DE LOS REQUISITOS DE INGRESO:

2.1 Son condiciones necesarias para acceder a una beca:

2.1.1 Ser estudiante Universitario, estudiante de los cursos del Consejo de
Educacién Técnico Profesional, del Centro de Capacitacién y Produccién (CECAP),
estudiante del Consejo de Educaci6n Secundaria, estudiante de la Escuela Especial
ETRO — CECAL, o estar incluido dentro de los convenios realizados por la
Administracién Nacional de Educacién Publica.

2.1.2 Acreditar tener aprobado pof lo menos un afio lectivo, sin materias previas,
excepto para los estudiantes del Consejo de Educacién Secundaria, que deberan
tener cuarto afio aprobado, ademas de la capacitacién requerida para la funcion a
desempefiar.

2.1.3 No ser repetidor en el momento de acceder a {a beca.

2.1.4 No haber sido contratado bajo el régimen de beca o pasantia con anterioridad
en este Organismo o en cualquier otro 6rganc y organismo del Estado ( Poder
Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial, organismos de los arts. 220 y 221 de la
Constitucién de la Republica y Gobiernos Departamentales) con excepcién de las
denominadas becas de trabajo previstas en los arts. 10 a 13 de la ley 16.873.

2.2 Son condiciones necesarias-para acceder a una pasantfa.

2.2.1 Ser egresado de los cursos def Consejo de Educacién Técnico Profesional, del
Centro de Capacitacién y Produccién (CECAP) o estar incluido dentro de los
convenios realizados por la ANEP.

2.2.2 Que no haya transcurrido ur lapso mayor a dos afios entre la obtencion del
titulo y la inscripcidn o postulacién a la convocatoria correspondiente

2.3 No haber si-do contratado bajo el régimen de beca o pasantia con anterioridad
en este Organismo o en cualquier otro 6rgano y organismo del Estado (Poder
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Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial, organismos de los aassiddOny- 2810381200416
Constitucion de la Republica y Gobiernos Departamentales) con excepcion de las
denominadas becas de trabajo previstas erlos arts. 10 a 13 de ia ley 16.873,

Articulo 3.- DE LA SELECCION

La Seleccién se realizard mediante concurso que podré ser de dos modalidades: de
méritos y antecedentes, o de opasicién y méritos, y se regulara por las pautas que
se establezcan en la respectiva convocatoria, la que sera practicada por la oficina
técnica de Recursos Humanos del regpectivo Consejo:

3.1 Los postulantes se ordenarén en una lista de precedencia, una vez culminadas
las tareas de evaluacién respectiva, la que sera homologada por el Consejo

correspondiente.
3.2 La lista de precedencia referida, tendré una vngencla de tres afios contados a

partir de su homologacion, sin perjuicio de los demés requisitos exigibles para el
ingreso (Art. 2) '

3.3 Los procedimientos de seleccion seran determinados por la Oficina Técnica de
Recursos Humanos correspondiente, teniendo en cuenta el perfil de las becas y
pasantlas a otorgar.

Articulo 4- DE LAS CATEGOFgIAs DE BECARIOS Y PASANTES Podran
designarse becarios y pasantes de acuerdo a las siguientes categorfas:

a) Becarlos Técnicos: son aquellos estudiantes avanzados de carreras
terciarias y tecnol6gicas, asignados para cumplir tareas técnicas directamente
relacionadas con las necesidades del Organismo.

b) Becarios y Pasantes Espe¢ializados: son aquelios estudiantes o egresados
de distintos oficlos: sanitara, electricidad, carpinterfa, mecanica, etc.,
asighados para cumplir tareas propias de su especializacion.

¢) Becarios y Pasantes administrativos - contables: son aquellos estudiantes
0 egresados asignados para desempefiar tareas administrativas "y/o
contables, _

d) Becarios de Servicios Generales: son aguellos estudiantes sin
‘especializacién, a5|gnados para cumplir tareas auxiliares: iimpieza, porterfa,
mensajeria, etc.

Todas las categorias relacionadas, no implicaran asignacién de tareas de

caracter permanente sino de apoyo © no sustantivas,

Articulo 4.- DE LAS REMUNERAC]ONES -

4.1 Los becarlos y pasantes serén demgna.dos en régimen de 20 horas reloj
semanales de labor,

4.2 Los becarios, percibirdn una remuneraclén de 2.66 BPC la cual es proporcional a
la establecida por el Art, 51 inc.2do de la Ley N° 1B.719 para los becarios que
cumplen 30 horas de labor. Esta remuneracion sera de 3.99 B.P.C. para el caso de
mujer embarazada o con un. hijo menor a cuatro afios, sfendo proporcional a lo
establecido por la referida disposicién .

4.3 L os pasantes percibira&n un remuneracién de 3.5 BPC la cual es proporcional a la
establecida por el Art. 51 inc.4 de la Ley N° 18.719 para los pasantes que cumplen
40 horas de labor.

Articulo 5.- DE LOS DEBERES

Son deberes de los becarios y pasa'htES:
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5.1 Cumplir sus tareas-en forma eficiente y responsab!e. dentres; hﬁ,l)psanns : mam.s
establezca el jerarca, . ' ) ,
5.2 Cumplir las 6rdenes que le lmpartan los jerarcas dentro de- sus respectivas

/ ‘ competencias.

K 5.3 Mantener discrecién y. reserva de los- actos o hechos que tengan conemmuento ;
por el ejercicio de la funcion.
5.4 Abstenerse de hacer proselitismo de cualquier especie-en el ejerclcio de Sus -
funciones o en ocasién de las mismas.
5.5 Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias del Organismo.-
5.6 En el caso de los becarios deberén acreditar la aprobacién: de por lo menos una
asignatura en sus estudios. currlculares que ameritaron- la “beca, durante el'f
transcurso del afio '
5.7 Las inasistancias e mcumpllmlentb de horario, estarén su;etos al mlsmo réglmen -
de descuentos que los funcioparios: del Orgamsmo

%:,
-k

Articulo 6.- DE LOS DERECHOS

Son derechos de los becarios y pasantes , R "
6.1 Tener una estabilidad maxima de dieciocho meses :mprorrogables mclwda Ia
licencia anual reg!amentarla '

6.2 Solicjtar a sus jerarcas la adecuaclén de sus obhgacnones funclona!es con Ios
horarios que requiere su actividad estudiantil, a efectos de promover la continuidad
de la misma, para el caso de los becarios.

6.3 Ser evaluados semestraimente,

6.4 Solicitar el trasiado mediante peticién fundada, el cual se concedera siempre que -
las necesidades del servicio lo permitan.

6.5 Asistir a cursos de capacitacion que brinda la Administracién Nacional de-
Educacion Pablica y que tengan estrecha relacién con la funcion, previa autonzacuﬁn
del jerarca respectivo. -
6.6 Usufructuar las licencias . establecldas en el capftulo respectlvo del presente
reglamento. -

6.7 Al reconocimiento de su antigﬂedad como becario a todos los efectos '
funcionales, salvo los atinentes a laiseguridad- social, en el caso de su- mcorporac:én
a la Administracion Nacional de Educacién Publica.

6.8 — A la cobertura sanitaria del Fondo-Nacional de Salud. -

Articulo 7 - DE LAS LICENCIAS.
Los becarios y pasantes podran solicitar:

A} LICENCIA ORDINARIA

Tendrén derecho a usufructuar la hcencia anual reglamentaria, tal como: Io dlsponen:
las normas vigentes para los funclonanos del Organismo.

8) LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

781 - POR ESTUDIO: Tendran hasta 20 dfas habiles anuales para rend:r'.
exdmenes o pruebas del &mbito!de la Administracién Nacional de - Educactén .
Publica, de las Universidades e Instjtutos habilitados o autorizados; :

Dicha licencia serd otorgada siempre gue se adjunte el certificado de lnscrtpmén al -
examen o prueba que lo motive.

AplaDocumentum ' T FOLIONTL
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Posteriormente al mismo. deberépﬂ presentar.- compro : nte- de eherveendidss-lass -
prueba o examen al jele respectivo, dentro de 10s (30) dlz 3 siguientes: 1. -

7B2 -~ POR.ENFERMEDAD: Podréan -tener. llcenc}a méd:ca certificada: por Ias:;,:-'
correspondientes dependencias Técnicas de ia Administracién Nacional:_ de-,,;
Educacién Publica, y/o-por el Ministerio.de Salud Pablica.en. el interior.del pals.--....0 -
7B3 - MOTIVOS PERSONALES: Los jerarcas de los respectivos.setvicios: podrén:,_-
autorizar a los becarios y pasantes a faltar un dia a: sus: tareas -con: um méxlmo de
tres (3) al afio. .
7B4 - POR DUELO:-Tendréan derecho-a-licencia por duelo. en: caso de fallecumnento:'—
de padres, hijos, hermanos-o.¢conyuges; hastatres (3) dias.. - ,
7B5 - POR MATERNIDAD: Se-concedera: a las -becarias y- pasantes Ilcencla por -
maternidad debidamente certiﬁcada por las correspondientes - -dependencias -
Técnicas de la Administracién:Nacional .de Educacién Publica. La-duraci6n de esta ~ -
licencia sera de trece semanas, que-:serén usufructuadas en-la forma.reglamentada -
por las normas vigentes para los funcionarios del Organismo.

Articulo 8 - DE LAS INCOMPATIBILIDADES

8.1 E! usufructo de una beca o pasantfa es mcompatlble con;-el:desempefio: de-ur .-
cargo piblico remunerado, beca o pasantfa con excepcion de la practica docente
remunerada correspondiente a las carreras del Area de Formaci6n.Docente. . .
A tales efectos, {a Oficina. Técnica;de Recursos Humanos' correspondiente. deberé
recabar la informacién respectiva de la Oficina Nacional del Servicio-Clvil. '
8.2 El acceso o desempeﬁo de iotro- cargo publico o-beneficio sum!lar dara lugar al
cese de la beca. : e o . B R IR

Articulo 9- DEL CESE

Sera causal del cese de la beca:. .

8.1 Haber vencido el plazo dela- mlsma _ : IR

9.2 Haber registrado 5 o més inasistencias injustificadas en el aﬁo. B

9.3 La omisién en el cumplimiento. de lastareas:para las que fuera contratado
8.4 Ineptitud en el cumplimiento de sus funciones debidamente comprobada
8,5 La comisién de un delito debidamente comprobado. : :
9.6 La comision de una falta: grave y violatorla de los deberes establecidos en este,
reglamento. i
9.7 En el caso de los becarios; por no haber cumplldo confa- obllgaclén prewsta en
el art.5.6 del presente Reglamento. . .

9.8 La Renuncia aceptada por €l Consejo respectlvu

r‘
u

Articulo 10-REGISTRO: ‘ N T T
La suscripcion de los contratos de becas y pasantias deberan ser comumcadas a Ia

Oficina Nacional del Servicio- Civil, a-efectos de su registro.en-un piazo de diez -
dlas, excepto ias becas contempladas en los arts.10 al 13 de la ley-16.873.: AR

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

1}- Lo dispuesto en el presente reglamento es sin perjticio-deld ‘validez:de -los. -~
convenios celebrados con anterioridad por la Admmlstraclén Namonal de Educacién
Publica, con otros Organismos-e Instituciones, : BT
Las disposiciones de dichos.converilos,: tendran plena validez hasta su: extmclén (En;:;;-,.:
caso de prever los mismos prérragas:automaticas,. la vigencia de éstos se extendera-’--: L
hasta el vencimiento del plazo onglnal o.cualquiera de sus prérrogas R
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H)- Las normas -contenidas en el presente reglamento, son
erechos de Tos becarios y pasantes, emergentes de la reglamentacion vigente
momento de su otorgamiento. T

1f)- Derdganse todas las disposiciones reglamentarias vigentes en el ambito de la
Administracién Nacional de Educacién Publica a partir de la aprobacion del presente
reglamento.

P

)
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