Expediente N°: 2018-25-1-001605

ANEP.
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Bases del llamado a aspirantes para cumplir funciones como
coordinador/a de las Unidades de Coordinacion Departamental de
Integracion Educativa (UCDIE).

A. Objeto del llamado:

Se convoca a interesados gue residan en el deparamento de Cerro Largo a integrar
un Registro de Aspirantes para cumpiir funciones comao Coordinador/a en la Unidad de
Coordinacidn Departamental de Integracidn Educativa de Cerro Largo,

B. Cometido general

La creacion de las Unidades Coordinadoras Departameniaies de Integracion Educativa
pretende’ contribuir al desarrolio y seguimiento de las lineas de politica establecidas
por el CODICEN: fortalecer los procesos de desconcentracidn contribuyendo a s
generacion de una mayor cohesidn en la proyeccidn sducaiiva en el termiono;
potenciar la coordinacidn de la institucionalidad educaiiva (formal y no formal), con el
fin de proyectar la educaciin en cada unc de los lemiloros a les gue se vincula;
aportar & la definicidn de accionss coordinadas y planificadas en estrategias de
integracion educativa en territorio, y coordinar el avance y desarollo de la estrategia
de temionos socioedycativos por parte de ANEP en cads departamento, sstimulando
la participacidn de los actores de la comunidad. la capacidad local de organizacidn y la
rendicion de cuentas compartida

La incorporacidn de eslas Unidades a aguellos espacios organizados en los termitorios,
a nivel local, departamental o regional, tales como Comisiones Descentralizadas de la
ANEF por depanamento, estard dingida a fortalecer el establecimienio de acuerdos
temritoriales que aporten a8 mejorar las condiciones educatives de su localidad |, v
contribulr & & implementacion de condiciones para el desarrollo de las politicas
educativas planteadas por la ANEF para este guinguenio: inclusion educativa de la
poblacion entre 12 y 17 afios, Wrayectorias educativas comtinuas, completas vy
protegidas y ampliacion del tempo escolar,

Bases Llamado Coordinador Cerro Largs abril 2018.docx Folio n® 4



Expediente N*: 2018-25-1-001805

€. Perfif

Seran requisitos exchiyenies;

a- Poseer alguna de las siguientss titulaciones:
Formacion Docente (Maestrala, Profeson/a).

Licenciatura en e Arsa Socal (Ciencias Econdmicas y Adminstracion,
informacion  y Comunicacién, Derecho, Humanidades y Clengias de la
Educacion, Ciencias Sociales).

Licenciado en Psicologla

Educador Social.

Profesorado o Licenciatura en Educacion Fisica.
b- Experiencia en gestidn de eguipos en &rea educaliva o socio - educativa con
poblacidn-adolescents.
c- Residir en el departamento objeto del amado.

d- Contar con disponitilidad de horarios en el turne matuting y vesperting y postbilidad
para traslados dentro de! deparamento,
e- Manejo fluido de herramientas informaticas.

Se valorara especialmente;

a-expefiencia acreditada en programas de inclusion educativa-en &l marco de la
AMEP,

b- experiencia acreditada en trabajo temitorial.
VII- Fundiones del coordinadar/a

En términos generales el desarollo de sus fundiones estard asoclado a los cometides
para los que la Direccion Sectorial de Integracion Educativa (DSIE) fuera creada. En
particular se destacan las siguisntes!

1. Contribuir & la generacion de una polltica de integracién educativa
promaviendo Ambitos de aricolacion intra - ANEP y de ésta con otras
instituciones a nivel deparamental y local,

2. Manejar los sistemas de InformaciGn disponibles, con el fin de implementar un
pian de accion acorde a cada termorio, relacionado con la inclusion educativa,
&l seguimiento de las trayectorias y la ampliacién del tiempo escolar.
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3. Colaborar en la optimizacion de la parficipacidn de ANEP en los espacios de
aniculacidn interinstitucional a nivel local o degaramental.

4. Asegurar la conformacion del equipo téenico de la UCDIE, siendo responsable
de su coordinacion y monitoreo, asegurando el desanollc de acciones
fundamentalmente fas vinculadas a las politicas educativas de inclusion,
sequimmiento de trayectorias v ampliacion del iempo escolar,

5 Generar las condiciones que aseguren la  Intervencion del equipo
departamental para el fortalecimiento de la coordinacion entre egquipos de los
centros educativos y actores de otras instituciones a nivel local,

6. Coordinar y aricuiar el trabajo entre referentes de los Centros educativas y los
de ofras instiluciones presentes en el territono (particularmente aquelias
referidas a Ia educacion no formal y 2 la estructura termitorial de! MIDES, con
las que debera mantener un vinculo permanente), & fin de acordar estrategias
e implementar acciones tendientes a fortalecer la conunuidad v -ampliacion de
las trayectorias educativas.

7. Desarrollar acciones junto a los actores gQue cada institucion defina como
equipn .de seguimiento de las trayectorias educatives, colaborando en fa
identificacion de casos con riesgo de desvinculacion y promoviendo el
desarrollo de estrategias de acompafiamiento (lanto en el proceso ntra - anual
como en los pasajes imer-ciclo) en base al levantamiemto de alertas,
prioizando esle frabajo en los centros Incluidos en los \eriornios
socineducativos.

8. Trabsjar articuladamente con los equipos designados por los cenmos
educatives an la transferencia metodoldgica relacionada al acompafamiento de
trayeciorias.

9. Coordinaf con &l equipo de la DSIE a los efectos de establecer el plan de
trabajo y su monitoreo a nivel depanamental v focal,

10 En et marco de la EITSE, participar en &l disefio del proyecto educativo
interinstiiucional, gue en cada territonio se llevars a cabo, promoviendo su
concrecion y monitoreando su desarrallo.

11. Coordinar y momitorear el trabajo da los equipos terriloriales asociades a la
EITSE, asegurando la concrecitn de la planificacion {anual - mensual) &
Impiementacian y evaluacion de las actividades previstas, informando a la
DSIE el grado de avance logrado en cada etapa.

1L Como integrante de la Comisidn Descentralizada de ANEP;
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& participar en la proyection y desarmollo de aquellas acciones gue aseguren
la inclusion educativa de 1a pobiacidn entre 12 ¥ 17 afios, la proteccion de
sus trayectorias y la ampliacion del tempo escolar de esta poblacion.

h. serd co-responsable de la instalacion y paricipacion en las Unidades
Educativas Teritoriales como &mbitos sistematicos de coordinacion gque
integre a las Inspecciones del CEIP, CES y CETP, Direcciones de los
centros educativos, Integrantes del eguipo técnico de la Unidad
Departamental de Integracion Educativa y actores locales con el fin de
analizar los principales problemas asi como  posibles soluciones,
relacionados con la Incorporacion de |a poblacion en edad de cursar la
educacion media y & sostenimiento de su trayecioria especiaimente de
anuella pobiscidn con mayor riesgo de desvinculacion,

e, desarrollar estrategias que promugvan y concreten acuerdes temitonales
con &l fin de mejorar la oferta educativa de ks localidades y del
departamento, comprometiendo tas capacidades alli instaladas

E. Dedicacidn

40 horas semanales, segdn la UCDIE de las que se trate.

F. Aspectos a evaluar

Los ltems a evaluar seran los siguientes]

Etapal- Antecedentes y Méritos (Maximo 60 puntos, minima 36 puntos)
I:a) Formacién y cursos.
I.b) Experiencia laboral general,
l.c) Experiencialaboral especifica.

Etapa Il- Entrevista (Méximo 40 puntos, minimo 24 puntos)

El cuadro que sigue define los aspectos mencionados:

Concepto a evaluar Especificacion del concepto

Titulo y Estudios realizados a nivel terciario que
s vyinculen 8 !a funcion requerda. Se
consideraran  Gricamente  aquellos  cursos v

ol y rs0s propuesias con evaluacion final y duracidn
minima de 20 horas.

Afios v lipo de experiencia laboral general, no

Expeiionslat | - necesariamente sspecifica a la funcién para la

gue se realiza el llamado.
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Concepto a evaluar

Especificacion del concepto

Experiencia laboral especifica

Afios y tipo de experiencia laboral en funciones

similares o asociadas s las del lamado.

Entrevista

Se entrevistara al postulante haciendo énfasis en
los comelidos de la UCDIE y fas funciones

previstas para &l ral.

G. Peso relativo de cada item

Eil peso relativo de cada item a evaluar serd el siguiente:

Conceptos a evaluar Peso relativo

I} Antecedentes y Méritos
l.a) Titulacién y eursos 20%
Lb) Experiencia laboral general 10%
i.c) Experiencia laboral especifica 30%
SubTotal 60%
lll) Entrevista 40%

Total 100%

Proceso de la evaluacion de postulantes

Se debera cbtener un puntaje minima del 60 % en cada etapa pafa ser considerado

entre los fmalisias seleccicnados.

H. Presentacidn de postulaciones

Presentar tres juegos completos del curriculo abreviado y carpeta de méritos con
un juego completo de la documentacién debidamente foliada de acuerdo al

curriculo presentado.
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Curriculum Vitae Abreviado {hasta 3 carillas) Deberd estar organizado de la
siguiente forma:

» Datos Personales: nombre completn, direccitn, teléfonos, documento de
Identidad, correo electrdnico, fecha de natimienio.

» Formacion donde se detalle institucion, titulo y aho de graduacian.

« Experiencia General. Se debera indicar nombre de la organizacion,
cargo, telefono de contacto, mes/afio de ingresa, mes/afio egreso,

« Experiencia Especifica. Se debera indicar nombre de la organizacion,
cargn, t=léfono de contacto, mes/afio de ingreso, mes/afio egreso.

« En el CV se debe detallar, para cada aniecedenie lsboral, el lugar,
perfodo, cargo o funcidn, a guién se repontaba, que persanal a carge se
tenia; y cudles tueron las principales actividades desarrolisdas.

« Cada [tem de antecedentes deberd presentarse empezando por los mis
recientes.

s Lainformacion presentada en el CV oficiara como declaracion jurada.

I} Dispasiciones varias

a) En el momento de la entrevista el aspirante debera presentar los onginales de la
documeniacién probatoria de méritos.

b) Porel hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se trate. &
interesado olorga su conformidad & las reglas gue rigen todo el proceso de
funcionamienia de los mismos.

£) mmmpmmﬁnwaamaanegmndemrﬁmmﬂ
postulante derecho alguno a ingresar efectivamentes a éste

d) Elingreso del posiulante al registra na le otorga derecho a ser contratado.

a) L& inclusion en el Regisiro de Aspirantes no implicars en ningdn caso e Ingreso
a la funcién publica ni la cafidad de funcionario del organismo

i} Los Grdenss de prelacion resultante de los finalistas, podran ser ublizados para la
cobertura de otras lunciones siempre que ef peril del aspirante coincida con las
necesidades de servicios definidas por la ANEP,

ngTnhnsqmmiasumrganunﬁMdemmm&mmdela
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Titular Suplente
Ana Verocai Mariela Solari
Pablo Rocha Sandra Gaggero
Fernando Ubal Lucia Vilar del Valle

h) Los postulantes deberan presentarse en los plazos que se indiguen,

i)

]

En caso de que se scredite la impaosibilidad de formalizar la notificacion de que se trate,
por causa imputable al interesado, y luego de transcurridos 5 dias habiles. se le tendra
por desinteresato de la-gestidn a todos los efectos,
Enelnmmﬁnﬂeiammﬁtaﬂmaasmwﬂedehﬂaprﬁembsm@naiesdeh
documeniacitn probatoria de méntos.

J) Plazo y lugar

La presentacion de postdlaciones serd desde & hasts el de 2018 en el horario de
9:00 3 17:00 horas.
Lamnasemdmmaﬁzmpermna[nmmemcmﬂnialma.pisuzuviammpm
mﬁaduahmﬁnwdheﬂh&eﬂzﬁﬁnmmaﬂhpmﬂﬂmad&hﬂﬁ
meMmﬂHﬂmManmm
iispmﬂhhamlesd&ctnsmhﬂnﬂhmuwmeﬂu.wiunmahsmsw
liamado.

K) Datos adicionales
Las bases presentes pueden consultarse por Intemet en & direccian:
hitp./iwww.anep.edu.uy,
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