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ADMINISTRACTON NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

BASES PARTICULARES PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y
ANTECEDENTES PARA CUBRIR CARGOS DE CARACTER
PRESUPUESTADO GRADO 1 DEL ESCALAFON “F” AUXILIAR DE
SERVICIO.-

Lo aspirantes deberan cumplir fos siguientes requisitos:

1) Para concursar:

e Scr funciomario del Consejo correspondiente de la Administracion  Nacional de
Educacion Publica.

e Tener una antigiiedad minima de un afio en cargo de cardcter Contratado del Escalaton
i

e No eslar sometido a sumario con separacion de cargo.

e No haber sufrido sanciones disciplinarias en cl dltimo afio, que en tolal sumen 30 dias o
s de suspension. -?

2) Selecci6n:
3t

La modalidad del concurso serid de méritos y antecedentes.

Se tendrd on cuenta para el mismo la antigiiedad Calificada. (Articulo N° 111 del Estatuto del
Funcionario No Docente)

La Antigdedad calificada comprende dos conceptos:

A- Antigitedad Computada
B- Aptitud Funcional.

A- Antigiiedad Computada (Hasta 40;?untos)

] puntaje correspondiente a la Anligiigfdad Computada se establecera de acuerdo a la siguicnte
escala: L
« 0,5 puntos por cada afio de servicio efectivos en el Administracion Pablica. con exclusion
de los servicios Docentes.- '
1 Punto por cada ailo de servicios efectivo en ¢l Tnciso.
e 2 Puntos por cada aio de servicio efectivo en ¢l Grado.
Los afios correspondientes a la distintas situaciones no se podran superponer en la delerminacion
de los punios. .
Los tiempos de servicio que los fancionarios hayan registrado como contratados se computardn
en sus nutades.

Feda traccion de ano superior a cuatro mieses e inferiores a ocho, se computard como medio aiio,
de ocho meses o superior, se computard como de un ane,

&



ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACLON PUBLICA

No se compularan los icimpos en gue un (uncionario no haya prestado servicio por suspensiones,
on los niltimos ocho afos, licencias éspeciales ¢ inasistencias injustificadas. {Articulo N®112 del
Estatuio del Funcionario No Docente, Resolucion N* 3 del Acta N° 68 del 21 de noviemlwe de
2007). .
A los efectos de adjudicaciones del puntaje por este concepto, 5¢ prorrateard di la siguiente
maners, al punlaje maximo obtenido por uno de los concursantes le corresponderan cuarenta
puntos y a los restantes en forma proporcional.

B) Aptitud Funcional (Hasta 60 Puntos):

Se determinara la Aplitud Funcional en la Escala del 1 al 100 por el Tribunal de este Coneurso,
temando cn consideracion (Promedio) Jos puntajes anuales correspondientes a las tres ultimas
calificaciones anuales generales homologadas por los Consejos respectivos. (Articulo N® 113 del
Fswatuto del Funcionario No Docente).

A continuacién, se realizard una regla de (res donde sc cstablecerd que el maximo puntije
posible (100) equivale a 60 puntos,” efectuando la correspondiente asignacion de puntaje,
crientandose los puntajes a adjudicar por Aptitud Funcional.

*

DEMERITOS:

En caso que ol funcionario registre demdéritos, se¢ aplicard el Articulo N° 31 del Regltamenio
General de Concurso No Docente (1os que no hayan sido computados en la calificacion).

EN CASO DE EMPATE

En caso de empate entre dos o mas concursantes, s dara prioridad al funcionario que fenga
meior puntaje en Aptitud Funcional.
De persistir el empate, se realizara un sorteo entre los concursantes afectados,
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