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LLAMADO A PROFESORES ARTICULADORES REGIONALES
EN EDUCACION SEXUAL-PARES-

Fundamentacién y descripcion de la labor de los Profesores Articuladores Regionales

La implementacion de Educacion Sexual durante el afno 2008, permitio a esta Comision calibrar en
su justa medida las dimensiones de toda la actividad que se requiere para efectuar un seguimiento
pertinente. El hecho de que sea una experiencia innovadora implica que muchas de las acciones
funcionen a modo de hipotesis tentativas o0 ensayos. Por este motivo se requiere un
acompariamiento y evaluacion sistematica, para la toma de decisiones mas adecuadas a cada
contexto particular.

Si bien la Comisidon ha realizado hasta la fecha todos los esfuerzos por dar respuesta a
emergentes, necesidades, inquietudes y demandas desde ios diferentes liceos de Montevideo e
interior del pais, su extensidon a todos los liceos determina un numero mayor de Referentes
muchos de los cuales se inician en este rol.

No se puede desconocer que la extension y consolidacion de este Programa, hace indispensable
de ahora en mas, fortalecer dicha implementacion y poner en marcha nuevas acciones que
atiendan estos desafios

En el presente ano lectivo el Programa se desarrollard en un total de 300 Liceos del pais, lo que
determina el desempeno de mas de 200 Referentes.

Esta Comision entiende que el seguimiento, apoyo y evaluacién constituyen tareas que
resultan trascendentes para lograr la consolidaciéon de la Educacion Sexual en cada centro
liceal, pero también imposible de concretarlas centralmente. Por lo que se propone la
creacion de cinco cargos de Profesores Articuladores Regionales en Educacién Sexual.

Descripcién de las actividades de los Profesores Articuladores Regionales:

e Elaboracion de un Proyecto de trabajo contextualizado para la region que corresponda.

e Seguimiento de la labor de Referentes en Educacion Sexual mediante la orientacion y apoyo a la
tarea de los mismos.

e Permanente comunicacion con docentes Referentes de los Departamentos de su region,
mediante visitas a los centros, correo electronico, telefGnicamente, etc.

e Recepcion de inquietudes y necesidades en cada centro liceal a partir de una fluida
comunicacion con integrantes de equipos directivos y Referentes

e Realizacion de Salas Departamentales.

e Planificacion de Ferias Regionales u otras actividades para difundir las producciones de
docentes y estudiantes.

e Promocion de redes de trabajo coordinado entre Referentes de los diferentes liceos asi como
con otros subsistemas u organismos vinculados con la tematica

e Organizacién de Encuentros Regionales coordinados conjuntamente con la Comision de
Educacion Sexual

» Promocion de intercambio y difusién de experiencias exitosas entre referentes.

* Procesamiento de informacién como resultado de su desempefio en los liceos, y elaboracion
de informes para elevar a la Comision de Educacion de Sexual del Consejo de Educacion
Secundaria.

* Reuniones con la mencionada Comisién de Educacién Sexual

» Participacion en encuentros o instancias de la Comisién Sexual con los Profesores Articuladores
Regionales.

» Co-organizacion de las instancias de sensibilizacién, actualizacion y /o formacion con la
Comisiodn de Educacion Sexual.

» Evaluacién de proceso y final de la actuacion de Referentes de la region en la que desarrolla su
labor.



» Autoevaluacion de su desempefio como Profesor Articulador Regional.
Recursos Materiales para el Articulador Regional:

-Infraestructura ( escritorio, sillas, etc.)

-P. C.

-Equipo multifuncién ( impresora, scaner,)

-Material de escritorio ( archivadores, hojas,carpeta, etc.)

Caracter de las funciones de los Profesores Articuladores Regionales

*Su labor dependera directamente de las orientaciones y recomendaciones de la Comisién de
Educacion Sexual del Consejo de Educacion Secundaria.

a)Sus funciones serdn de docencia indirecta y se adjudicaran por un afo lectivo. Las mismas
podran ser renovadas previo informe favorable de su actuacion.

b)El nimero de horas asignadas para esta tarea sera de 30 horas,correspondientes al costo

horario de 2do.ciclo tiempo extendido y en el grado en que revista el profesor designado, de
acuerdo con lo aprobado para Profesores Referentes por RC.11/34/08 de fecha 11/3/2008.

BASES PARA EL LLAMADO A ASPIRACIONES PARA DESEMPENAR FUNCIONES DE
PROFESOR ARTICULADOR REGIONAL EN EDUCACION SEXUAL

REQUISITOS PARA LA ASPIRACION

Ser profesor efectivo en Educacién Secundaria a partir del 3er grado del Escalafén docente.

Presentar tres ultimos informes de Inspeccion cuyo promedio no sea inferior a 91 puntos. ( De no
tenerlos se presentaran los tres ultimos de Direccion).

Poseer formacion especifica en la tematica debiendo incluir Cursos de sensibilizacién y
profundizacion organizados por ANEP.

Declarar en el momento de la inscripcion la aceptacion de las presentes bases, asi como el
compromiso de realizacién de todas las actividades que comprende el desempefio del cargo.

No tener deméritos en el desempefio docente.

MODALIDAD DE ACCESO

El acceso al desempefio de funciones como Profesor Articulador Regional se realizard por
resolucién del Consejo de Educacion Secundaria, previo informe de un Tribunal integrado por los
integrantes de la Comisién de Educacion Sexual det CES, el que evaluara: Méritos y Oposicion.

La Oposicién consistira en:

¢ Proyecto de trabajo para el afio 2014, atendiendo descripcion de las actividades que comprende
el cargo, adecuadas a la caracterizacion de la regién a la que aspira efectuar su desempefio.

e Entrevista con el Tribunal.



® PAUTAS PARA LA EVALUACION DE LOS MERITOS. Total 200 puntos

El tribunal evaluara los méritos y los puntuard de 1 a 10 con los coeficientes que se indican en
cada item.

D Antigiledad funcional 0,4 por afio hasta un maximo de 25 afios como docente del CES
(coeficiente 1)

D Promedio de los tres ultimos informes de inspeccion (coeficiente 4)

D Titulo que habilita para la docencia (coeficiente 3)

D Titulos de Postgrado en Educacion (coeficiente 2)

D Otros titulos. (coeficiente 1)

D Concursos con derecho a cargo (coeficiente 1)

D Cargos desempefiados (coeficiente 1)

D Cursos o cursillos dictados por el aspirante vinculados a la tematica (coeficiente 1,5)

D Intervenciéon como ponente, en Congresos, Simposios, Jornadas, Paneles vinculados con la
tematica (coeficiente 1)

D Cursos de perfeccionamiento, con evaluacion (coeficiente 1)
D Becas de estudio, premios, distinciones académicas (coeficiente 1)
D Publicaciones y divuigaciones vinculadas a la tematica (coeficiente 1,5)

D Otros méritos pertinentes (coeficiente 1)

e PAUTAS PARA LA EVALUACION DE LA OPOSICION. Total 300 puntos

- PROYECTO . El Tribunal evaluara la calidad y pertinencia de los contenidos del documento
hasta un maximo de 150 puntos.

- ENTREVISTA. Se puntuara hasta un maximo de 150 puntos
E! Tribunal entrevistara al aspirante sobre:

1.- Ef Proyecto de Trabajo presentado
2.- Una situacion relativa al ejercicio de la funcion de Profesor/a Articulador/a

Notas: Los recursos que se presenten contra el presente llamado no tendran caréacter
suspensivo.

A. En primer lugar se evaluaré el Proyecto de trabajo para el afio 2014 y la entrevista.

B. Para pasar a la etapa de evaluacién de méritos el aspirante debera obtener un puntaje en la
oposicién no menor al 60% del puntaje maximo (180 puntos).



