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ACUERDO DE TRABAJO VOLUNTARIO ENTRE EL CONSEJO DE EDUCACION
SECUNDARIA Y EL INSTITUTO UNIVERSITARIO ASOCIACION CRISTIANA DE
JOVENES.-

En la ciudad de Montevideo, a los..... dias del mes de.......... de 2017, entre por_POR
UNA PARTE: Ei CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA (en adelante CES), con
domicilio en la calle Rincén numero 690 de esta ciudad, representado en este acto por
su Directora General Inspectora Celsa Puente y POR LA OTRA PARTE: el Instituto
Universitario Asociacion Cristiana de Jovenes (en adelante IUACJ), con domicilic en la
. calle Colonia 1870 6° piso de esta ciudad, representado en este acto por su Presidente
Sr. Jorge W. Azzi mayor de edad, titular de la cedula de identidad nimero 1.276.476-3 y
por su Decano Dr. Pablo Landoni Couture mayor de edad, titular de la cédula de
identidad numero 1.348.907-1, con domicilio en calle Colonia 1870 6° piso, (en adelante
el/la VOLUNTARIO/A), convienen en celebrar el presente acuerdo de trabajo voluntario
(en adelante el ACUERDQO) de conformidad con las disposiciones de la Ley N® 17.885.

PRIMEROQ - Antecedentes: |) Por Articulo 5 de ley N° 17.885 se establece que la

relacion de los voluntarios con las Instituciones Pulblicas u organizaciones que realicen

convenios con ellas, debera formalizarse por escrito en un acuerdo de colaboracién que
contemple el alcance de la accién a desempeifiar. Il) Por Articulo 41 de la ley de
Educacion General de Educacion N° 1B.437, se autorizd a los centros educativos a
realizar convenios con Instituciones Puablicas y Privadas, con la autorizacion
correspondiente. lll) Con fecha 20/7/09 por Decreto N® 334/009 se reglamenta la ley de
Educacion, indicandose gue corresponde a los Consejos Desconcentrados dictar las
normas necesarias para reglamentar el ejercicio de la facultad para realizar convenios
con otras Instituciones (Art.3 lit. C). IV) Es en este marco que elfla voluntario/a manifiesta
su voluntad de poner a disposicion su tiempo, conocimientos y habilidades, a fin de
desarrollar tareas de modo gratuito y solidario sin recibir por ello remuneracién, salario o

compensacion alguna.
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SEGUNDO - Objeto (Marco de la relacion voluntaria).-

1.) Las actividades del voluntario social seran las de brindar practicas docentes en

Liceos de Montevideo y Maldonado para el presente afio lectivo.

2) Elfla VOLUNTARIO/A manifiesta poseer real conocimiento de que la relacion que

entabla con la Institucion es ajena al ambito laboral y de la prevision social,

desarrollando tareas de un modo gratuito y solidario sin recibir por ello remuneracion,

salario o compensacion alguna.

3) Elfella ha sido desde el IUACJ debidamente capacitado/a sobre los alcances del

Voluntariado gque regula la ley N° 17.885, manifestando expresamente que acepta

prestar sus servicios para la Institucion al amparo de aquella.

4) Manifiesta que acepta desempefiarse como estudiante que brindara en el area de
’ ensefianza, practicas docentes acompafados de un profesor tutor del IUACJ para lo cual

se declara idénea, no obstante tratandose de profesiones u oficios regulados por alguna

legisiacion, presentara la documentacion que lo avale.

TERCERO -Responsabilidades del voluntario/a:
|.Cumplir las obligaciones encomendadas con la maxima diligencia, de acuerdo a la
— formacién recibida por el IUACJ y las gue surjan del acuerdo de colaboracién al que se
U refiere el articulo 5° de la Ley citada y del resto del ordenamiento juridico.
2.Cumplir los compromisos adquiridos por la institucion con las instituciones publicas con

las que aguella se relacione, respetandc los fines y la normativa de las mismas.
3.Rechazar cualquier contraprestacion por parte del beneficiario o de otras personas
relacionadas con su accion.

4 Respetar los derechos, la libertad, la dignidad, la intimidad y las creencias de las
personas beneficiarias o grupos a los que dirige su actividad.

L 5.Dar el consentimiento expreso y por escrito para el examen psicofisico previo, cuando la
naturaleza de las actividades a realizar lo demande.

6. Participar en las actividades formativas previstas por la institucion en la que actue, tales
como la capacitacion para cumplir las funciones cometidas, en acuerdo con las
obligaciones y responsabilidades emanadas del Reglamento del Estudiante del IUACJ.

7. Utilizar adecuadamente los recursos materiales que ponga a su disposicion la institucion
a la que se vincula, y efectuar la rendicion de cuentas correspondiente al finalizar la

tarea asignada, si correspondiere.



8 Informar a la entidad. su inasistencia a las actividades, o su decision de no continuar con

sus tareas con la antelacion no menor a 10 dias, con el objeto de adoptar las medidas

necesarias para evitar un perjuicio en la labor encomendada.

9, Ella voluntario/a esta comprometido/a a guardar confidencialidad del secreto profesional

respecto de la informacion recibida, como asi también de los asuntos de los que se
haya enterado durante el curso de las tareas realizadas como voluntario/a. Siendo
responsable sobre la Ley vigente referida al derecho de privacidad.

10. Reconocer que la propiedad de la actividad en la que participa es de exclusiva

titularidad de la Institucion, renunciando al potencial derecho de formular reclamo

alguno.
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CUARTO.- Derechos del voluntario/a

. Recibir la informacion, orientacién, apoyo y recursos necesarios para el gjercicio de las

funciones gue se le asignen, desde el momento de su ingreso a la tarea y en forma

permanente.

. El respeto a su libertad, dignidad, intimidad, creencias y al tratamiento sin discriminacion

alguna.
La colaboracion activa en la organizacién, la elaboracion, el disefio, la ejecucion y la
evaluacion de las actividades a desarrollar en la entidad en la que se inserte, de

acuerdo con sus estatutos y/o normas de funcionamiento,

. Disponer de una identificacion que acredite su condicién de voluntario/a, emitida por la

institucion en la que se desempeiie.

_ Realizar su actividad en las debidas condiciones de seguridad e higiene en funcion de la

naturateza y caracteristicas de |a tarea.

. El reconocimiento por el valor social de su contribucion y certificacion de su actuacion.
7. Realizar su actuacion en el marco de los derechos que se deriven de esta Ley y del resto

del ordenamiento juridico.

QUINTO. - Plazo
El referido acuerdo podra ser dejado sin efecto por cualquiera de las partes en forma

escrita, con un pre- aviso de 10 dias por razones de seguridad.

SEXTO. - Registro en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
El presente acuerdo sera registrado en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
conforme a lo preceptuado en el Articulo 6 de ley N° 17.885.



SEPTIMO: Previa lectura por las partes de las clausulas que anteceden, se extienden
para constancia dos sjemplares de un mismo tenor en el lugar y la fecha ut supra
sefalados.-

Por IUACJ

L
.Jorge W. Azzi «

C oy o Eouracmn 3.
Presidente insp Prof Celsa Puzni
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Dr. Pablo-kandoni Couture
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Decano



