R DIRECCION GENERAL
& |ANEP |z
e | SECUNDARIA

Considerado N° Glfé
Exp. 3/872/2021
Montevideo, 1 2 MAR. 2021

ASUNTO; Resolucién N°167/021, Acta N°2 de fecha 09 de febrero de 2021, adoptada
por el Consejo Directivo Central de la ANEP, en acuerda con las Direcciones Generales
de Educacién y el Consejo de Formacién en Educacion, mediante la cual dispuso la
realizacién de un llamado publico y abierio para integrar un registro de aspirantes para
desempefarse como especialistas en sistemas de informacion v gestion educativa de la
Direccién General de Educacion Secundaria; aprobando las bases que lucen de fs. 1 a
& de obrados y forman parte de la citada Resolucion.

CONSIDERADO: En el dia de la fecha; POR LA DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION SECUNDARIA, DISPUSO: Tomar conocimiento de |a citada Resolucion
del Organo Rector y adjuntar copia de fs, 1 a 8 de obrados al presente Acto
Administrativo.

Publiguese en Web.

Comuniquese a la Direccién de Gestion y Soporte a la Ensefianza y a la Direccion de
Gestién Administrativa.

Cumplido, siga al Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones para su
conocimiento.

Oportunamente, archivese.

Por la Direccién General de Educacién Secundaria:

. ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA - Direccion General de Educacié \/
ndaria - Seccién Resoluciones y Decretos BOJGAFNE Y5
CDCIAZ R167.021 = Liamado pablico y abieno, recisio especigiistas en sislemas de iriformacidn y gestidn educativs de ia DEES.
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s+ TECEDE: CARATULA EXP: ¥ aﬁ"‘}i{’&{

_BASES

LLAMADO A ASPIRANTES PARA INTEGRAR REGISTRO DE
ESPECIALISTAS EN EL MARCO DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
1) Objeto del Hamado: Se convoca a intercsados  infegrar un registro de aspirantes par
desempefiarse como especialisias en sistemas de informacidn y pestién educativa.

2) Cometidos generales:

En relacidn &l sistema se deberd: a) analizar los sistemas de informacion y gestidn escolar del
mpﬁﬂqumm.hlmmmﬂnmwm}mm
fortalezas y desafins y () proposer una ruta critica y estimar oS Costos” asociados: parm s
funcionamiento en &l CES. Se deberd considerar In recolecciin de mformacs(m, procesamiento,
gestion de datos, diseminacidn y uso de informacatn,

3 Perfil:

Ingeniero Industrial, Ingeniero de Sistemas o Licenciado en Economia, con estudios de
postgrado en dreas afines.

Minimo de 10 afios de cxpeniencia profesional relevante a la consultoria y mivel avanzado en
inglés.

Experiencia comprobada en disgnisticos utilizando el modelo de sistemas de informacion y
gestitn educativa y el uso estratégico de la informacitn para la mejors de la gestidn educativa
del sistema y de las pricticas de ensefianza de los profesores y los aprendizajes de los alumnos,

4) Descripeiin general de actividades;
* Revisar la documentacidn marco del proyecto de fortalecimiento de los sistemas’ de
gestidn e informacidn de Latinoamérics y el Canbe.
* Revisar la normativa legal marco refacionada al funcionamiento de los sistermas de
informacidn v pestidn educativa del CES.

e Realizar un levantamiento de informacién de la operacion y estado de desarrollo del
sistema. Este levantamisnto contard procipalmente de tres componenies:

0 Revisidn de Iz documentacidn existente sobre el funcionamiento de los sisternas de
informacitn y gestidn del CES.
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o Entrevistas presenciales y a distancia con personal clave del CES. El consultor
debers identificar Jos actores clave y desarrofler una agenda preliminar de misién pars
el levantamiento de informacion.

] Visita & al menos un céntro educativo para ver el funcionamiento del sistema.
¢  Amalizar ¢l funcionamiento del sistema enfocdndose en los siguienies aspectos:

o Identificar los procesos que cubre, como por cjemplo recursos humanos (personal
docente ¥ no docente), presupuesto y finenzas, infraestructura, gestidn del centro
escolar (asistencias, registros cscolares, inspeccidn v evaluacidn escolar, evaluacidn de
docentes, evaluasciones de slamnos, libros de texto, exdmenes, cusdermos de nota),
relaciones con la comunidad, alimentscidn escolar, transpone sscolar, sefislando ei
grado de integralidad de los diferentes sistemss que los componen.

i) Realizar una descripeidn de sus foncionalidades para la gestion de necursos,
académica v educativa y para la provisidn de informacion estriégica.

o Amalizar los ameglos Icgales, institucionales, organizacionales ¥ administrativos
existentes en cada uno par so funcicnamicnto. Identificar en los organigramas las dreas
encargadas de la gestidn y produccidn de informacidn estratégica.

(4] Identificar otros sistemns que proveen de informacidn estratégica para la gestion
comp por ciemplo le provenienie de las evaluaciones de desempefio.

o Amalizar las prictices de consolidacién, disefio y entrega de informacidn a
antoridades politicas, @rcas de gestién central, inspectorias, directores, docentes
familias, medios de comumicacion e investigadores.

V] Revisar el modelo Data Wise de Harvard a fin de identificar imsumos. de

informacién necesarios pama mcjorar la ensefianza en el auls ¥ gue deberan estar
comenidos en Tos sistemas en los procesos comespondicntes,

3] Analizar lox planes de fortalecimiento de los sistemas que tenga CES.
0 Analizar el uso de la mformacidn que gencra of sistema y sus potencialidades.

o En tanto &l sistema educativo urugnaye en general y el CES en particular cuenta
con una institucidn como CEIBAL que provee contenidos digitales, plataformas de
aprendizaje, Leamning management systems y oferta educativa de lengua extranjera, cf
andlisis deberd tener en cuenty esas actividades como “parte integral” del sistema de
informacidn y gestidn edueativa. y realizar el relevamiento correspondiente en esa
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institucidn, Se excluye de ese mlevamiento los sistemas de gestién intema
administrativa de CEIBAL.

o Analizar con un foco especial los sistemas sctuales utilizados por CES para la
emisidn de centificados y propucsta de mejoms procedurales y tecnoligicas

*  Analizar el nivel de dessrrollo del sistema por medio principalmente del instrumento de

levantamiento de estudios de caso SIGED EDU, dessrmollsdo por el equipo del proyecto
BII.

* [dentificar las fortalezas y oportunidades de mejora del sistema para cada uno de sos
funcionalidades y procesos de operatividad.

s  Efsborar una ruta critica para su fortalecimienio ¥ ana estimacion de las necesidades de
apoyo téenico ¥ recurses humanos y financicros (costeo) asociadas & la misma,

¢ Realizar dos visitas de trabajo de compo ¢n Monteviden y alrededores por un tesal
estimado de 6 diss isborables: una primers visita de 4 dias laborables pars el
levantamiento de informacidn ¥ una segunda visita de 2 dias lsbombles parma la
presemtacion de los resultados.
5) Remuneracidn:

Lo remuneracidn establecida serd la correspondients s Experto A, de acuerdo a la tbla de
remunersciones aprobada por CODICEN para proyectos intemacionales.

6) Aspecios A evaluar:
Los {tems a evaluar serin Jos siguientes:

Etapa [) Antecedentes y Méritos,
1.a) Formacidn ¥ cursos.
Lb) Experiencia laboral gencral.
Lc) Expedencin laboral especifica.

) Entrevista

cuadro que sigue define los aspectos mencionados:

Concepto 2 evaluar Especificacion del concepio
Estudios reatizados a nivel terciano o universitario
Formacedn y carsos (grado v postgrado) que se vinculen a la funcidn
requerida.
Experiencia lsboral generml Afios y ftipo de experencin laboral genemsl, mo
necesariamente especifica 8 la funcion para |a gue se
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Concepto a evaluar Especificacitn del conceplo
realiza ¢l llamado.
Ty Afios v tipo de esperiencia laboral en fonciones
Experiencia | esfiecitica similares o asociadas a las del Hemado.
Entrevista Se realizard una o mds enlrevistas.

71 Peso relativo de cada item:

El peso relativo de cads tem a evaluar serd el sighicnte:

Conceptos a evaluar Peso miativo

1) Antecedentes v Ménios
l.a) Farmacion y cursos. 0%
1.b) Experiencia Izboral general 10%
i.c) Expenencia laboral especifica WE
SubTotal T0%
[T} Entrevista 0%

Total 1%

8) Criterios de puntoscidn de cada sspecto & evaluar:

(Cadn aspecto a evaluar se puntuard de 1 a 10, de acuerdo con los siguientes criterios:

Formacidn Hasta 30 puntos
Grado Hosta 18
Formacidn y cursos técnicos vinculados con
el firea dei liamado. Haoty 13
Experiencia laboral general Hasta 10 punios
Se consideranin los Gllimos diez afios Dependiendo del tipo de expetencia y
duracidn.
Experiencia loboral especilica Hasta 30 puntos
Se consideranin los Gltimos diez afios Dependiendo del tipo de experienciay
duracion.
Entrevista Hasta 30 puntos

9) Proceso de la evaluaciin de postulantes:

8¢ deberd obtener un puntaje minimo del 60 % del sublotal de puntos en o etapa de
Antecedeniex y Mérilos para pasar a [a elapa de entrevista. Se deberd obtener un puntaje mayor
o igual a1 65% del total de los flems para ser considerado entre los finalistas seleccionados.

10) Presentacion de postulaciones:

El Cumiculum Vitae (CV) deberd presentarse diferenciando los siguientss ftems y con el
signiente orden:
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e Datos Personales {nombre completo, direccién, 1eléfonos, -documento do Identidad,
cmwelmuﬁuicﬂ,fmhud:nnﬂmimm?dmﬁsmlm}.

e Formaciin.

« [Experiencia General.

+ Expericncia Especifica.

« Referencias (laborales, profesionales, persanales)

b} mmmlmmmumdmummmmtmmmmm

¢} TMimmmafmmthmummmmm
Esto incluye:

» Fotocopia de titulos.

. Fmﬂpiﬁd:ﬂ_spﬂmiﬂﬂﬁﬂﬁ.

. Fumupia:h:hﬁﬂnmd:cwm

. mndumwﬂuimmmmdamﬂmnlmmmoy |4 carga homaria de los
CUTBOS.

d) Endﬂmd&:dﬂﬂumcahmmhhmﬂdlupr.pmm.mun
funcidn, 8 quién se reportaba, mepamalucarguwtmt‘a.y:uﬂﬁfuﬂm las
pﬁmwumvmmﬂmﬂ.

€) mm;nmmmhmhupadﬂpmmdﬂndmmﬁnpvhﬂminm
se poses. Esto incluye.

e  Folocopia de constamcias v certificados de desempefio laboral.

0 Eﬂrhdmmﬁndﬁnpr:hmﬁadﬂuﬁmquidmmlapmmﬁwﬁﬂﬂummdu
Mmmiﬁmmmﬁmdpﬂmmxﬁﬂmm{mﬂ!ﬂcm
electrimico Hamadosiged @cos.edu.uy indicando en g} ASUNTO: Especialistas en
ctemas de informacion ¥ gestién educativ

a) ummﬁm;mmmﬂﬂﬁmmﬂﬁMmdmmmjm

mmmmmmmnmﬂmmwm&bedmmmﬁqu:mlmmﬁdmuﬁbh
mwm[mmm{m-mMW]amp&ndeuﬁmmﬁnﬂndemh
MMMWWWMMQH.

11) Disposiciones varias:

a) Pmelhudmd:prnmrhmh:m&iwﬂﬂzgismdemm-mclmm
dwgamcmfmﬁdadnh&mglﬂqmﬁgmtudndmﬁefmdmuﬂmm
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b) La mera postulacidn pam el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al postulants
derecho slguno a ingresar efectivamente a este. Ello dependeri de que se cumpla con lo
eatablecido en ] presente llamado.

¢) Elingreso del postulante al registro no le otorga derecho a ser contratado.

d) La inclusin en cf Registro de Aspirantes no implicard en ningin caso el ingreso a la
funcidn piblica ni la calidsd de funcivnarioc del organismo.

€) Fl Tribunal que tendrd & su cargo la evaluacion de los postulanics estard infegrado de la

siguinle munera:
T, i SV (s S
AS. AM Mauro D. Rios Ee. Héctor Bouzdn
Cra. Maria Orfiz =
Lic. en Informitica Juan Ravern -

f) Los postulantes deberin presentarse en los plazos que se indiguen.
g) En caso de que sz acredite la imposibifidad de formalizar 1a notificacidn de que se trate, por causs -
imputable 3l interesado, ¥ luego de transcurridos 5 dias habiles. se le tendrd por desinteresado de la
peatidn o todos |os efectns.
h) Dentro de las cifusulas contractuales, se estableceri una de confidencialidad que el consultor
deberd acatar ¥ respeinr en todo momento, El incumpliendo de 1a ohligacidn de confidencialidad
habilitard o proceder a la rescision unilateral, sin responsabitidad alguns para la Administracion.

12) Plazo v lugar:

lLa presentacidn de postulaciones por comeo  electronico serd a I direccidn
Hamadosiged@ces.cdu.uy desde &l al hasta & log 23:39 inclusive.
13) Datos adicionales:

Las hases presentes pueden consultarse por Intemct a través de Uruguay Concursa y en la
pigina web de la ANEP: hitp/fwww.ancp.edouy .
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ADMINISTRACION NACIOMAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEID DIRECTIVD CENTRAL

Montevideo, 9 de febrero de 2021

ACTA N2

RrES. N° 164/ 024
Exp. 2020-25-3-004108
PAEMFE/BG/pr/pm

VISTO: la solicitud planteada por la Direccién General de
Educacién Secundaria (CES) al Programa de Apoyo a la Educacién
Media y a la Formacién en Educacion (PAEMFE), de contar con un
registro de aspirantes para desempefiarse como especialistas en
sistemas de informacion y gestién educativa;

RESULTANDO: que dicha solicitud se fundamenta en la
necesidad de realizar un diagnéstico de los sistemas y procesos de
gestién educativa impartidos por el CES;

CONSIDERANDO: I) que a fs. 41 la Direccion de Formulacion y
Seguimiento Presupuestal de la referida Direccion de Educacion
manifiesta su conformidad con el proyecto de bases elaboradas por
PAEMFE, el cual luce de fs. 42 a 48 de obrados, en donde se establece
que el perfil requerido para llevar adelante dicha tarea es el siguiente:
Ingeniero Industrial, Ingeniero de Sistemas o Licenciado en Economia,
con estudios de postgrado en éreas afines. Minimo de 10 afos de
experiencia profesional relevante a la consultoria y nivel avanzado en
inglés. Experiencia comprobada en diagnésticos utilizando el modelo de
sistemas de informacion y gestion educativa y el uso estratégico de la
informacién para la mejora de la gestién educativa del sistema y de las
practicas de ensefianza de los profesores y los aprendizajes de los
alumnos;

1) que por Resolucion N°106, Acta N°45 de
fecha 19 de octubre de 2020 el entonces Consejo de Educacién
Secundaria resuelve proponer a la Cra. Maria Ortiz como integrante del
tribunal evaluador y solicita que, al momento de elaborar las bases
definitivas, se incluya como requisito para la realizacion de la
consultoria la firma de un acuerdo de confidencialidad;

IV) que a fs. 81 y B2 la Unidad Letrada de
CODICEN realiza sugerencias al proyecto de bases, las cuales son
contempladas en la nueva propuesta;

V) que a fs. 8 el Coordinador de
Presupuesto Quinquenal de la ANEP sugiere nombrar al Lic. en
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Informatica Juan Ravera como integrante del tribunal evaluador y
realiza propucsta de remuneracion;

V) que tomando en cuenta Ilas
sugerencias realizadas, PAEMFE realiza un nuevo proyecto de bases,
que lucen de fs. B9 a 94 de obrados;

ATENTO: a2 lo expuesto ¥ a lo establecido en el articulo 60 de la
Ley N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccién dada por el
articulo 153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, en acuerdo con las Direcciones
Generales de Educacién y el Consejo de Formacién en Educacién
resuelve:

1) Disponer la realizacion de un llamado publico y abierto para
integrar un registro de aspirantes para desempefarse como
especialistas en sistemas de informacion y gestion educativa de la
Direccion General de Educacion Secundaria.

2) Aprobar las bases que lucen de fs. 89 a 94 de cbrados y que
forman parte de la presente resolucion,

Comuniquese a la Direccion General de Educacién Secundana,
Direcciones Sectoriales de Informacién para la Gestibon y la
Comunicaciéon y de Gestion Humana y & la Direccion de Comunicacion
Institucional para la respectiva publicacion en la pagi web
institucional de la ANEP.

Cumplide pase al Programa de Apoyo a la Ed
Formacion en Educacion, a sus efectos.

‘Robert Silva Garcia
Presidente

= CODICEN
Dra. s Batalla

tariz General
ANEP - CODICEN
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