CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

ACTAN® £
Res. 22
Exp. 3775117
Montevideo, { § FEB. 207

VISTO: La solicitud planteada por el Espacio de Participacion y Promocién de los DDHH
respecto a la necesidad de contar con Profesores Referentes de Participacion Estudiantil.
CONSIDERANDO: Que existen vacanies para las Regionales Norte |, Norte I, Litoral,
Centro Sur, Metropolitana |l y Metropolitana |.
ATENTO: a lo expuasto;
(8] EC vV
1) Efectuar una convocatoria a docentes para conformar un Regisiro de Aspirantes a
desempefiar el Rol de Referente Regional de Participacién Estudianti en los Centros
Educativos del Consejo de Educacién Secundaria.
2) Aprobar las Bases particulares que se detallan a continuacion:
- Caracter del llamado: nacional
- Caracter del ejercicio de la funcion: interine / suplente
- Depende jerarquicamente de: DIE y Coordinacién Nacional de Participacion Estudiantil
- Carga horaria: 20 horas (60 minutos — Circular 2218/95) — Docencia indirecta
- Cargos vacantes actuales y gue se generen durante los 3 afios de vigencia del presente
Registro:
« Regional Norte |: Artigas, Salto y Paysandu — 1 cargo,
= Regional Norte II. Rivera, Tacuarembo y Cerro Largo — 1 cargo;
« Regional Litoral: Rio Negro, Soriano y Colonia — 1 cargo;
» Regional Centro Sur: Durazno, Flores y Florida — 1 cargo
* Regional Metropolitana Il: Canelones — 1 cargo.

= Regional Metropolitana |: San José y Montevideo - 2 cargos.

antil:
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1. Recibir propusstas elaboradas a partir de |as inquietudes e intereses de los estudiantes
y que estén vinculadas con el desarrollc de éstos como sujetos de derecho a la educa-
cién. Orientar, colaborar y acompaiiar a los distintos estudiantes, docentes y olros acto-
res de las comunidades de los liceos para llevar adelante dichas Iniciativas en el marco
de los propésitos educativos de la institucion. Articular con organizaciones temitoriales
con el fin de encontrar los recursos para allo.

2. Dar seguimiento, apoyo y visibilidad a los proyectos y/o actividades tematicas que con-
tribuyan a los aprendizajes vinculados a las habilidades sociales y en el marco de los
derechos humanos. Construir y desarrollar experiencias de inlegracién, inclusion, pro-
mocion y participacion.

3. Acompaiiar los procesos de gestacién de las actividades de participacion, ayudando a
darle viabilidad a la formacion de equipos de trabajo intergeneracionales institucionales
que desarrollen proyectos en las diferentes temdticas de interés y/o necesidad del
estudiantado, potenciando el trabajo en equipo y en red, optimizando los recursos
materiales y humanos necesarios para la concrecion de los mismos, relacionando al
centro sducativo con ofros actores € instituciones sociales generando instancias de
intercambio entre los liceos.

4, Dinamizar las inquietudes de los estudiantes vinculadas a la atencidn integral de los
mismos, ayudando a darles voz en propuestas de trabajo, lineas de investigacion y ase-
soramiento integral.

5. Coordinar acciones en el interior de los equipos educativos de los centros educativos en
los que trabaje con DIE a fin de contribuir a mejorar los aspectos vinculares, los proce-
sos intersubjetivos y sociopedagdgicos presentes en las instituciones educativas.

Instancias del llamado
1) E! aspirante presentara en la instancia de inscripcién, un informe escrito de no mas

de dos carillas (en hoja A4, letra Arial 11, interlineado 1,5) en el que se exponga los motivos

que lo hacen aspirar al desempefio de las funciones de Referente Regional de Participacion

Estudiantii.

2) Entrevista.

3) Evaiuaci‘dm de Méritos.- Se valorara documentacién referida en e! CV segln detalles
que se explica en el ltem "Aspectos a evaluar' y los tres méritos que el aspirante presente y
considere mas relevantes en virtud del rol al que aspira.

Requisitos
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Podran presentarse al llamado aquellos aspirantes que a la fecha de la inscripcion
reunan las siguientes condiciones:

1. Ser docente efectivo en el CES, acreditar desempefio minimo de 2 afios de docencia
directa o indirecta. En este caso integrara Listado A

2. Ser docente interino en el CES, acreditando desemperio minimo de 2 afos de docencia
directa o indirecta. En este caso integrara Listado B.

3. En ambos casos deben acreditar formacion especifica en la tematica Participacion,
convivencia ylo de Derechos Humanos, Recreacion y/o tallerista y/o implementacion de
proyectos con estudiantes.

Lugar — Plazo de la inscripcion
Se fija |2 fecha de inscripcién entre &l 20 de febrero de 2017 y el 2 de marzo de 2017

inclusive.

Cada aspirante o quien lo represente con la debida aulorizacion (mediante carla poder
imple con fotocopia de cédula de identidad del aspirante v representante) realizara la

inscripcién.
Lugar de recepcion de las inscripciones para todo el pais: Departamento de Concursos,

Registros y Aspiraciones del CES, sito en Montevideo, Rincén 707, Horario de inscripcion: de
lunes a vierneas de 09:30 a 16:30 horas.

Al presentarse en |a fecha definida, el aspirante brindara la informacion solicitada en e

formulario de inscripcion, anexando la documentacion exigida. En ese momento, recibira la
correspondiente constancia donde se consignard la fecha de inscripeion, numero de folios
presentados y firma del funcionario receptor.

Una vez finalizado el periodo de inscripcion no se podra agregar documento alguno en

ta carpeta del aspirante que quedara a disposician del tribunal designado.

El acto de inscripcién ne vincula contractualmente a |os postulantes con el CES. Este es

un acto de postulacion, el que se completa, posteriormente, con las instancias de evaluacion
definidas en estas bases.

115 el LA 2 U Ii.::J.l 2l momentio de ia INSCrip
Original y fotocopia de cédula de identidad vigente
Oniginal y fotocopia de Credencial Civica.

Original y fotocopia de Carné de Salud vigente o conslancia de tramite.
Titulo original y fatocopia autenticada si correspondiese.

o diE Lt - M
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5. Constancials de actuaclén que acrediten 2 afios como minimo de actuacidn en
Secundaria.
6. Curriculum vitae.
7. Informe escrito de no mas de dos paginas (en hoja A4, letra Ariat 11, Interfineado 1,5) en
el que se expongan los motivos que lo hacen aspirar al desempeiio del cargo.
8. Fotocopia autenticads de los tres méritos relevantes seleccionados por el aspirante.
Vigencia
El listado de prelacién de aspirantes resultante tendra validez por 3 afios 2 a partir de la
fecha de la homologacién del orden de prelacién por parte del CES. Los docentes que duranie
2017 se desempefien en funciones como Referente Regional de Pariicipacion Estudiantil
tendran la posibilidad de continuidad en el siguiente afic y mientras esté vigente el presente
Llamado, si posee evaluacion de desempefio favorable por parte de los Coordinadores de
quienes dependen jerdrguicamente y si existe disponibilidad financiera en sl presupuesto del
CES.

Tribunal

£l Tribunal estara integrado por:
Lic, Gabriela Garibaldi
Profa. Rosanna Sergio
Profa. Ménica Ratto

Sera suplente genérico la Ps. Veronica Salomone.

Los aspirantes podréan recusar en forma fundada a los miembros del tribunal mediante
escrito presentade ante el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones en un plazo
de diez dias corridos contados desde la notificacion en Pégina web Institucional de su
integracién. La recusacién ne determina la suspension del Liamado.

. -
1- Antecedentes y Méritos
Se considerara el Curriculum Vitae y los tres méritos presentados. El trnibunal actuante

podré solicitar, de considerario, originales de |la documentacion mencionada por &l aspirante
a) Formacién y cursos. :
b) Experiencia laboral general.

c) Experiencia laboral especifica.




1)
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El cuadro que sigue define los aspectos mencionados:

Concepto a evaluar

Especificacion del concepto

Formacion y cursos

Estudios realizados a nivel terciario o univers- |
tario (grado y postgrado) que se vinculen a la
funcidn requerida.

Experiencia laboral general

Afios y tipo de experiencia laboral general, no
necesariamente espscifica a la funcién para la
que se realiza el llamado.

2- Entrevista
Peso relativo de los item a ser evaluados:

1- Antecedentes y méritos
1.1 Formacion y cursos general 15%
1.2 Formacion y cursos especificos 15 %
1.2 Experiencia Laboral general 15%
1.3 Experniencia laboral especifica 15 %
1.4 Implementacion de proyectos 10 %
Sub Total 70%
2 - Entrevista 30%
Total 100%

Criterios de puntuacién de cada aspecto a evaluar
Cada aspecto a evaluar se puntuaré de 1 a 10, de acuerdo con los siguientes criterios.

Formacién Hasta 10 puntos

e Grado Hasta 5

« Formacion y cursos técnicos vinculados | Hasta 5

al area del llamado

Experiencia laboral general Hasta 10

* Se consideraran los dltimos 10 afios Dependiendo del tipo de experiencia y dura-

cién

Experiencia laboral especifica Hasta 10 puntos

» Se consideraran los Gltimos 10 afios Dependiendo del tipo de experiencia y duracién
Entravista Hasta 10 puntos

Proceso de la evaluacion de postulantes

Se debera obtener un puntaje minimo del 60% del subtotal de puntos en la etapa de An-
tecedentes y Méritos para pasar a la etapa de entrevista, Se debera obtener un puntaje igual o
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mayor al 65% del total de los ftems para integrar el Orden resultante del Registro de Referante
Regional de participacién estudiantil.

Presentacién de postulaciones

Currieulum Vitae. Debera estar organizado de la siguients forma:

« Datos Personales: nombre completo, direccion, teléfonos, documento de Identidad, co-
rreo electrénico, fecha de nacimiento.

« Formacién. Se debera detallar lugar, titulo y afio de graduacion,

« Experiencia General. Se debera indicar nombre de |3 empresa u organizacion, cargo, te-
I&fono de contacto, mes/afio de ingreso, mes/afio de egreso.

« Experiencia Especifica. Se debera Indicar nombre de la empresa u organizacion, cargo,
teléfono de contacto, mes/afio de ingreso, mes/afio de egreso.

« Referencias personales y laborales: nombre de la referencia, nombre de la empresa u
organizacion, cargo, teléfono de contacto.

En el CV se debe detallar, para cada antecedente {aboral. el lugar, periodo, cargo o fun-
cién, a quién se reportaba, qué personal a cargo ha tenido, y cudles fueron las principales acti-
vidades desarrolladas.

Cada item de antecedente deberd presentarse empezando por los mas recientes.

La informacién presentada en el CV oficiara de Declaracién Jurada,

Demeritos

El tribunal evaluaré como deméritos las sanciones que hubieran recaido sobre el
aspirante en el ejercicio de sus funiciones dentro de la ANEP. El puntaje de los deméntos se
descontara del acumulado en los mérites, siempre que se hubleren registrado dentio de los
dier afios anterisres a la facha del llamado. La puntuacion de los deméritos, segun lo
establecido por el Reglamento General de Concursos, s efectuara de acuerdo con la siguiente
escala: a) cbservaciones, amaonestaciones y apercibimientos (se podré restar hasta 10 puntos),
b) sumarios de los que resultara sancién (se podra restar hasta 20 puntos de acuerdo con la
gravedad).
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Di i varias

a) Los aspirantes seran ordenados en 2 registros con quienes obiengan puntaje igual o
mayor al 65% del total:
- Registro Listado A — efectivos
- Registro Listado B — interinos
« Al momento de la canvocatoria a eleccién de horas correspondientes, elegird primero el Lis-
tado A y luego el Listado B. Es preceptivo para optar por las horas vacantes que se ofreceran
oportunamente; el docente presente constancia de domicilio con radicacion en alguno de los
depariamentos que pertenacen a la region elegida.

b) Por el hecho de presentar la postulacién de ingreso al Registro de que se trate, &l in-
teresado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de funcionamiento.

¢) La mera postulacion para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga al postulanis
derecho alguno a integrar el Registro resuitante. Ello dependera de que se cumpla con lo esta
blecido en el presente llamado.

d) La decisién del Tribunal solo podra ser revisada a instancias de parte o por propia
iniciativa del Consejo respectivo, cuando elia resulte viciada por alguna transgresion a las
bases de este llamado o a cualquier otra norma o principio de derecho apiicable:

e) Las impugnaciones seran presentadas por el interesado a titulo personal, por escrito,
ante el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones dentro del término perentorio de
diez dias corridos contados desde la publicacién del fallo. El Departamento de Concursos,
Registros y Aspiraciones citara al tribunal y con la expresion escrita de este elevara las
actuaciones al CES para su resolucién definitiva. Esta tramitacién no genera accién suspensiva
de los actos de eleccion de horas correspondientes.

f) Los postulantes deberan presentarse en los plazos que se indiquen.

g) Las convocatorias, comunicaciones y notificaciones referidas al presente llamado se
realizaran exclusivamente a través de |la Pagina web Institucional: htto:/mww ces eduuy. La
convocatoria que realice el Tribunal actuante para las Instancias de enftrevista o consulta se
remitiran a la direccién de correo electronico que el aspirante registra en la inscripcion.
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Plazo y lugar
La presentacién de postulaciones sera del 20/02 al 2/03/2017

Datos adicionales
Las bases presentes pueden consultarse por Intemet a partir dal http://www.ces.e-

du.uy
Publiquese en la Pagina web Institucional y de ANEP. Librenss las comunicaciones del

caso. Cumplido siga al Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones a fodos sus
efectos,

Prof. SANDRA CUNHA RAU
Consepo e Educacion Sacundany




