CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

ACTA N° 53

Res. szq

Exp. 3| T4l o[n€ ,
Montevideo, ."8 UCT 2018

VISTO: La nhecesidad de dar cobertura a los cargos de Trabajador Social y/o Asistente
Social, Escalafén "A" Profesional Universitario, Grado 10, en caracter presupuestado con 30
horas semanales de labor mediante un Concurso Publico y Abierto de Opaesicién y Méritos.

CONSIDERANDO: ) Que existen cargos vacantes de Trabajador Social y/o Asistente
Social,

Il) que los listados gue se venian utilizando se agotaron y perdieron
vigencia,

I1l) que se entiende pertinente proceder a la reaiiz?cién de un
Liamado a Concurso Publico y Abierto de Oposicién y Méritas para dar cobertura a dichos

cargos;
ATENTO: A todo lo expuesto;
EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE

1) Convocar un Llamado a Concurso Publico y Abierte de Oposicion y Méritos para dar
cobertura a los cargos de Trabajador Social y/o Asistente Social que se encuentran vacanies o
que pudieran generarse durante la vigencia del orden de prelacion resultante.

Caracter del Llamado: Regional.

Depende jerarquicamente: Departamento Integral del Estudiante.

Caracter del cargo: Presupuestado.

2) Aprobar las bases particulares que forman parte de la presente resolucion.
Modalidad del Llamado: Oposicién y Méritos
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Cposicion: 60% del puntaje total del Llamado. Tiene caracter eliminatoric debiendo

superar el 50% del puntaje asignado a esta etapa (Art. 32 del Anexo | del Estatuto del
Funcionario No Docente).

Méritos: 40% del puntaje total del Llamado

Fodran presentarse las personas que a la fecha de la inscripcion cumpla las siguientes

condiciones:

1

Acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en el Registro Civico Nacional.
Los ciudadanos legales deben presentar la carta de ciudadania, por lo menos con una
antigliedad de 3 afios de expedida.

Acreditar aptitud fisica y mental mediante Camé de Salud vigente.

No tener antecedentes penales ni morales, acreditado mediante el Certificado de Buena
Conducta.

No tener antecedentes funcionales negativos provenientes de cualquier Entidad Pulblica
y que revistan gravedad.

Haber prestado juramento de fidelidad a la Bandera Nacional y dado cumplimiento a las
naormas de sufragio obligatorias.

Poseer el Titulo de Licenciado en Trabajo Social y/o Asistente Social, expedido por la
Universidad de la Republica o por otras Instituciones Habilitadas por el Ministerio de
Educacion y Cultura para expedirio.

Presentar escolaridad de grado.

Tener mas de 2 afios de experiencia laboral acreditada con adolescentes.

Residir en uno de los Departamentos correspondientes a la Regional para la que se
Inscribe,

Este I Treinta y Tres y Lavalleja.

Este |I: Maldonado y Rocha.

Litoral: Rio Negro, Soriano y Colonia.

Centro Sur: Flores, Durazno y Florida.

Metropolitana || San José, Montevideo.

Metropolitana ll: Canelones

Norte |: Artigas, Salto y Paysandu.

Norte lI: Cerro Largo, Tacuarembé y Rivera.
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10. Presentacion de un Provecto Educativo Institucional (Hoja A4, letra Arial 11, Interlineado
1.5 de hasta 3500 palabras incluyendo anexo y bibliografia), de acuerdo 2 las pautas
que figuran en el apartado “Sobre la Etapa de Oposicion y su Evaluacion”. Este
Proyecto no podra contener ninglin dato identificatorio del Concursante para garantizar
el anonimato al momento de la correccidn,

ar insc
Las inscripciones se realizaran entre el lunes 15 de y el lunes 30 de octubre de 2018

exclusivamente a través de la Pagina web Institucional del Consejo de Educacion Secundaria,
campletando el farmulario con lo datos solicitados.

Una vez finalizado el plazo de inscripcion via Pagina web Institucional, si el niumero de

inscriptos supera los 10 por Regional se realizara una preseleccion mediante sorteo ante
Escribano Plblico el dia 1 de noviembre de 2018. Quienes resulten sorteados continuaran con
las siguientes etapas dei Concurso.

El dia 5 de noviembre de 2018 el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones
publicara el listado de los aspirantes preseleccionados.

Los aspirantes preseleccionados, o quien lo represente, con la debida autorizacion (carta
poder simple con fotocopia de cédula de identidad del aspirante y representante, adjuntas)
deberan presentar la documentacién requerida entre el 6 y el 13 de octubre de 2018 en los
sigulentes lugares:

- Para Canelones. Montevideo y San José en el Departamento de Concurses, Registros
y Aspiraciones, sito en Rincén 707 (Montevideo), de lunes a viernes de 9:30 a 16:30 horas.

- Para el resto de los Departamentos, en Liceos Departamentales. en el horario gue
disponga la Direccidn del Centro respectivo.

La documentacién recibida en los Liceos Departamentales sera enviada al
Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones dentro de los dos dias habiles
siguientes a la culminacién del plazo de inscripcion garantizando la entrega en ese plazo
mediante correo privado o entrega directa en esta Dependencia.

Al momento de la inscripcién debera optar por algunas de las Regionales conforme a Ia
constancia de domicilic gue presenta,

Importante - Al presentarse en la dependencia que corresponda, el aspirante aportara ia
informacién solicitada en el formulario de inscripcién. En ese acto, recibira constancia con fecha
de inscripcién, nimero de folios presentados y firma del funcionario receptor. Ademas debera
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emitir voio para la eleccion del Delegado de los Concursantes (Art. 9, inciso d del Anexo | del
Estatuto del Funcionario No Docente),

Finalizado el periodo de inscripcidn, no se podra agregar documento alguno a Ia carpeta
de Maritos (Art. 23 del Anexo | del Estatuto del Funcionario No Docente), la que quedara a
disposicion del Tribunal actuante.

E! acto de inscripcién no vincula contractualmente a los postulantes con el CES. Este es

un acta de postulacién, el que se completa, posteriormente, con las instancias de evaluacion
definidas en las bases.

En el momento de la inscripcion, el aspirante a concursar debers presentar copia
autenticada de Ia documentacién que acredite que cumple con los requisitos establecidos y
copia au'enticada de la documentacién relativa a los méritos declarados en orden correlativo,
foliada y ordenada de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

Datalle de la documentacion a presentar al momento de la inscripcién:

* Onginal y fotocopia de Cédula de Identidad vigente.

« QOriginal y fotocopia de Credencial Civica.

« Original y fotocopia de! Carné de Salud vigente o constancia de estar tramitandolo.

« Titulo original y fotocopia autenticada de Licenciado en Trabajo Social y/o Asistente
Social, expedido por la Universidad de la Replblica o por otras instituciones cuya
calidad de tales haya side reconocida por el Ministerio de Educacion y Cultura.

+ Presentar escolaridad de grado.

= Certificado de Buena Conducta o constancia de estar tramitandolo. Los aspirantes lo

gestionan ante el Ministerio del Interior, sclicitando expresamente su remisién al
Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones del CES (Rincon 707 -
Montevideo)

* Cerificado de haber prestado juramento de fidelidad a |la Bandera Nacional y constancia
de haber dado cumplimiento a fas normas de sufragio obligatorias.

= Acreditar experiencia profesional con adolescentes mayor a dos afios de desempefio
especificando los lugar de trabajo, los periodos correspondientes y las funciones
desempefadas.

*« Constancia de domicilio que acredite residencia en alguno de los Departamentos
correspondientes a la Regiona! para la cual se inscribe.
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« Presentacion de un Proyecto Educative Institucional (Hoja A4, letra Arial 11, interiineado
1.5, de hasta 3500 palabras incluyendo anexo y bibliografia), de acuerdo a3 las pautas
que figuran en el apartado “Sobre la Etapa de Oposicion y su Evaluacién™. Este
Proyecto no podra contener ningun dato identificatonio del Concursante para garantizar
sl anonimato al momento de la correccion.

« Carpeta de Méritos ordenada y foliada de acuerdo al modelo de evaluacién que integra
estas Bases (ver apartado “De los Méritos y su evaluacion”).

Es responsabilidad del concursante presentar copia autenticada de la documentacion
probatoria de los meritos.

La documentacion proveniente del extranjero debera presentarse traducida y legalizada
en la forma de estilo (legalizado por el Ministerio de Relaciones Exteriores).
Vigencia

El listado de prelacion resultante tendra una validez de tres afios a partir de su
homologacién por el CES.
Tribunal
Titulares:

Presidente; Sandra Leopold (Profesora Titular de la Facultad de Ciencias Sociales -
UdelaR)

1° Vlocal: Manica Faillace (DIE)

2° \focal: Clara Rocha (Secretaria Liceo N° 2 de Salto)

Delegado de los Concursantes: electo por voto secreto de los Concursantes.
Suplentes:

Suplente del Presidente: Carla Calce (Departamento de Trabajo Social de UdelaR)

Suplente del 1° Vocal: Verdnica Salomone (Psicéloga dei DIE)

Suplente del 2° Vocal: Matias Acosta (Secretario Liceo)

Suplente del Delegado de los Concursantes: electo por voto secreto de los
Concursantes.
Recusacion

Los aspirantes podran recusar en forma fundada los miembros del Tribunal mediante
escrito presentado ante el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones, en un plazo
de diez dias corridos contados desde la publicacion de la integracion del mismo en la Pagina
web Institucional, La recusacién no determina la suspension del procedimiento de Liamado
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Dicha recusacién debera ajustarse a lo sefalado en e articulo 48 del Anexo Il del Estatuto del
Funcionario Docente.
Sobre li Etapa de Oposicién y su evaluacién

El puntaje total de Ia Etapa de Oposicion es de 60 punios.

Esta Etapa tendra caracter eliminatorio debiéndose superar el 50 % del puntaje
asigrado a la misma para pasar a la Evaluacién de Méritos.

L2 no presentacion a las Pruebas de la Etapa de Oposicion determina la eliminacion
autornatica del Concursante.

La etapa de oposicién constara de dos pruebas de acuerdo al siguiente detalle:

a) Presentacion de un Proyecto Educativo Institucional que incluya una fundamentacion
de |z postulacion al cargo objeto del llamado y una propuesta de trabajo a mediano y largo
plazo, que se expresara en un texto de hasta 3.500 palabras....................... (Hasta 45 puntos)

Este Proyecto no podra contener ningtn dato identificatorio del Concursante para
garantizar el anonimato al momento de la correccion, para lo cual, una vez que lleguen al
Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones se procedera a ponerlos dentro de
sobres confeccionados especialmente para esias situaciones. Una vez finalizada la correccion
de los Proyectos se procedera a realizar el Acto de Despeje de |dentidad de los mismos para
pasar a |12 etapa de |a Entrevista.

b! Entrevisia referida al Proyecto Educativo Institucional; Ley General de Educacién
18,437, Estatuto del Funcionario No docente; Estatuto del Estudiante de Educacién Media
(Res. 2, Acta N° 47 de fecha 8 de julio de 2005 del CODICEN): Guia de Adecuaciones
Curriculares del Departamento Integral de! Estudiante-CES noviembre 2017: normativa vigente
para |a Atencion a la Diversidad del CES; Situacién de Viclentia Doméstica en Adolescentes -
Protocolo para Ensefianza Media ANEP-CODICEN y Protocolo de actuacién para la inclusion
para personas con discapacidad en los Centros Educativos MEC - MIDES............... (Hasta 15
puntos).

En esta Etapa el Tribunal podra valer de cualquier medio electranico que facilite la
gestitn d2l mismo.

De los Méritos y su evaluacién

El puntaje total de esta Etapa es de 40 puntos.

El tribunal evaluara Unicamente los méritos que estén relacionados con el perfil de |a
funcién a proveer.

1. Capacitacion Especifica (hasta 15 puntos)
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1.1 Cursos de post-grado gque tengan relacién con ia funcién a desempefiar. - hasta 8
puntos.

1 2 Otros curses de especializacion y actuacion - hasta 7 puntos.
5 _Antecedentes Laborales (hasta 25 puntos)

2 1 -Desempefio profesional en la Administracién Nacional de Educacion Pubiica, en
forma satisfactoria — hasta 15 puntos.

2.2 -Desempefio profesional fuera de |a administracién Nacional de Educacion Publica ~
hasta 10 puntos.
Demeéritos

En caso de existir deméritos, se abatira el puntaje segun se establece en los articulos

30 y 31 del Anexo | del Estatuto del Funcionarioc No Docente.
De la correccién y el fallo final

Cuando el puntaje final resuite empatado entre dos o mas concursantes se dilucidara
dando prioridad al funcionario que hiaya obtenido el mayor puntaje en la Etapa de Oposicion.
De persistir el empate se dilucidara mediante sorteo con Escribano Publico.
De la homologacién

Para que e! fallo final adquiera validez debera mediar resclucion de homologacion por

Los listados emergentes, con la Resolucién de homologacion, se publicaran en la
Pagina web Institucional en las secciones "Funcionarios - Llamados Y Concursos” y €n
“Normativa — Resoluciones y Tratados’.

De la revision

La decisién del Tribunal sélo podréa ser revisada a instancias de parte o por propia
iniciativa del Consejo respectivo cuando ella resulte viciada por alguna transgresion a las bases
del Liamado, al Reglamento de Liamades o a cualquier otra norma o principio de derecho
aplicable (Art. 64 del Anexo Ill del Estatuto del Funcionario Docente).

Los fallos no seran revisados en cuanto al criterio de apreciacion o evaluacion de las
pruebas de los concursantes (Art. 25 del Estatuto del Funcionario Docente).

Impugnaciones
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l.as impugnaciones seran presentadas por el interesado a titulo personal, por escrito,
ante el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones dentro dei término perentorio de
diez dias corridos contados desde Ia publicacion del fallo en la Pagina web Institucional.

El Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones citara al Tribunal y con la
eXprasion escrita de éste, elevara las actuaciones al CES para su resolucién definitiva,

Las convocatorias, comunicaciones y notificaciones referidas al presente Llamado se
realizaran exclusivamente a través de Ia Pagina web lnstitudunai:ﬁttﬂiﬂma;,g_@ux

) Aprobar el cronograma a cumplir segin se detalla:

Publicacién en Pagina web Institucional |9 de octubre de 2018

Inscripcién a través de fa Pagina web |Del 15 al 30 de octubre de 2018 N
|Institucin:mal del Consejo de Educacion

‘Secundaria

rSnneu €N caso de superar los 10 inscriptos |1 de noviembre de 2018

‘por ﬁegéur_lal

Publicacién de listado de aspirantes 5 de noviembre de 2018

preseieccinnadus. _ _

Presantacion de documentacion de los 'Del 6 al 13 de noviembre de 2018

!aﬁpiram!gs preseieccionados . _ _

Publicacién de habilitados y no habiltados | 16 de noviembre de 2018 |
\Esenutinio dej 2° Vocal 16 de noviembre de 2018, hora 15:00, en

i ‘Rineén 707 .
Instalacion de los Tribunales 21 de noviembre de 2018 Al
‘Entrevistas Se llevaran a cabo a partir del 26 de noviembre
: de 2018.

Correccion de carpetas de Méritos Una vez terminada fas entrevistas

Librense las comunicaciones del caso. Publiquese en Pagina web Institucional.
Cumplido, siga al Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones a todos sus efectos.

. Olivera Recarte
T / o i Directora General
W Consejo de Educacién Secundaria
General del CES




