CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

ACTAN® 3 ¢

Montevideo, 31 JuL, 2017

VISTO: |a solicitud planteada por la Inspeccién de Educacion Fisica respecto a la
necesidad de realizar un Llamado a Regisiro para desempefiar el rol de Profesor Articulador
Zonal para e| periodo comprendido entre el 1° de marzo de 2018 ai 28 de febrero de 2019,

CONSIDERANDQ: | a necesidad de acompasar el rol del Profesor Articulador Zonal con
un nuevo Perfil, que atienda las necesidades de la actualidad

ATENTO: 3 lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE

1) Efectuar una convocatoria a docentes efectivos de Educacion Fisica interesados en

integrar un registro de aspirantes para desempefiar el rol de Profesor Articulador Zonal en
caracter interino.

2} Aprobar las Bases particulares que se detallan a continuacién:
- Caracter del llamado: departamental
- Caracter del ejercicio de la funcion: interino
- Depende Jerarquicamente de: Inspeccion de Educacién Fisica
- N® de Profesores Articuladores Zonales — Localizacién — Carga horaria

Departamento  N°dePAZ  CargoHoraria  Liceo de Referencia
Artigas 1 : 25 NE 1
. 30Rutas Barros Blancos N° 2
Canelones 4 3%%2 ; 7 f:sntgi:dﬂrzz s
30 Costade Oro Pinar N° 2
Colonia 1 30 N® 1
Cerro Largo 9 I~ on TN
Durazno 1 25 N1
Flores 1 10 N° 1
Fiorida 1 30 N® 1
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Lavalleja 1 20 N*1

Mzldonade 1 30 N*1

30 Liceo N°55

30 Liceo N° 57

Montevideo 5 30 Liceo N* 70

30 Liceo N° 18

x 30 Liceo N° 35
Pzysandu 1 30 N® 1
Ria Negro 1 20 N®1
Fivera 1 30 N1
Focha 1 25 N®1
Selto 1 30 NE1
Szn José 1 25 N®1
Scriano 1 30 N®1
Tacuarembé 1 30 N®1
Trainta y Tres 1 20 N1

Perfi cel Profesor Articulador Zonal

El cargo de PAZ estara desempefiado por docentes de trayectoria, con buen nivel técnico
pedagégico, con capacidad operativa y con buena insercién en su zona de trabajo.

4

Tandra que desarrollar un rol articulador entre los lineamientos de inpeccién, del CES,
lus Ceniros y las organizaciones de la comunidad

Flanificar, accionar, evaluar y autoevaluarse, seran aspectos esenciales para su
irtervencion.

Fromover la interdisciplinariedad, aspectos curriculares y acfividades extra curriculares
Fortalecer ia Integracion a la actividad de la comunidad educativa, & los Proyecios ce
Centro. de asignatura, e interdisciplinar (Sector Artistico y otros).

e le adjudicard un Liceo de referencia al cual dard cuenta de su gestion: firma de
entrada y salida, planiia de visitas, proyecto y planificacién calendarizada de
sctividades 3 resiizar.

Las constancias de actividades que hacen a su funcién seran registradas y entregadas
zl Centro de referencia y a Inspeccion semanaimente.

En los Departamentos que existan Inspecciones Regionales estas seran sede de su
funcién.
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Dimension pedagogica:

1

10

1n.

12.

Esta funcion se centrara en el asesoramiento pedagégico-didactico en Educacion
Fisica en coordinaciéon con la inspsccion.

Compartira su saber en relacion al campo, generara Instancias de intercambio
académico y organizara encuentros formatives colectivos,

Estimulara a los Profesores al registro de diversos proyectos y sistematizacion de sus
experiencias de trabajo gue permitan realizar intercambios a nivel de su zona y con
otras.

\isitar al Profesor de Educacion Fisica, como gula, asesor e impulsor del procaso
educativo, estimulando la actualizacion permanente.

El Profesor Articulador es el encargado de realizar el seguimiento y acompafiamiento
de las orientaciones dadas por la Inspeccion de Educacion Fisica cumpliendo con el
plan de onentacion, realizando tantas visitas al Profesor como sean necesarias.
Preparar informes sobre las diversas visitas realizadas y sistematizar [as pautas de
orientacion, las propuestas y sugerencias realizadas al Profesor de Educacion Fisica.
Participar y colaborar con el Profesor de Educacion Fisica en las actividades especiales
que se realicen a nivel institucional e interinstitucional.

Estimular v promover la sistematizacién de experiencias novedosas por parte de los
profesores de Educacion Fisica tantc sea a nivel de produccion escrita, por otros
medios de ponencias o a fraves del armado de videos, pagina web, sic.

Estimular en el colective docente la necesidad de planificar, evaiuar y re-planificar
programas Y actividades, participando activamente en las coordinaciones de
asignatura.

. Colaborar en la construccion de un proyecto curricular de Ia asignatura junto a los

docantes de cada centro, con posibilidades de interactuar con otros liceos de la zona y
del departamento.

Realizar seguimiento, orientacion y apoyo a todos los proyectos curricuiares de su
Zona/depariamento, asi como tambien los propuestos para el desarrolle de las Horas
Deportivas Recreativas (HDR),

Relacionarse personalmente con todos los integrantes de la comunidad educativa
premoviendo un accionar pro-activo,
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Disposicion e Iniciativa para actuar e incidir positivamente en una cultura colaborativa
‘crtaleciendo &l frabajo en equipo y promoviendo a interdisciplinariedad.

14. Senerar |ormadas o instancias de reflexién y formacién con el propésitc de abordar

aspectos pedagogicos, evaluacién y planificacién, a pariir de los intereses del colectivo
dacente y en aclerdo con la Inspeccion.

Dimension organizacional:

-1

1o

.

Cocrdinar los recursos humanos, economico y materiales para ia operatividag del
dctado de las ciases.

Crganizar |las actividades Inter-liceales, recreativas y deportivas de la zona ©
dapartamento correspondiente.

Administrar ios recurscs humanos y materiales.

Promover actividades (nterdisciplinarias, deportivas, campamentiies y didacticas
garantizando su viabilidad.

Participar de |as coordinaciones de asignatura de todos los Centros Educativos a su
cargo orientande y estimulando la participacion del plantel docente de Educacion
Fisica.

Mantener una comunicacidn fiuida a través de correo electronico, contacto telefénico
y/o medios tecniolégicos acordados, ademas de reuniones periédicas con la Inspeccion
Fegicnal, de Institutos y Liceos y de Asignatura.

Farticipar de |z eleccion de horas docentes.

Coordinar horarios con los docentes luego de Ia instancia de eleccion de horas.
Organizar salas docentes departamentales / zonales, en acuerdo con la Inspeccién
eievando siempre un informe de las mismas.

Colaborar con |a Direccién en el estudic de exoneraciones, elevando a Inspeccion en &l
primer semestre y al finalizar el afio la totalidad de los exonerados, de acuerde 2 la
glanilla elaborada por la Inspeccion.

Diebera visitar asiduamente los Centros Educativos de su jurisdiccion.

Dimensidn administrativa

-
L

it

Conocer los planes, programas y normativa vigente, particularmente al relacionada cen
fa asignatura,

Fresentar informes de su actuacién a la Direccion Liceal e Inspeccion, a efectos de
evaluar sus practicas.
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3. Registrar todas las acciones y funciones inherentes a su perfil, en las relaciones
semanales.

4. Relevamiento por separado de cada una de las Instituciones y de los docentes a su
cargo.

5. Presentar un proyecto de trabajo contextuslizado y calendarizado para su zona.

6. Elevar Relaciones Semanales de la actividad desarrollada, que debera entregar a la
Institucion de referencia y elevar a Inspeccion Docente.

Dimensién Comunitaria

1. Articular con organizaciones sociales e instituciones publicas y privadas las actividades,
participando en las redes locales para lograr mejores resultados sin superponer
esfuerzos, aprovechando los recursos existentes en la comunidad.

2. Potenciar el vinculo con los centros educativos de la ANEP (CETP — CEIP) y diversos
organismos (MEC, MIDES, INTENDENCIAS, SND, M.INT, MTYOP, entre otrcs
organismos).

De acuerdo a las funciones mencionadas el docente que asuma el rol impuisara los
lineamientos de la Inspaccion, facilitando y operativizando los mismos. En tal sentido, tendra
un caracter medular en el acompafiamiento, organizacién, planificacion y coordinacion de las
actividades y programas.

Modalidad del Llamado

Oposicién y Méritos entre docentes efectivos de la asignatura Educacion Fisica.

La Etapa de Oposicidn corresponde al 60% del puntaje total del Llamado y consistira
en la presentacién de un Proyecto sobre "Evaluacion y proyeccion de fa tarea del Profesor
Articulador Zonal" en sl departamento / zona donde se postula (20% del puntaje total del
Liamado) y la defensa de! mismo (40% del puntaje total del Liamado).

La Etapa de Méritos corresponde al 40% del puntaje total del Llamado.

Requisitos excluyentes
1. Ser docente efectivo de |a Asignatura Educacion Fisica

2. Tener informes de Inspeccién y/o de Direccidn no inferior a 91 puntos en el Uitimo
trienic (2014-2015-2018),

3. Actividad Computada de 19 puntos como minime en la Junta Calificadera 2016.

4. Constancia de actuacion que acredite al menos 8 afios de actividad en el gjercicio de

la docencia en el Ambito Publico.
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5. Tener conocimiento y habilidades tecnoidgicas (soporte en informatica).

Presentar el Proyecto sobre “Evaluacién y proyeccién de la tarea del Profesor
Articulador Zonal" para e! departamento / zona donde se postula en hoja A4. letra Arial
12, interiineade 1,5, maximo 5 carillas.

Se fija |a fecha de inscripcion entre el 7 y el 18 de agoste de 2017,

Cada aspirante o quien lo represente con la debida autorizacién (carta poder simple
con fotocopia de Cedula de Identidad del Aspirante y representante adjuntas) realizara la
inscripcion en los siguientes lugares:

- Para Montevideo, Caneiones y 8an José en el Departamento de Concursos, Registros
y Aspireciones sito en Rincon 707, Montevideo, de lunes a viernes de 9:30 a 16:30 horas.

- Para el resto de los Departamentos en las Inspecciones Regionales Centro-Sur de fa
ciudac de Durazno (18 de abril 1081), Litoral de la ciudad de Mercedss (Zapican s/n esguina
Faysandd), Norte | en |2 ciudad de Salto (Rincén 141 esquina Artigas), Norte || en iz ciudad de
Riverz (Gral, Artigas 525), Este | y Este |l en |a ciudad de Maldonado (Cuba s/n esguina Avda.
Espafia). En el heraric que dichas oficinas dispongan.

!.:]‘1

lL.a documentiacidn recibida en las Inspecciones Regionales sera enviada &l
Depariemento de Concursos, Registros y Aspiraciones dentro de las 48 horas sigulentes 3 ia
culminacion del Plazo de inscripcidn.

Al presentarse en la dependencia que corresponda, en ia fecha definida, el Aspirante
aportary |2 infarmacion solicitada en el formulario de inscripcidn, anexande Iz documentacion
exig'da. En ese momente recibird la correspondiente constancia donde se consignard |2 fecha
de inscripcion, nimere de folios presentados y firma del funcionario receptor.

Una vez finalizade el periodo de inscripcién no se podra agregar documento alguno en
la cerpeta del Aspirante que quedara a disposicion del Tribunal designado.

El acto de inscripcion no vincula contractualmente a los postulantes con el CES. Este
es un acto de postulacion, el que se completa, posteriormente, con las instancias de
evaluac:on definidas en estas Bases.

: sniacion a presentar al momente de la inscripcic
1. Original y fotocopia de Cedula de Identidad Vigente:
2. Original y fotocopla de Credencial Civica.
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3. Original y fotocopia de Carné de Salud Vigente o en su defecto constancia de tramite,
generandose la obligatoriedad de presentaric al momento de publicada la
homologacion.

. Titulo original y fotocopia autenticada.

5. Copia autenticada del escalafon docente.

Copia autenticada de Informes de Inspeccion y/e Direccion del Ultimo trienio (2014-
2015-2016), con un puntaje no inferior a 81 puntos.
7 Impresion de la Junta Calificadora 2016 donde conste tener no menos de 18 puntos de
Actividad Computada.
8. Constancia de actuacion que acredite al menos 8 afios de antigledad en el sjercicio de
la docencia en e! ambito de la Educacién Publica.
8. Proyecto sobre "Evaluacién y proyeccion de la tarea del Profesor Articulader Zonal®
para el departamento / zona donde se postula, segin las pautas establecidas
anteriormente:
10. Constancia de cursos que habiliten el uso de la herramienta informatica,
11. Relacibn de méritos debidamente foliade con documentos correspondientes
fotocopiados y autenticados.
Vigencia

El listado de prelacion de aspirantes resultante tendra una validez de un afic a partir de
su homologacién por el CES, con rencvacién en &l cargo sujeta a informes favorables de ia
actuacion.
Tribunal

Presidente: Insp. Marga Guillén

1= Vocal: Insp. Victor Rodriguez

2° Vecal: Insp. Lucy Fernandez

Suplentes Genéricos: Insp. Inés Francia e insp. Teresa Barrios
Recusacion |

Los aspirantes podran recusar en forma fundada a los miembros del Tribunal mediante
escrito presentado ante el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones en un plaze
de 10 dias corridos contados desde la publicacién en la Pagina web Institucional de ia
integracidn del mismo.

La recusacion no determina |a suspension del Llamado.
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Critarics de valoracién y su evaluacién
Etapa de Opesicion: 60% del puntaje total del Liamado = Proyecto 20% + Entrevista y
defensa 40%.
Istapa de Méritos; 40%
De |a Etapa de Opoesicidn y su evaluacion
Iz] total de |a Etapa de Cposicidn es de 105 puntos. Etapa sliminatoria.
[En primer lugar se evaluara ! proyecto y posteriormente se realizara la Entrevista.
2! Tribunal entrevistara a! Aspirante sobre:
! Proyecto ce gestion del Profesor Articulador Zonal de Educacion Fisica.
lUna situacian ralativa al ejercicio del carge,
e eiiminara por desistimiento al Aspirante gue se abstenga de participar en la
entrevisia, de lo que cejara constancia en el Acta correspondiente el Tribuna!,
De 13 Siapa de méritos v su evaluacién
k! total de la Etapa de Méritecs es de 70 puntos.
1. Antiguedad Funciona
Se computara a razon de 1 punto por afio de antigledad en la funcion docente en
Educacion Publica hasta un maximo de 25 afios.
2. Fornmacion Docentes
2.1 Thulo ge egresadc de Centros de Formacion Docente en la Asignatura de Educacién
Fisica (4 puntos),

13

2.2 Ctrus titulos y posgrados. Se valorara especialmente aquelios gue tengan mas afinidad
con 2l cargo para el que aspira (coeficiente 3, hasta un maximo de § puntos).

3.1 Se evaluara la actuacién docente en Educacién Media (Profesor, PAZ, Direcior,
Subdirector, etc.) segun lo que se desprenda de los informes de Inspeccion y Direccion
(coeficiente 2. hasta un maximo de 6 puntos).

4,_Produccion intelectual

4 1 Se evaluaran las publicaciones y divulgaciones vinculadas con la asignatura (coeficiente 2,
hastia un maximo de & puntos).

5. Aclividades varias

5.1 Becas con evaiuacion con afinidad al cargo que aspira (coeficiente 1, hasta un maximo de
5 puntos)
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5.2 Becas sin evaluacién con afinidad al cargo que aspira (coeficiente 0,5, hasta un maximo
de 2,5 puntos).

5.3 Cursos con evaluacion (coeficients 0,5, hasta un maximo de 2.5 puntos).

5.4 Se evaluara la participacién en Congrescs y Seminarios dando preeminencia a aguelios
mas directamente vinculados con la Educacién y ia funcién a la que aspira (ceeficiente 0.5,
hasta un maximo de 2.5 puntos).

5 5 Intervencién como ponente en Congresos, Simposios, Jornadas y paneles vinculados con
iz Asignatura (coeficiente 1 hasta un maximo de 5 puntos).

6. Otros méritos

Se consideraran como tales todos aguellios que acredite el aspirante y que, & Juicio del
Tribunal, sean relevantes para la funcién a desempenar (coeficiente 0.5 hasta un maximo de
2,5 puntos).

Deméritos

Los deméritos saran solicitados a Divisién Juridica del CES por parte del Departamento
de Concursos, Registros y Aspiraciones.

El tribunal evaluard como deméritos las sanciones que hubieran recaido sobre el
Aspirante en el sjsrcicio de sus funciones docentes dentro de la ANEP. El puntaje de los
deméritos se descontara del acumulado en los méritos, siempre que se hubieren registrado
dentro de los diez afios anteriores a |a fecha del Llamado. La puntuacién de los demeéritos se
efectuara de acuerdo a la siguiente escala:

1. Observaciones. amonestaciones y apercibimientos.(se podra restar hasta 1C puntos).

2. Sumarios de los que resultara sancidn (se podra restar hasta 20 puntos de acuerdo con iz
gravedad).

De los derechos emergentes

Adaquiriran derecho a integrar listados aquellos docentes que tengan el 60% del puntaje
total.

De la correccién y el fallo final

Cuando el puntaje final resulte empatado entre dos o mas aspirantes se aplicara, al
solo efecto de establecer pricridades, el siguiente procedimiento: se priorizard el mayor
puntaje obtenido en |a oposicion, en este caso, el Proyecto y la Entrevista. de persistir ia
lgualdad de puntaje, se procedera a ordenarlos de acuerdo a lo establecido en &l arficulo 13
del Estatuto del Funcionaric Docente.
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ara gue el fallo final adquiera validez. deberd mediar resolucion de homoiogacién por
paris dal Consejc de Educacidn Secundaria.
De 'a publicacion de resultados finales v notificaciones

-0s- listados emergentes, con la Resolucidn de homologacion, se publicardn en ia
Pagna web Instituciona! en seccién "Liamados y Concursos Docentes”, y seccién “Normativa y
Comunicaciones”
De |a revision

l.a decision de! Tribunal solo podra ser revisada a instancias de parte o por propia
Iniciativa del Consejo respective cuando ella resulte viciada por alguna transgresién a las
Bases del Llamado, al reglamento del Liamado o a cualguier otra norma o principio de derecho
aplicablz,
De las mpugnaciones

L.as impugnaciones seran presentadas por el interesado a titulo personal, por escrito,
ante el Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones dentro del términc perentoric ce
diez diss corridos contados desde la publicacién del fallo. El Depariamente de Concurses,
Reg'stros y Aspiraciones citara al tribunal y con la expresion escrita de éste, elevars las
actuaciones al CES para su resolucidn definitiva.
Notificaciones v comunicaciones

Las convocatorias, comunicaciones y notificaciones referidas al presente llamado se

realizeran a través de |la Pagina web Institucional: nhttp://www.ces edu uy

L'brense las comunicacicnes del caso, publiquese en Pagina web Institucionai. Cumplido
sigzs al Departamentc de Concursos, Registros y Aspiraciones a todos sus efecios.
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