ANEP
CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

ACTAN® 25
Tratado & 7
Exp 3/4188/2019

27 MAYD 2019

Montevideo,

ASUNTO: Consejo de Formacién en Educacion, Resolucion N°27, Acta N°13,
de fecha 30 de abril de 2019, por la cual aprueba el “Curso de desarrollo
profesional para docentes adscriptores o aspirantes a serlo en la ANEP -
Ediciéon 2019", tercera cohorte su cronograma, elevado por el Instituto de
Perfeccionamiento y Estudios Superiores, de acuerdo al detalle que luce de fs.
2 a 5 y forman parte de la mencionada Resolucion.

TRATADO: en Sesion del dia de la fecha; EL CONSEJO DE EDUCACION
SECUNDARIA DISPUSO: Tomar conocimiento de la citada Resolucion del
Consejo de Formacion en Educacion.

Publiqguese en Web.

Comuniquese a la Direccion de Planeamiento y Evaluacion Educativa.
Oportunamente, archivese.

POR EL CONSEJO:

r

; MINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA - Consejo de Educacion Secundaria ||/
&‘ DPTO. DE SECRETARIA - SEC. RESOLUCIONES RTIGAF/AB/gp
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Administracidn Nacional de Educacion Publica
Comejo de Formavidn en Educacidn

Montevideo, 30 de abril de 2019,
VISTO: la propuesta del “Curso de desarrollo profesional para docentes
adscriptores o aspirantes a serlo en la ANEP — Edicion 2019" en su tercera
cohorte, slevada por el Instituto de Perfeccionamiento y Estudios Superiores.

RESULTANDO: ) que uno de los objetivos del curso es contribuir 3 la conformacion de
la identidad profesional de los docentes adscriptores en su doble rol de ensefiantes y
acompaniantes, a través de una actualizacién en temas inherentes a la Didactica de
cada disciplina, asi como en Ciencias de la Educadan.

iii) que el curso se desarrollard en modalidad semipresencial, con ftres jomadas
presenciales de 8 horas cada una, méas trabajo no tutoreado en la piataforma: 60
horas, trabajo tutoreado a distancia a través de Plataforma Crea2: 60 horas y trabajo
independiente: 60 horas (total: 180 haras),

iv) que el mismo esta destinado a un cupo de 125 docentes adscriptores o aspirantes a
serio en la ANEFR,

v) que una vez finalizadas y evaluadas las diferentes etapas los docentes recibiran una
certificacion que acredite 12 créditos.

SIDERANDO: 1) que la Comision de Posgrado y Formacion Permanente analiza la
propuesta presentada e Informa favorablemente a la realizacion de dicho Curso.

II) que este Consejo entiende de recibo la propuesta del curso elevada, por o gue
corresponde se proceda a su Instrumentacion,
Atento: a io establecido en el Art.63 da la Ley 18437 del 12 de diciembre de 2008 y
Acta Ext. N® 5 Resolucion N© 1 da fecha 24/06/10 del Consejo Directive Central.
EL CONSEIO DE FORMACION EN EDUCACION,
RESUELVE:

1) Aprobar el “Curso de desarrollo profesional para docentes
adscriptores o aspirantes a serlo en la ANEP — Edicién 2019, tercera cohorte y
su cronograma, elevado por el Instituto de Perfeccionamiento y Estudios Sﬂyparmrﬂﬁ
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de acuerdo al detalle que luce de fojas | 2 7 v que forman parie de la presente
Resolucidn,

2) Establecer que la seleccidn final de los docentes la realizaran los
respectivos Consejos y e porcentaie de habilitados por cada subsistema se
determinara en funcddn del numerc de aspirantes inscriptos en cada uno.

Comunigquese a los Consejos de Educacidn Inicial y Primaria, Consejo
de Educacion Secundaria y Consejo de Educacion Técmico Profesional a los efectos de
los dispuesto en el Resuelve: 2), y &l Dpto. de Comunicadones para su publicacion en la
pagina web. Cumplido, pase al IPES para su conodimiento y demés efectos.
Oportunaments, archivess,

— =
iy g & —
/) - e :

: C—"/?-«-V.r/ Mag. Ana Maria Lopater
‘Prof. Daniel Martinez Cagide Directora General
Secretario General

Sevretari o Acins
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@

Admimistracion Necional de Educacion Publica
CONSEJO DE FORMACION EN EDUCACION
Instituto de Perfeccionamiento y Estudios Superiores *Prof. Juan E. Pivel Devoto™

Curso de desarrollo profesional para docentes adscriptores o
aspirantes a serlo en la ANEP
Edicion -2019

Fundamentacion

* El presente curso se inscribe en 3 linea de los cursos para adscriptores de la
ANEP realizados-en 2017 v 2018. En 2019 se entendid necesario ampliar el
espectro de destinatarios 2 fin de incluir a aquelles docentes que hubieran
desempefiado en algin momento |z funcién de adscriptores y no pudieron
realizar los cursos anteriores por no estar en ejercicio en ese momento.  Asi
también, se entendid necesario abarcar @ quienes estén Interesados en un

futuro proximo a desempefiar esta tarea.

s L3 edicion de un nuevo curse d# profesionalizaclén para Iz tarea de docenta
adscriptor se fundamenta en el reconocimiento de algunas situaciones y

necesidades. vigentas:

s Contar con un espacio que permita pensar sobré una de las principales
mediaciones que inciden =n el caming de |3 construccitn de la identidad
profesional de los futuros docentes. Pensar en la mediacion que realiza el
adscriptor, procurando construir colectivamente maneras de optimizar las

practicas de ensefianza y |2 aducacién en general.

s Contribuir a fortalecer la Identidad profesional de los profesores adscriptores,
dada su Incidencia y relevancia en fa formacidn de les futuros docentes. Se
procura reflexionar, prestar stencion y sistematizar en relacién a los distintos
factores gue inciden en su tarea, de modo de avanzar en 3 construccién de un
perfil que exige formacion permanente. Se espers favorecer |a reflexion de los
docentes sobre sus propias practicas de ensefianza y acompafiamiento, con la
finalidad de conmoverlas, d= modo de habllitar nuevos aprendizajes gue
fmpacten en sus cotidianidades y rutinas. Las herramientas tedricas a brindar en
este curso, se han concebido no como insumos a ser "aplicados™ en |a prictica,
sino como aportes académicos que habiliten a los destinatarios 2 “pensar y
pensarse” en sus practicas, Los espacios de interaccidn en los talleres, dardn la

posibilidad de visualizar diferentes perspectivas.

s Fortalecer los vinculos gue se entablan entre los distintos actores que
intervienen en la practica de los futuros docentes (practicante-docente
adscriptor-profesor de Didictica-Profeseres de la especificidad del centro de
formacién docente y demas docentes del centro educativo en el que se realiza
la practica), partiendo del reconocimiento de fas complejas relaciones que esta

situacion genera.
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@

Admimistracion Nagional de Educacién Plblica
CONSEJO DE FORMACION EN EDUCACION
Instituto de Perfeccionamiento y Estudios Superiores “Prof. Juan E. Pivel Devotn™

Objetivos

» Generar un espacic de reflexion que permita una resignificacién vy
fortalecimiento del perfil del docente adscriptor.

s Contribuir a la conformacidn de la identidad profesional de los docentes
agscriptores en su doble rol de enseiiantes y acompafiantes, a través de una
actualizacion en temas inherentes & la Didactica de cada disciplina, asl como en
Ciencias de la Educacion,

Destinatarios

£l curso esta destinado a un cupo de 125 docentes adscriptores o aspirantes a-serlo en
la' ANEP gue seran atendidos por 5 duplas de tutores (25 cursantes por dupla). En el
caso de docentes de Educacion Primaria tendrian prioridad los maestros de Educacidn
Inicial. En Educacion Media, se intentard equilibrar los cupos de mode que puedan
participar docentes de las diversas asignaturas.

La seleccion final de los docentes la realizaran los respectives Consejos, teniendo en
cuenta lo antes sefialado, el cumplimiento de los requisitos exigidos y el orden de
inscripcion {fecha y hora),

E! porcentaje de habilitados por cada Sub Sistema-se determinard en funcidn del
numero de aspirantes inscriptos en cada uno.

Sede

IPES- Maontevideo
Duracion

El curso se desarrallarda =n modalidad semipresencial,

Tres jornadas presenciales de 8 horas cada una los dias 22 de junio, 27 de julio y 31 de
agosto, mas trabajo no tutcreado en la plataforma: 60 horas

Trabaijo tutoreado a distancia a través de Plataforma Crea 2: 60 horas

Trabajo independiente: 60 horas

Total 180 horas equivalentes a 12 créditos.

Ejes tematicos

= Sujetose Institucion educativa

s |La incidencia de lo refacional como factor determinante de las buenas practicas
y de los aprendizajes.

a_002.pdf Faolio n® 2
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Administracion Nacional de Educacion Pliblica
CONSEJO DE FORMACION EN EDUCACION
Instituto de Perfeccionamiento y Estudios Superiores “Prof. Juan E, Pivel Devato™

W

s Los desafios de los procesos de acompafiamiento.

s La retroalimentacidn formativa en los procesos de acompafamiento
e las responsabilidades-del docente adscriptor

s Serdocente hoy: principales desafios

» [l trabajo de ensefiar

s Lla ensefianza de las distintas disciplinas y campos de conocimiento ¢ la
potencialidad de los enfogues interdisciplinares

Metodologia

El curso constars de tres instancias presenciales (una por mes} y un fuerte trabajoen la
plaraforma.

Dos mafianas de las Instancias presenciales estaran destinadas al tratamiento de
tematicas vinculadas 2 los desafios y complejidades del acompafiamiento de los futuros
docentes, Estaran a cargo de expositores nacionales que trabajaran en fa modalidad de
conferencias. Los talleres de Ias restantes instancias presenciales estardn a cargo de
duplas de tutores y de invitados especiales, Los talleres podran dedicarse 2 trabajar
sobre los contenidos de las conferencias yfo a propuestas disciplinares e
interdisciplinares. Estardn a cargo de la dupla de tutores y de especialistas invitados,
sugeridos en acuerdo con los coordinadores académicos nacionales de los Institutos
Académicos de Formacion Docente.

El trabajo a distancia a través de la Plataforma Crea 2 se realizara en hase a videos,
materiales de lectura y consignas de trabajo para la elaboracidn de un portafolio virtual
de reflexién sobre las propias practicas.

Evaluacién

La evaluacién global del curso que proponemos pretende ser coherente can la forma
como este fue pensado.

Las conferencias son concebidas no como Insumos tedricos para ser “aplicados” en la
practica, sino como aportes académicos en temdticas clave que hablliten 2 los
cursantes a repensarse comao adscriptores en sus practicas reales,

Cada una de las tres instancias presenciales ha sido programada con espacios de
trabajo colectivo y de reflexion grupal en modalidad de taller, con-el acompafiamiento
deal tutor asignado a cada grupo.
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@

Administracion Nacional de Educacidn Pablica
CONSEJO DE FORMACION EN EDUCACION
Instituto de Perfeccionamiento v Estudios Supeniores “Prof. Juan E. Pivel Devoto™

A los efectos de la evaluacion global de cada cursante se tendra en cuenta su portafolio
virtual en formato narrativo, en el gue inclurrdn sus reflexiones en relacién a los
aportes académicos y vivenciales del curso v lo trabajado en forma grupal en los
talleres. Estas reflexiones y propuestas deberan sar encuadradas en un posible accionar
tomo docentes adscriptores responsables de un practicante y de un grupo de
adolescentes.

Docentes

Acosta, Mariana Maglster en Psicologis v Educacidn, Facultad de Psicologia,
Formacion en psicopedagogia, Epsiba, Bs.As. Alicia Fermandez. Especialista en
dificuitades de aprendizaje, UCUDAL Profesors de Historia egresada del IPA. Docente
efectiva de Didactica de |z Historia.

Artagaveytia, Luclla Magister en educacidn, Profesora de Historla egresada del 1PA,
Profesora efectiva de Didactica de |z Historla. Consultora de UNICEF en participacion
adolescente. Autors de numerosas publicaciones,

Garibaldi, Gabriela Licerciada en Psicopedagogiz. Profesora de Biologia egresada del
IPA. Maestranda en Psico‘ogia cognitiva en FLACSO,

Larrosa, Ricardo Especialista en Informatica. Encargado-de le Platatorma web del IPES.

Rodriguez, Carmen Doctara en Educacion. Licencizda en Psicologia, Trabajo durante 15
afios con adolesceantes en propusstas socioeducativas en divérsos programas y
proyectos. Consultora en UNICEF en temas de infanda y adolescencia. Autora de
numerosas publicaciones

Bibliografia

ALLIAUD, Andrea y VEZUR, Lea, (2014), La formiacion inicial y continua de los docentes
en los paises del MERCOSUR, Problemas comunes, sstructuras y desarrollos diversos

disponibles en linea: htto:/fle.ort.edu.uy/innovagortal/file 20302/ /cuad 20 capl pdf

ALVAREZ, Zelmira y otros (2010} La recuperacion biografica del rol de los mentores
como contribucion a |a formacidn de i6venes docentes & Invéstigadores, Il Congreso
Internacional sobre profesorado principiante # Insercion profesional a la docencia,
disponible &n linea:

httpy/ fwwwiacademiaiedu/1629664/LA RECUPERACI%CI%OIN BIOGRMCIWRIFICA D

EL ROL DE LOS MENTORES COMO CONTRIBUCITC3I%IIN A LA FORMACI%CI%I3
N -DE JHTCINIIVENES BOCENTES E INVESTIGADORES

ARCAVI, Abraham (2016). Promoviendo conversaciones entre docentes acercs de clases
filmadas de Mateméaticas, Aehovor: Departamento de Ensefianza de las Clencias
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Administracion Nacional de Educacion Pablica
CONSEIO DE FORMACION EN EDUCACION
Instituto de Perfeccionamiento y Fstudios Superiores “Prof. Juan E. Pivel Devolo™

Instituto Weizmann de Ciencias.

BLANCHARD-LAVILLE, Claudine [2008). Los docentes, entre placer y sufrimiento,
Mexico: Unidad Autdnoma Metropolitana-Xochimilco,

BORGES, Maria (2004), Habitar un rol: Ia tarea del profesor adsciptor de Comunicacion
Visual-Dibujo como oportunidad para reflexionar sobre sus practicas, disponible en
linaa en;

FERRY, Gilles (1997). Pedagogia de {a Formacidn. Buenos Aires: Novedades Educativas.

MONTERO, Lourdes (2001). La construceidn del conocimiento profesional docente.
Rosario: Homo Sapiens.

NOVOA, Antdnio. (2009). Pars una formacion de profesores construlda dentro de |3
profesién, Lisboa: Universidad de Lisboa, Facultad de Psicologia y Ciencias de la
Educacion.

PAGLIARULO, FElisabetta. (2015). Tutoria educstiva: espacio para [a construccion de
resiliencla, Rosario: Universidad Nacional de Rosario,

SANIURIO, Liliana (coord.) (2009). Los dispositivas para la formacidn -en las practicas
profesionales, Rosario: Homo Sapiens

SOUTO, Marta (2016). Los pliegues de la formacidn. Sentidos y hérramientas para |2
formacion docente, Rosario: Homo Sapiens,

VEZUB, Lea F. {2007). La formacion y el desarrollo profesional docente frente a los
nuevos desafios de Ia escolaridad, dispenible en linea en:
LBs ™ reyl11AHT2,

Costo del curso en horas: aprox. 500 horas.

* Un coordinador aperative 15 horas x 5 mesas {mayo-setiembrej= 75 horas

Prof. Rosario Fernandez — pago a grado 1 por ser jubllada

* Docentas hacionales: 105 horas aprox. (En esta edicion no se contara con
docentes extranjeros)

* Tutores: B horas por mes durante 4 meses (junio-setiembre}= 320 horas

Folio n° 8
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Administracidn Nacional de Educacion Pablica
CONSEIO DE FORMACION EN EDUCACION
Instituto de Perfeccionamiento v Estudios Suoperiores “Prof. Joan E. Pivel Devoto”™

Duplas Tutores
. Historia
| Alicia Fernandez
Rosario Bué Maestra
Elena Piedra Geografia
2 Graciela Erguiz
5 Maestra
Shirley Romano Ingles
3 Andrea Tejera o
Musica
Historia
4 Mary Corales j e
Adnana Echarte Fisica
Rosa Garrido Sociologia
5 Rosana Olivera 2
Biologia
Cronograma — 2019
22 de junio l Primera jornada presencial
05.00 a 08.15 Ingreso v acreditacion:de aspiranies
08.15 a 0845  Aperiura del curso Autoridades de la ANEP
0845 4 0900  Presentacion  del cuso vy -sus Mag Lucila Artagavevtia
fundamentos
(0900 a 0943 Uso de Crea 2 Ricardo Larrosa

0245 a 10.00 Corte café

1000 a 11.30 El docente adscriptor: responsabifidades Maz, Loaily Artagavevtia
v desafios de la mediacian.

11.30 a 13.00 La heterogeneidad de los aprendices de Mag, Gabriela Garibaldi
Formacion Docente

13,002 14,00 Carte para el almuerzo I ]
Café -
14.00 5 17.00 Trabajo en Taller Duplas de tutores

2 002.pdf Folio n° 6
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Administracion Nacional de Educacion Pablica
CONSEJO DE FORMACION EN EDUCACION

Instituto de Perfeccionamiente y Estudivs Superiores “Prof. Juan E, Pivel Devoto™

27 de julio Scgunda jornada presencial

0830 1030 Los sujetos del acompanamiento Mag. Mariana Acosta

lﬁ.i[l alLoo C:;ne fafé

11.00 a 13.00 Sujcm? e institucion educativa Dra. Carmen Rodriguez

13.00a 1400  Corte para el almueczo

- CaR

14002 17.00  Trabajo en Taller Duplss de tutores  y/o
especialistas invitados.

31 de agosto Tmm_];rmud: presencial

83021030  Trabajoen Taller Duplas de tmtores Yo
capecialistas invitados

1030a11.00  Corie Café

11.00 & 13.00 Trabajo en Taller Duplas de tutores  wio
_especialistas invitados

13.00a 1400  Corte para el almuerzo B

u cafe -

140021700  Trabajo en Taller Duplas de tuores  ylo

especialistas invitados
a_002.pdf Folio n° 7
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