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Exp. _3{3%40[/3 S
Mﬂﬂt&‘ﬂdeﬂ. - JUN. &Y

VISTO: Lo dispuesto por el CES en Acta 12 Resolucién 59 Expediente 3/1831/2017
en materia de cronograma de acclones e integracion de las Juntas Calificadoras 2016 que
actuaran con el fin de producir el Escalafén de docentes efectivos que regira en 2018,

CONSIDERANDO: |) Que el Resuelve 3 de la disposicion citada en el Visto
establecia que Secretaria General del CES, Inspeccién General Docente , Direccién de
Desarrollo y Gestion Informética y Direccién de Gestion y Soporie de Ensefianza
presentaran al CES para su aprobacion el Manual de Juntas Calificadoras el que sera de
obligaterio cumplimiento en la actuacion de las Juntas Calificadoras 2016;

Il) que se ha cumplido lo dispuesto en Acta 12 Resolucion 58
Expediente 3/1831/2017 Resuelve 3 constando a fojas 1 a 11 de obrados el Manual de
Juntas Calificadoras 2016 y a folas 12 a 27 de obrados la Normativa que corresponde
apiicar.

ATENTO: a2 lo expuesto:

EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

Aprobar el Manual de Juntas Calificadoras 2016 el que sera de obligatorio |
cumplimiento en la actuacién de las Juntas Calificadoras 2018, segun detalle: |
De la Junta Calificadora para Direclores
INFORME INSPECCION

» Puntaje MAXIMO = 70 (setenta) puntos.
ANTIGUEDAD

» Puntaje MAXIMO = 20 (veinte) puntos.
« Se asignara 1 (uno) punto por afio a partir del ingreso 2 la efectividad como |
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docente en CES.

De la Juma Calificadora para Docentes que ejercen cargos de Inspeccion y/o Coordinador
de Inspeccion en cardcter INTERINO ;
INFORME DIRECCION

*  Se homologa el Gltimo Informe que posee por su actuacién como docente en la asignatura en
que reviste efectividad

INFORME INSPECCION

* Se considera el Puntaje del iltimo INFORME DE INSPECCION correspondiente a la
asignatura en la que ostenta la efectividad.

ANTIGUEDAD
* Seasignard 1 (uno) punto por Afio trabajado.

ACTIVIDAD COMPUTADA

* LaAcividad Computada surge del cociente entre la cantidad de dias trabajados; sobre la
cantidad de dias que debid trabajar, multiplicado con el coeficiente 20. Para dicho cileulo se
considera la asistencia en el cargo que ejerce durante el afio a evaluar.

De lz Junta Calificadora para Docentes efectivos en ASIGNATURA gue ejercen Cargos de
Docencia Indirecta (POB, Referentes, POP, Adscriptos, Preparadores y Horas de Apoyo/ Haras
APTE) en cardcter INTERINO o SUPLENTE en el CES

INFORME DIRECCION

* Se homologa el iltimo informe que posee por su actuacién como docente en la asignatura en
que reviste efectividad.

INFORME INSPECCION

»  Se considera el ULTIMO INFORME DE INSPECCION correspondiente a 1 asignatura en
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la gque ostenta la efectividad.
ANTIGUEDAD
* Se asignara | (uno) punto por afio trabajado.

ACTIVIDAD COMPUTADA
. La Actividad Computada surge de! cociente entre la cantidad de dias trabajados,
sobre 1a cantidad de dias que debi6 trabajar, multiplicado con el coeficiente 20. Para dicho célculo
se considera la asistencia en el cargo que ejerce durante el afio a evaluar.
De 1a Junta Calificadora para Docencia Directa
e la composicion de la Jumta Calificadora

T T Roviied | Informe || Mofonme | ApHod | ... < ol o .. | Antigaedad
Asignatura ASISIENct | Compuads | Diseccién | Inspeceién | Docente | AMUB0edad | Demeriios

Calificada
DIBLIO ) 1082/1122 19,267 ik _Bl?.mﬂ _E?gﬂ'l | BE,BDO 21} Lise, 0 | !zﬁ,ﬂﬁ’?
o @ . @ 1 & [ & 1 © @ @ @
De los Puntajes

Para lo adjudicacidn de los puntajes de cada unc de los items que componen la Junta Callficadore se tendrd en cuenta
los siguientes criterios:
) .-ASIGNATURA
Cada Junta Calificadora accedera a 1a/s asignatura/cargo/s para la/s que fuera designada.
@.- ASISTENCIA
La cantidad de dias trabajados, asi como la cantidad de dias que debid wabajar, serdn
proporcionados por el Informe de Direccidn, lo que configura la Actividad Computada. En
caso de no existir dicha relacion, corresponde asignar en forma automatica el coeficiente 1/1.
@ .- ACTIVIDAD COMPUTADA
La Actividad Computada surge del coclente entre la cantidad de dias trabajados, sobre la
cantidad de dias que debi6 trabajar, multiplicado con el coeficiente 20.
@,- INFORME DE DIRECCION
Al 31 DE MARZO DE 2017 y en los sucesivos afios al 28 DE FEBRERO, Ia Junta
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Calificadora tendré en cuenta que:

1.

si ha recibido 1 (uno) INFORME DE DIRECCION el mismo serd utilizado a efectos de los
célculos;

sl ha recibido més de un INFORME DE DIRECCION tomara como valor de este item. a
efectos de los cdlculos, el PROMEDIO de los INFORMES DE DIRECCION del afio
evaluado;

si no ha recibido INFORME DE DIRECCION, de existir informes de Direccitn anteriores,
se tomard como valor de este item, a efectos de los cdlculos, la MAYOR de las 2 (dos)
dltimas calificaciones registradas como INFORME DE DIRECCION (aplicando por
analogia, el Articulo 41.1. EFD);

sl mo ha recibido “INFORME DE DIRECCION", y no posee “INFORMES DE
DIRECCION” ni “INFORMES DE INSPECCION" anteriores, adjudicard en este item, un
valor FICTO de 71 puntes multiplicado por coeficiente 0.25.

®.- INFORME DE INSPECCION

NOTA -

La Junta Calificadora tendrd en cuenta que;

si ha recibido ! (uno) INFORME DE INSPECCION en el afio que se evalia, el mismo sera
utilizado a efectos de los cdlculos;

si ha recibido mas de un INFORME DE INSPECCION en el afio que se evaliia, se tomard
como valor de este irem, a efectos de los cdlculos, el PROMEDIO de los puntajes de

INFORMES DE INSPECCION del afio evaluado;
El Inspector, con los Informes de Inspeccion a la vista, calculard ol PROMEDIO numérico y lo Ingresaré

manuslimente <n el igm correspondients.

1

si mo ha recibidc INFORME DE INSPECCION. De existir Informes de Inspeccién
anteriores, se tomard como valor de este item, a efectos de los cdlculos, la MAYOR de las 2
(dos) iltimas callficaciones registradas como INFORME DE INSPECCION.

NOTA: El Sistema Corporativo poses reglstros de informes de Inspeccidn desde el afio 2011 a la fecha. 51 el docente
no cuenta con Informes de Inspecclén a partir del afio 2011, pero si en afios anteriores, existird 1a opcidn en el Portal,
para que Inspeccién Ingrese manualmente, si comresponde, -previa consults en legajos, el Informe del Inspeccicn al
docente, cumpliendo de esa manera con el Articulo 41.1 del EFD.
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4. sino ha recibido “INFORME DE INSPECCION”, adjudicard en este item, un valor FICTO
de 71 puntos

i

. (®.- APTITUD DOCENTE
6. Puntaje MAXIMO = 100 (cien) puntos
7. Aptitud Docente = AD

8. AD = (INFORME DE DIRECCION x 0.30) + (INFORME DE INSPECCION x 0.70) -

DEMERITOS

8. NOTA: Se recuerda que en caso de no existir INFORME DE DIRECCION ni INFORME DE INSPECCION
alguno y de optarse por el FICTO = 71 puntos como INFORME DE INSPECCION, el item INFORME DE
DIRECCION adquiere el valor 17,75 (71 x 0,25), el que serd considerado en una ponderacidn del 30%.

En &l caso de DEMERITOS se podrd descomar hasta un MAXIMO de 20 (veinte) puntos, UNICAMENTE
cuando medle un Informe de ia Division Juridica oportunamente enviado a la Secretaria General del CES,

@.- ANTIGUEDAD
«  Puntaje MAXIMO = 20 (veinte) puntos

* Se asignaré 1 (uno) punto por Afio.

® .- DEMERITOS
« Puntaje MAXIMO a descontar = 20 (veinte) puntos

NOTA: El item, DEMERITOS podré tener hasta un MAXIMO de 20 (veinte) puntos, UNICAMENTE cuando medie
un Informe de la Divisién Juridica oportunaments enviado a la Secretaria General del CES.

@ .- ANTIGUEDAD CALIFICADA

=

CALIFICACION ANUAL (Circ. 2145 - Articulo 53) = ANTIGUEDAD CALIFICADA (EFD - Art. 38)
= ACTIVIDAD COMPUTADA + APTITUD DOCENTE + ANTIGUEDAD
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* LICENCIA MEDICA y situaciones comprendidas en ef articulo 50 EED
Puntaje Aptitud Docente Se mantiene puntaje de Aptitud Docente de
Junta Calificadora anterior para los casos que el
docente registre periodos inferiores a 3 (tres)
meses de asistencia y el resto del afio docente
- debidamente justificadas por Junta Médica -
Divisién Servicios Médicos

Puntnjtﬁnﬂgﬂe&ad L M I_p;mtnpuraﬁnMéxjmolﬂpunms
Puntaje Actividad Computada |20 % niémero de clases dictadas o dlas
trabajados

‘Numero de clases dictadas o digs que debié
dictar o trabajar.

‘Si aplica articulo 50 EFD con la correspondiente resolucion de Acuerdo de Secretarios, no se
computan faltas.

EVALUACION DE INSPECTORES EFECTIVOS

* Tratado Sesi6n 57, fecha 9 setiembre 2014, EXPEDIENTE 3/12340/14

. Lmdmmtﬁqmmvisrenmrgumm&ecﬁvndzmmﬂmdumu,m V1,
deben permanecer en los escalafones de asignatura de origen escriturandose “Inspector”.
Serdn evaluados tomando la dltima Junta Calificadera que correspondié al afio 2012,
agregando cada afio un punto por antigliedad, segin detalle:

cl DOCENTE Departamento/Escalafén ASIGNATURA DE ORIGEN

 Romero Garcia, Maria Margarta | N Inspecior GRADO VI

i Asignatura de origen: Lraratura, Flores o

Tormes Dal Fino, Matia Reyna Inspector GRADC-IV

il vion Asignatura de origen: Historis Coioni

17071181 Battagliess Urtel, Laurs INSPECTOR'GRADQ ||| = Seniano - Idioma Espafiol

Shikiiie Garacho Da Los Sanios, Haber Anibat INSPECTOR GRADO i TR T

1871822 Carbalial Diaz, Gabrel Anicle  INSPECTOR GRADO 1l Martevidesa- Histaria
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Dias Santos Piriz, Lourdes Terssita INSPECTOR GRADO Il Mantevideo- Fliczotia

27354882
14350823  Femandez Rodolfo, Disgs Guliermo INSPECTOR GRADC Il Salto-Historia
14552221 Grus Toulier, Liliana Haydee  INSPECTOR GRADO Il Paysanai-Lioratura
18028853 Izaulerds Gonzalez, Sivia Graciela INSPECTOR G-FIAE.'E ]! Monevideo-Filosofia
. ' Montevideo-ioioma
12886177 Kandratavicius Lists, Marta Gladys INSPECTOR GRADO fll Japanc
. oo IR BN i gt P T =

31845790 Monies Soss. Matis Stella INSPECTOR GRADOC 1l Edammsm; Chvica —

| - - L i m-w
18425810 Puents Negreira, Ceisa Dorinels INSPECTOR GRADO it Montavidec-Literaturs
31337440 Quintana Paunette, Fatima Lillan INSPECTOR GRADO Il Canelones-Fiiosafia
12647325 Serventich Rodriguez, Esteia Renee INSPECTOR GRADQ il Montevideo-Historna

e beanz 11O ooy o W N

38183421 Spea Nufisz, Elss 1deluz INSPECTOR GRADO 1l Canelones-Lilerature
34101684 Verosai Masena, Ana Cafa INSPECTOR GRADO 1l Faysand0-Quimica

De ias Licencias

+ LICENCIA MEDICA y situaciones comprendidas en el articulo 50 EFD

« LICENCIA ANUAL SIN SUELDO ( Articulo 70.14 EFD)

e —— —_—— ey — e — -

Pmna_jé:uﬂgﬁedad ' No se computa el 1puntop0raﬁn

Puntaje Actividad Computada | PUNTAJECERO M ——

« LICENCIA PARCIAL ( menos de un afio) SIN SUELDO(También cumple Art. 70.14 - EFD).

puntaje Aptiud Docente ~_ Se mantlene puntaje de Aptitud Docente de Junta Calificadora

 CES- SECRETARIA GENERAL - z pagina N® 7
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$i 12 meses equivale a 1 punto, el cdlculo se haré segin la
ek -asistencia en forma proporcional. Ejemplo: toma 3 meses de
Puntaje Antigliedad licencia sin sueldo, asistié 9 meses

Calculo: (8 * 1)/12: puntaje antigiiedad: 0,75
20 x nimero ) de clases dictadas o dias tr bajad
Puntaje Actividad Computada TR oL et
Nimero de clases dictadas o dfas que debié dictar o trabajar.

* LICENCIAANUAL CON SUELDO

Se mantiene puntaje de Aptitud Docente de Junta
_ Calificadara anterior

Si umaﬁaqtﬁvalsa 1 punto, el cilculo se hard
_ segin la asistencia en forma proporcional. Ejemplo:
Puntaje Antigtiedad toma 1 meses de licencia con sueldo, asisti6 11 meses

Caleulo: (11 * 1)/12: puntaje antigiedad: 0,92
Puntaje Actividad Computada Licencias inciden en 50-% de las inasistencias
efectivas

Puntaje Aptitud Docente

* PASE EN FUNCIONES/ PASES EN COMISION

5 Se mantiene puntaje de Aptitud Docente de Junta
Ry Apfi rud ' ~ Calificadora anterior
Puntaje Antigliedad Se computa 1 punto por afio.

Se recibe control de asistencia del lugar donde esté en
Puntaje Actividad Computada pase en funciones/ o en comision.
~ Para e_l célculo aplica: EFD- Articulo 52.

* RESERVA Cargo/Efectividad / para trabajar dentro de ANEP

Puntaje Aptitud Docente - Semanﬂem_pumaje de &pﬂhﬂ Docente de Junta
Calificadora anterior
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Puntaje Antigfiedad - 'Se computa 1 punto por aﬁn

Puntaje Acﬂvmaﬂaﬁlpﬁﬁﬁa_ e repte I AC de la tiltima Junta Calificadora.

. RESER?ACmuofEfe:ﬁﬂdadfpaﬂtrabajarﬁmra de ANEP

Se mantiene puntaje de Aptitud Docente de dltima

Puntaje Aptitud Docente Junta Calificad
Puntaje Antigiiedad ' PUNTAJEGERO
Puntaje Actividad Cﬂm;:utada Puﬁfm_z CERO

« EJERCICIO DERECHO HUELGA / TAREAS DE REPRESENTACION Y
PARTICIPACION EN AMBITOS DE NEGOCIACION COLECTIVA Y PROMOCION
SINDICAL NO AFECTARAN CARRERA DOCENTE NI ACTIVIDAD
COMPUTADA .CIRCULAR 3219 -CODICEN - Acta N° 90 - Resolucion N° 12 -

12/12/2006

De la Notificacion
» NOTIFICACION VIA Sistema Corporativo - RECLAMOS

Cada docente tomard conocimiento y se notificaré de los componentes de su Junta Calificadora en
el Portal del CES con su usuario personal.
« Si lo considera pertinente podré realizar reclamos (ver De Los Reclamos).
» Por esa inica via tendrd acceso a Juntas Calificadoras previas.
« Se fija como plazo para las notificaciones 10 dfas calendario contados desde el dia siguiente
de la comunicaci6n realizada en www.ces.edu.uy.

Die los Reclamos
« RT-RECLAMOS SOBRE JUNTAS CALIFICADORAS

Para el item “antigiiedad”, los reclamos ( via RT) se realizaran por parte del docente en el Portal y
recaeran en el encargado de asignatura de Dpto. Docente.

"~ CES- SECRETARIA GENERAL - pigina N® 9
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Para reclamos sobre puntajes de informes de Inspeccién y Direccién afio 2015, los plazos estdn
vencidos, mmqmuhubmmmrmﬂm&m.mmwmﬂm
( via RT) se realizardn por parte del docente en el Portal y recaerdn en Inspeccién,

De la generacion de| Puntaje Promedial para el Escalafén

A efectos de generar el PUNTAJE PROMEDIAL, por el cual serdn ordenados en el
Grado/Escalafén, se tomard en cuenta los puntajes de CALIFICACION ANUAL (Circ. 2145 - Articuls
53)= ANTIGUEDAD CALIFICADA (EFD - Ar. 38), emanados de las JUNTAS CALIFICADORAS
cotrespondientes.
A efectos de dar cumplimiento al Articulo 39 del EFD, se realiza el PUNTAJE PROMEDIAL
dentro del grado.

) GRADOS - 1a 7. Realmente cumplidos 4 (cuatro) afios en el grado, al pasar al grado

inmediatamente superior:

Si tiene 1 (un) afio en el grado, se le asigna como PUNTAJE PROMEDIAL, el
correspondiente al puntaje de la Junta Calificadora del afio anterior.

Si tiene 2 (dos) afios en el grado, se le asigna como PUNTAJE PROMEDIAL, el
correspondiente al PROMEDIO de los puntajes de las 2 (dos) Juntas Calificadoras
anteriores.

Si tiene 3 (tres) afios en el grado, se le asigna como PUNTAJE PROMEDIAL, el

correspondiente al PROMEDIO de los puntajes de las 3 (tres) Juntas Calificadoras anteriores,

GRADO - 7.

Cumplido los 4 (cuatro) afios de permanencia en el 7mo. Grado, a efectos de calcular el
PUNTAJE PROMEDIAL de ANTIGUEDAD CALIFICADA de los docentes que revistan
en el 7mo. Grado, se consideraran tinicamente las calificaciones registradas en los tltimos 4
(cuatro) afios de permanencia. (Acta 1, Resolucién 48. 10 enero 1997. CODICEN).

Del Pasaje de Grado para el Escalafon

A efectos del PASAJE DE GRADO para el Escalafén, se deben cumplir las siguientes
candlciones:
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Permanencia de 4 (cuatro) afios en el mismo grado.

Puntaje de APTITUD DOCENTE MAYOR O IGUAL a 51 (cincuenta) puntos de las
Juntas Calificadoras que se consideran,

Puntaje de ACTIVIDAD COMPUTADA MAYOR O IGUAL a 10 (diez) puntos de las
Juntas Calificadoras que se consideran.

NOTA: Al cambiar de grado, el docente ingresa al siguiente con PUNTAJE 0 (cero), en el
nuevo grado. A efectos de su posicionamiento en el nuevo grado, se le ordena de acuerdo al
PUNTAJE PROMEDIAL de las Juntas Calificadoras que le correspondio en el afio y grado
anterior. (Escalafén anterior). - ) ]

De los Desempates de Grado para el Escalafon

A efectos de dirimir sobre orden de precedencia, en situaciones de EMPATES registrados en
los ordenamientos escalafonarios, se procedera segun: .

Precede quien tenga MAYOR GRADO.

Si persiste la igualdad, precede el que posea mayor PUNTAJE PROMEDIAL de
ANTIGUEDAD CALIFICADA

A lgual PUNTAJE PROMEDIAL de ANTIGUEDAD CALIFICADA, en el mismo grado,
precedera quien posea mayor valor de APTITUD DOCENTE.

Si la ignaldad persistiera, precederd quien registre mayor ANTIGUEDAD EN DICHO
GRADO.

Si persiste la igualdad, precederd quien tenga mayor ANTIGUEDAD DE INGRESO AL
ESCALAFON

Si la igualdad persistiera, se tomaré en cuenta la mayor ANTIGUEDAD COMO
EGRESADO DEL INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE. PARA ESTOS CASOS SE
SOLICITA INFORME A CFE.

Finalmente, sl atin persiste la igualdad, precederd quien tenga MAYOR EDAD
{CIRCULAR 2145/93 — Articulo 6)
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Publiquese en pagina web Institucional. Comuniguese a Direccién de Gestidn y
Soporte a la Ensefianza, a Direccién de Desarrollo y Gestién Informatica, a Dpto. Docente
del CES, a la Coordinacion de Inspeccién General Docente, a ATD, a FENAPES.

Unase al Expediente N® 3/1831/2017 por ser del mismo tenor,

Oportunamente, archivese.
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