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Pongo en su conocimiento que el Consejo de Educacion Secundaria en Sesion N°33 de fecha 14
de junio de 2011, dictd la siguiente resolucién que en lo pertinente se transcribe:
“VISTO: la Resolucion N°2 del acta N°38 dictada por el Consejo Directivo Central el 1° de junio
corriente;
RESULTANDO: que la mencionada resolucion establece:
a) que a partir del ejercicio 2011 la Compensacién por Presentismo se otorgara en forma
trimestral, y,
b) el marco regulatorio que regira para la liquidacion y percepcion del mismo;
ATENTO: a lo expuesto.
EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

Dar a publicidad el citado acto administrativo.”

Prof. Blanca Graciela Mercapide
R Secretaria General

tenceja de Educacién Seoundaria
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Montevideo, 1 de junio de 2011

ACTA N° 38

RES N°: 2,

EXP 4-A49% /4/\

VISTO: El Convenio celebrado entre la ANEP y la CSEU el dia 30 de diciembre de 2010y la
Resolucién N°50 del Acta N°67 de 2 de octubre de 1997.

CONSIDERANDO: 1) Que el item QUINTO del mencionado Convenio, a efectos de mejorar
el sistema de presentismo, dispone el otorgamiento de compensaciones trimestrales (marzo
a mayo, junio a agosto y setiembre a noviembre) las que seran de caracter porcentual y se
calcularan en base a las inasistencias de cada trimestre.

I) Que por Resolucion N°50 del Acta N°67 de 2 de octubre de 1997 el
CO.DI.CEN., en el marco de las potestades conferidas por la Ley N°16.736, reglamento la
liquidacién y periodicidad de la Compensacion por Presentismo instituida por el Art.566
literal b) de la citada norma, compensacion para la cual se destinan $ 112.060.215, (a
valores 01/01/2011).

Il) Que en el marco del Convenio Bipartito mencionado en el Visto de la .
presente se estimé destinar, de la asignacion dada por el Art.674 de la Ley 18.719, para el
financiamiento de la mejora del sistema de presentismo los montos que a continuacioén se
detallan a valores del 1° de enero de 2011:

2012
132.716.554

2014
115.318.284

2013
113.323.485

2011
168.079.987

IV) Que el citado item QUINTO del Convenio dispone la siguiente

escala de inasistencias de cada trimestre: O inasistencias: 15%, 1 inasistencia: 10%, 2
inasistencias: 5%, 3 inasistencias: 2%, estableciendo, ademas, que la masa salarial es una 'y
se divide entre los beneficiaros, que los porcentajes funcionan como tasa variable, pero en

todos los casos se debe mantener la diferencia entre la escala de inasistencias.
V) Que de acuerdo a lo indicado precedentemente la masa salarial, a

valores del 1° de enero de 2011 a destinar para el financiamiento del sistema de

Presentismo acordado responde al siguiente detalle:

2011 2012 2013 2014
Art.671de la Ley 18.719 112.060.215| 112.060.215| 112.060.215| 112.060.215
Art.674 de la Ley 18.719 168.079.987| 132.716.554| 113.323.485| 115.318.284
Total: 280.140.202| 244.776.769| 225.383.700| 227.378.499
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VI) Que se entiende procedente compilar y ajustar el marco regulador

de las inasistencias computables para la Compensacion por Presentismo, asi como los

procedimientos y plazos para su liquidacion.
ATENTO: a lo expuesto y a lo dispuesto por el Art.394 de la Ley 16.226,

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE ANEP RESUELVE:

1.- Disponer que a partir del ejercicio 2011 la Compensacion por Presentismo, se
otorgara en forma trimestral (marzo — abril — mayo; junio - julio — agosto; setiembre —
octubre — noviembre), seran de caracter porcentual y se calcularan en base a las
inasistencias de cada trimestre: 0 inasistencias: 15%, 1 inasistencia: 10%, 2
inasistencias: 5%, 3 inasistencias: 2%, los porcentajes funcionaran como tasa
variable, pero en todos los casos se debe mantener la diferencia entre la escala de
inasistencias.
2.- Establésese el siguiente marco regulatorio que regira para la liquidacion y
percepcion de la Compensacion por Presentismo:

2.1. Faltas Computables y sus Excepciones:

Se computara como falta toda inasistencia en cada periodo, con las siguientes

excepciones:

a) Licencia anual reglamentaria, licencia por antigiiedad y por 30 afios de servicio;

b) Cesaciones temporarias de actividad y asuetos determinados por la Autoridad
competente;

c) Compensaciones de horas de trabajo extraordinarias previamente realizadas;

d) Inasistencia del lugar habitual por prestacion de tareas en otro lugar, dispuestas
por autoridad competente (Art. 70.10 del Estatuto del Funcionario Docente),
comprendidos los casos contemplados por el articulo 63 del Estatuto del
Funcionario No Docente y por el articulo 70.12 del Estatuto del Funcionario
Docente, las asignaciones de tareas en comision que formen parte de las
actividades del propio organismo, y las ausencias derivadas de la realizacion de
actividades de capacitacion programadas por la autoridad competente vy
aprobadas por el Consejo Directivo Central, los Consejos de Educacion o el
Consejo de Formacion en Educacion;

e) Hasta dos dias, en los casos comprendidos por los articulos 58 del Estatuto del

8 Funcionario No Docente y 70.4 del Estatuto del Funcionario Docente.
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P)

Paro amparado en las resoluciones de los Sindicatos de CSEU-PIT-CNT;

Licencia sindical,
Medio horario por lactancia (Arts. 70.3 y 55.1 del Estatuto del Funcionario

Docente y No Docente, respectivamente),

Inasistencias de las funcionarias para someterse a examenes ginecolégicos a
que refiere la Ley 17.242 de 5 de junio de 2002;

Licencias otorgadas a los funcionarios del Organismo por su designacion y/o
participacién en las mesas receptoras de votos en actos eleccionarios o de
cualquier indole de competencia de la Corte Electoral,

Inasistencias por la asistencia a cursos preparatorios que dicte la Corte Electoral
al personal que participe en actos eleccionarios;

Inasistencia en el dia posterior al acto eleccionario siempre y cuando
efectivamente hayan trabajado en Mesas receptoras de votos;

Inasistencia por citacién a declarar en sede judicial siempre que coincida con el
horario laboral;

Por Donacién de Sangre;
Inasistencia por rendir pruebas por concursos convocados por el Organismo al

cual pertenece, siempre que las mismas sean realizadas en dias laborables.

Lo previsto en el literal D) del numeral 2.2 de la presente.

2.2. Beneficiarios

A)

Los funcionarios no docentes de la ANEP, a _excepcién de quienes ocupan
cargos o desempenfian funciones en los Escalafones “P", “Q" y “R", incluidos los
secretarios privados, en cuanto cumplan con todos los requisitos para hacerse
acreedores a la compensacion y hayan completado como minimo el ultimo mes
del trimestre, en cuyo caso le correspondera una Compensacion equivalente a
1/3 del porcentaje fijado para cada escala de inasistencia.

Los funcionarios docentes efectivos e interinos de la ANEP en cuanto cumplan
con todos los requisitos para hacerse acreedores a la compensacion y hayan
completado como minimo el ultimo mes del trimestre, en cuyo caso le
correspondera una Compensacion equivalente a 1/3 del porcentaje fijjado para
cada escala de inasistencia.

Los funcionarios docentes que realizan suplencias por todo el afio en cuanto
cumplan con todos los requisitos para hacerse acreedores a la compenéacién y
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hayan completado como minimo el ultimo mes del trimestre, en cuyo caso le
correspondera una Compensacién equivalente a 1/3 del porcentaje fijado para
cada escala de inasistencia.

Los funcionarios docentes qu'e realizan suplencias discontinuas en tanto no
transcurran mas de 24 horas entre el cese y el reintegro y que cumplan con todos
los requisitos para hacerse acreedores a la compensacion y hayan completado
como minimo el ultimo mes del trimestre, en cuyo caso le correspondera una
Compensacién equivalente a 1/3 del porcentaje fijado para cada escala de

inasistencia.

En los casos indicados en los literales C) y D) los docentes deberan presentar
constancia expedida por las Direcciones de los establecimientos en los que actuaron,
en las que deberan constar: fecha de inicio y fin de actividades, nimero de clases

dictadas y numero de ausencias por todo concepto. En el caso de CEIP las

constancias deberan ser visadas por la Inspeccién Departamental respectiva.

E)

F)

Los traslados en comisién fuera del organismo interrumpen durante todo su
transcurso el derecho al cobro de la compensacion a excepcion de los
autorizados al amparo de la Ley 17.556.

Los funcionarios pertenecientes a otros organismos que se desempefian
temporariamente en comision en la ANEP tendran derecho a la percepcion de la
compensacion, en cuanto cumplan con todos los demas requisitos para hacerse
acreedores a la misma y hayan completado como minimo el Gltimo mes del
trimestre, en cuyo caso le correspondera una Compensacion equivalente a 1/3

del porcentaje fijado para cada escala de inasistencia.

2.3. Base de calculo de la Compensacion
Se compondra por las retribuciones sujetas a montepio generadas en los meses de

junio, setiembre y diciembre para cada trimestre, respectivamente, con excepcion de:

¢

¢

¢

el aumento especial dispuesto por el Decreto 203/92 del 12 de mayo de 1992;

el ajuste dispuesto por el Decreto 153/003 de 20 de mayo de 2003;

el aumento establecido por la Resolucion N°1 del Acta N°60 de 23 de agosto de
2005 (respecto a los funcionarios no docentes);

el incremento dispuesto por la Resolucion N°51 del Acta Extraordinaria N°18 de
23 de octubre de 2008:
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¢ los incrementos dispuestos por la Resolucion N°24 del Acta N°65 de 18 de
noviembre de 2008, en funcion de lo expuesto en el Considerando V) de la
misma,
¢ el aumento vigente a partir de enero de 2011 acordado en el item SEGUNDO del
Convenio entre la ANEP y la CSEU, recogido por la Resolucion de Presidencia
N°4 de 24 de enero de 2011, homologada por la Resolucion N°26 del Acta N°3 de
2 de febrero de 2011,
¢ Horas extras, quebranto de caja, pago por integrar mesas receptoras de votos,
compensacion diaria por permanencia, salas docentes, tribunales de concurso y
todo otro concepto retributivg que no forme parte de la retribucion mensual

permanente.

2.4. Asignacion Presupuestal para cada trimestre
De la asignacién presupuestal anual expuesta en el Considerando V) de la presente
se destinara 1/3 para cada trimestre.
A fin de poder financiar reclamos ulteriores a la fijacion de los porcentajes de
Compensaciéon del Trimestre marzo — abril = mayo, los mismos seran fijados
teniendo en cuenta el 98% del monto asignado para ese trimestre, el 2% restante,
operara como reserva conjuntamente con los saldos que puedan ocasionarse por el
mantenimiento de la diferencia entre la escala de porcentajes por inasistencia,
reserva que sera utilizada para el financiamiento de reclamos.
A tales efectos las Divisiones Hacienda y el Area Contable Financiera, en forma
quincenal y hasta el ultimo dia habil del mes de agosto, solicitaran al Area de
Programacion y Control Presupuestal la trasposicién de créditos a fin de financiar los
reclamos recibidos.
Si la reserva no alcanzare los reclamos seran financiados con los créditos
correspondientes al trimestre siguiente.
La fijacion de los porcentajes de Compensacion del trimestre junio-julio-agosto se
realizara tomando en cuenta el 98% del monto asignado para ese trimestre al que se
le adicionara el saldo no traspuesto de la reserva del trimestre anterior o se le
deducira el monto utilizado por la no existencia de reserva del trimestre anterior, el

2% restante, operard como reserva conjuntamente con los saldos que puedan
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ocasionarse por el mantenimiento de la diferencia entre la escala de porcentajes por
inasistencia, reserva que sera utilizada para el financiamiento de reclamos.

La solicitud de trasposiciones de crédito para financiar reclamos recibidos se
realizara en forma quincenal y hasta el tltimo dia del mes de noviembre.

Si la reserva no alcanzare los reclamos seran financiados con los créditos
correspondientes al trimestre siguiente.

Para la fijacién de los porcentajes del trimestre setiembre-octubre-noviembre se
tomara en cuenta el 99% de la asignacién para ese trimestre adicionandosele el
saldo no traspuesto de la reserva del trimestre anterior o se le deducira el monto
utilizado por la no existencia de reserva del trimestre anterior

La solicitud de trasposicién para el financiamiento de reclamos se realizara hasta la

fecha que en cada cierre de ejercicio se estipule para todos los movimientos de

crédito.

2.5. Procedimiento
a. Las dependencias de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces deberan

presentar la némina de funcionarios beneficiados con indicaciéon del numero de
inasistencias computables por trimestre, en el marco de las indicadas en el numeral 1
de la presente, ante las dependencias de Liquidaciones de Sueldos respectivas,
teniendo como plazo maximo de entrega el 7mo. dia habil de los meses de junio,
setiembre y diciembre de cada afo.

b. Las dependencias de Liquidaciones de Sueldos completaran la informacién recibida
de las dependencias de Recursos Humanos, indicando la retribucion mensual de
cada beneficiario en el marco de lo dispuesto en el numeral 2.3 de la presente. Una
vez completada la informacién deberan remitirla al Area de Programacion y Control
Presupuestal dentro de los 11 primeros dias habiles de los meses de junio,
setiembre y diciembre de cada afo.

c. Con la informacion recibida, en cada periodo, el Area de Programacion y Control
Presupuestal de la Direccion Sectorial de Programacion y Presupuesto establecera
los porcentajes a aplicar para cada nivel de inasistencia, en el marco de lo dispuesto
en el numeral 1 de la presente, teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 2.4
de este acto, asi como el nimero y remuneracion de los funcionarios comprendidos.
La Direccién Sectorial de Programacion y Presupuesto, antes del 13° dia habil de los

meses de junio, setiembre y diciembre de cada afo elevara proyecto de resolucion
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con los porcentajes a aplicar para la Compensacion por Presentismo asi como
proyecto de trasposicion de créditos para su financiamiento.

d. La liquidacion y pago se realizara con el presupuesto de los meses de junio,

setiembre y diciembre de cada afio.
3.- Déjase sin efecto todo acto administrativo que contravenga a la presente.

Comuniquese a la Asamblea General, al Tribunal de Cuentas de la Republica, al Ministerio
de Economia y Finanzas, a los Consejos de Educacién Inicial y Primaria, Educacion
Secundaria, Educacion Técnico Profesional, Formacioén en Educacién, a la Coordinadora de
Sindicatos de la Ensefianza del Uruguay (C.S.E.U.), a las Direcciones Sectoriales, al Area
Contable Financiera, al Area de Programacién y Control Presupuestal, al Area de
Estadistica y Analisis, a las dependencias de Recursos Humanos de los Programas 02, 03,
04 y 05, a la Division Planeamiento Administrativo del Consejo de Educacion Inicial y
Primaria y a las Divisiones Haciendas del CEIP, CES y CETP. Publiquese en la pagina Web

de la ANEP.
Cumplido, Circulese.

Abogads Dr.J?RSEE SEQANE
cOD! SIDENT
CONSEJO DIRECTIVG CENTRAL
AN.E.P
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