CIRCULAR No0.2828/08/mlp
Exp:8305/2008
Montevideo, 12 de junio de 2008
SENOR DIRECTOR O JEFE DE ....vcvvviieeiieessisscessssesssesesesessssesssssssssnseees

Pongo en su conocimiento que el Consejo de Educacion Secundaria en Sesién No. 34 de

fecha 10 de junio de 2008, dictd la siguiente resolucidn que en lo pertinente se transcribe:
“"VISTO: la Resolucion No.23, Acta No.21 dictada por el Consejo Directivo Central en fecha
8/05/08, la cual se comunica por Circular No. 24/2008;

RESULTANDO: que dicho acto administrativo aprueba el Proyecto de Reglamento de
Aplicacion de la Ley 17.859, relacionado con el Subsidio Transitorio por Incapacidad Parcial para
todo el Sistema ANEP;

ATENTO: a lo expuesto;
EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE
Dar a publicidad la citada Resolucién adoptada por el Consejo Directivo Central.”

<

Prof Nestor de la Llang
SECRETARIO GENERAL



ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

ALUMINID I RAGAIN N L I s e e e e ————————

CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

CIRCULAR N° 24/2008

Por la presente Circular N° 24/2008, se comunica la
Resolucion N° 23 del Acta N° 21 de fecha 8 de mayo de 2008, que
se transcribe a continuacion,;

VISTO: La Resolucién N° 36, Acta N° 23 de fecha 19 de abril
de 2008 del Consejo Directivo Central.

RESULTANDO: I) Que por el citado acto administrativo se
creo una Comision a efectos de establecer un procedimiento
ceneral para todo el sistema Administracion Nacional de Educacion
Publica en materia de subsidios transitorios (Ley N° 17.859);

II) Que de acuerdo a lo establecido dicha
Comision eleva a consideracion del Organo Rector el Proyecto final
del Reglamento de Aplicacién de la Ley antes mencionada, que luce
de fs. 26 y 27 de obrados;

CONSIDERANDO: [) Que la Asesoria Letrada comparte lo
manifestado precedentemente;

1) Que se estima pertinente acceder a lo

peticionado;

ATENTO: A lo expuesto;

EL CONSEJO  DIRECTIVO CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA;
Resuelve:

Aprobar el Proyecto de Reglamento de Aplicacion de la Ley N
17.859, que se transcribe a continuacion:

Establecer que la prestacion del Subsidio Transitorio por
Incapacidad Parcial esta orientando a que, durante su usufructo, el
funcionario se capacite para desempenar otras tareas para las que
esté apto desde el punto de vista psicofisico, diferentes a las que no
puede realizar y que son la causa de su incapacidad parcial.
ARTICULO 1 - AMBITO DE APLICACION

a) Disponer que los funcionarios Docentes y No Docentes de
la Administracion Nacional de Educaciéon Publica a quienes el
Banco de Previsidn Social por intermedio del Area de Medicina
Laboral, dictamine una incapacidad absoluta y permanente para la
tarea o profesion habitual, una vez notificados de dicho dictamen




presentaran en el Consejo respectivo la solicitud de Subsidio
Transitorio en las condiciones establecidas en la Ley 17.859, para
lo cual deberan completar el formulario confeccionado a tal efecto.

b) Si a la fecha de notificacion de dicho dictamen el
funcionario se encontrara declarado incapacitado por la Junta
Médica de la Unidad de Certificaciones y Peritajes Médicos de la
Administraciéon Nacional de Educacion Publica, tendra un plazo
maximo de 180 dias para realizar la solicitud de amparo al
Subsidio Transitorio al cabo del cual, de no presentarla, sera de
aplicacién en lo pertinente lo dispuesto en Acta N° 90, Resolucion
N° 17 de fecha 7 de diciembre de 2000 del Consejo Directivo
Central.

ARTICULO 2

a) Los funcionarios que manifiesten la intencion de continuar
en el desempenio de sus funciones en la Administracion Nacional de
Educaciéon Publica luego del usufructo del Subsidio, deberan
hacerlo por escrito previo al cese del cobro del mismo, completando
un formulario confeccionado a esos efectos y someterse a un
peritaje Psicofisico en la Unidad de Certificaciones y Peritajes
Médicos, a fin de determinar la no existencia de impedimentos
médicos para el desemperfio de las funciones correspondientes a la
tarea habitual.

b) Si la Unidad citada entendiera que el funcionario esta apto
para la funcién, se reintegrara a la misma con el mismo caracter
que revestia al momento pasar al régimen de Subsidio Transitorio,
previa resoluciéon del Consejo respectivo, percibiendo sus haberes
desde.la efectiva toma de posesion.

c) Si la misma entendiera que el funcionario no se encuentra
en condiciones de continuar con su tarea habitual, éste debera
aportar Certificado de haberse capacitadc en otro tipo de tareas
diferentes durante el usufructo del subsidio: Informatica, Ayudante
de Biblioteca, Contabilidad, tareas administrativas, preparacion de
material docente, oficios diversos, entre otros, los que podran
cursarse en los Centros del Consejo de Educacidon Técnico
Profesional.

d) Una vez concluida la etapa de capacitaciéon se realizara
prueba de evaluacién acorde con la nueva funcion a desempenar.

e) Aquellos funcionarios que no presenten impedimentos
meédicos en el peritaje psicofisico para cumplimiento de las nuevas
tareas y que demuestren poseer conocimientos aceptables en la
prueba de evaluacién, seran asignados a estas funciones,
independientemente del escalafén al que pertenezca.

f) En los casos de haberse capacitado, sera carga del
funcionario comparecer antes del vencimiento del Subsidio
Transitorio ante la Unidad de Certificaciones y Peritajes Médicos a
fin de que esta evaltie su evolucion y capacitacion.



ARTICULO 3

En los casos que, en el curso de los tres anos del Subsidio
Transitorio, se hubiesen agregado otras patologias asociadas, s€
evaluara nuevamente el grado de invalidez a los efectos de
constatar si esta situacion implica una incapacidad absoluta para
todo trabajo.

En consecuencia, si no se encuentra apto para ninguna tarea
se procedera a iniciar sumario por ineptitud en cumplimiento de lo
dispuesto en los Estatutos del Funcionario Docente y del
Funcionario No Docente.

ARTICULO 4

No quedaran comprendidos en la situacién prevista en los
Arts. 2) lit.c y Art. 3) los funcionarios:

a) Docentes interinos o suplentes por no cumplir con lo
previsto en el Art. 1 lit.b) del Estatuto del Funcionario Docentes. No
obstante, estos funcionarios mantendran sus derechos emergentes
de concursos o meéritos vigentes a la fecha de iniciacién del
Subsidio.

b) Funcionarios No Docentes contratados a término, cuando
dicho plazo hubiera vencido durante el periodo de vigencia del
Subsidio.

Por el Consejo Directivo Central,

- - : . .Dra. Gabriela Almirati Saihene
Secretaria General

Trans. VMR %



