CIRCULAR N° 2681/2005.
Exp. 13471/2005.

Montevideo, 03 de octubre del afio 2005.
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Pongo en su conocimiento que el Consejo de Educacion
Secundaria en Sesién N° 50 de fecha 08 de setiembre del afio 2005, dictd la

siguiente Resolucion:

VISTO: la Resolucion N° 22, Acta N° 55, de fecha 4/8/05, remitida
por el Consejo Directivo Central,;

CONSIDERANDO: que por la misma, el Organo Jerarca aprueba

las Bases Generales para el Concurso de Becarios del Organismo;
ATENTO: a lo expuesto;
EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

Dar a publicidad la citada Resolucién del Organo Rector.
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/ INISTRACION NACIONAL
//:2E EDUCACION PUBLICA
JNSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 4 de agosto de 2005

ACTA N° 55
RESOL. 22
EXP. 1-4020/05

VISTO: Estas actuaciones relacionadas con el Concurso de' Oposicion y
Meéritos, para la regularizacion de los Becarios Administrativos del Orgamsn'lé); e
RESULTANDQ: 1) que el Area de Recursos (Eii_urrtlanos eleva a consideraci
jo Directi enerales correspondientes; N )
esie Conselo irectivo laIsI)BgtslzsaCzimismo se amé)lia en las mismas la condicmlon ertl !a
que quedurin los becarios que no se presenten y aquellos que no alcancen el puntaje
mmlm((")l(e)‘:%ldlg‘ERAND(): I) que la Asesoria Letrada informa que desde el pu'n’to‘ de
vista juridico no existen objeciones que formular. por lo que se sugiere su aprobaﬁlon‘d
II) que ta aprobacion de las Bases no 1mplxc;} un llamado
inmediato, en tanto hay otros funcionarios del Organismo que p‘f)dflan estar en
situaciones de aspirar a un Concurso para proveer cargos del Escalafon “C™:
CNTO: 2 lo expuesto. .
QEEIZ(EQISE}L())L\%IRECTWO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA. RESUELVE: ' ‘
1) Aprobar las Bases Generales para el Concurso de Becarios del Organismo,
e se transcriben a continuacidn:
%%\SE;r GENERALES PARA LA REGULARIZACION DE LOS BECARIOS
ADMINISTRATIVOS — INGRESO AL ESCALAFON C - GRADO 1/3
REQUISITOS ‘
*  Ser becario en la Administracion Nacional de Educacion Pablica
* Cumplir las tareas especificas del Escalafén C - Administrativo- .
* Tener un afio como minimo de actuacién al momento de la inscripcion
e Tener primer ciclo de Educacion Media aprobado _ -
* Reunir los requisitos establecidos en el Art. 2 del Estatuto de! Funcionario No
Docente )
SELECCION
Entre los becarios que retnen las condiciones establecidas precedentemente, se
realizard un Concurso de Oposicidn v Méritos con la siguiente incidencia:
Oposicion 60 % - Méritos 40%
La etapa de la oposicion tendrd cardcter eliminatorio, debiendo superarse el 50%
del puntaje asignado (Art. 32 del Reglamento de Concursos).

Los postulantes deberdn concursar por el Programa en que cumplen
efectivamente sus funciones.

OPOSICION (HASTA 60 PUNTOS)

.

® Conocimientos sobre la normativa vigente en la ANEP (prueba escrita: cuestionario)
(hasta 40 puntos)

Comprension lectora, ortografia y redaccion (prueba escrita sobre un texto, a los

efectos de evaluar comprension, ortografia y redaccion) (hasta 20 puntes)

EVALUACION DE MERITOS (HASTA 40 PUNTOS) o

* Formacién en el srea Administrativa — Estudios tales como Auxiliar Contable.
Administrdcion, Secretariado, Bachillerato Técnico o Tecnoldgico, realizados en
Instituciones Piblicas o Privadas (hasta 15 puntos)

Capacitacién en Informitica - Cursos de Informitica, internos de la ANEP u otros
equivalentes realizados en Instituciones Piblicas o Privadas (hasta 10 puntos)

* Evaluacién de desempefio ~ Formulario de
el jerarca respectivo (hasta 8 puntos)

3

s Otros” m%r_itos - Actividades de capacitacién- que contribuyen a la funcién
administrativa (hasta 7 puntos)

Evaluacién de desempefio firmado por



TRIBUNAL - -

El Tribunal Evaluador quedard integrado por el Lic. Alejandro Hadarits,
Suplente Carmen Serrano por el Area de Administracion de Recursos Humanos. T/A
tvonne Crocco, Suplente Sra. Marta Del Valle por la Division Recursos Humanos del
Consejo de Educacion Primaria. Lic. Myriam Bisio. Suplente Sra. Mabel Cinconegui
por la Divisién Recursos Humanos del Consejo de Educacion Secundaria. Prof. Daniel
Hernandez, Suplente Sra. Maria Laura Beretche por la Division Recursos Humanos del
Consejo de Educacion Técnico Profesional y un delegado de los concursantes. de
acuerdo a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento General de Concursos.

OBSERVACIONES

1. Los becarios que retnan las condiciones establecidus en cstas  bases v que
no se presenten al Concurso. sus becas serdn cesadas automdticamente al
cumplirse el plazo establecido en el Reglamento de Becarios. En aquellas
situaciones en que el vencimiento luzca en la Resolucion. cesaran en la fecha
establecida en la misma.

2. Los becarios que retnan las condiciones establecidas en estas bases, que se
presenten al Concurso y no alcancen el minimo exigido, sus becas seran
cesadas automdticamente al cumplirse el plazo establecido en el Reglamento
de Becarios. En aquellas situaciones en que el vencimiepto luzca en la
Resolucion, cesaran en la fecha establecida en la misma.

INSCRIPCIONES '

Los interesados deberan inscribirse en fecha y horario a determinar, en las
oficinas de Recursos Humanos del Programa en que estén cumpliendo sus funciones,
debiendo presentar: Curriculum Vitae, acompafiado de las fotocopias de los méritos que
declara, Certificado que indique que tiene Ciclo Bdsico aprobado. Evaluacion de
desempefio y nota del jerarca respectivo sefialando que el becario cumple efectivamente
tareas administrativas, fotocopia del altimo recibo de sueldo.

En esta instancia se les hard entrega de un Manual de estudio.

La instrumentacion del llamado estard a cargo del Area de Administracién de
Recursos Humanos en coordinaciéon con las rtespectivas Divisiones de Recursos
Humanos de los Consejos Desconcentrados. asf como también la divulgacion de este
acto, en coordinacién con la Secretaria de Relaciones Piblicas, luego de la aprobacion
de estas bases por parte del Consejo Directivo Central. S

2) Designar el Tribunal Evaluador que quedara integrado por el Lic. Alejandro
Hadarits, Suplente Carmen Serrano por el Area de Administracion de Recursos
Humanos, T/A Ivonne Crocco, Suplente Sra. Marta Del Valle por la Divisidn Recursos
Humanos del Consejo de Educacién Primaria. Lic. Myriam Bisio. Suplente Sra. Mabel
Cinconegui por la Divisién Recursos Humanos det Consejo de Educacion Secundaria.
Prof. Daniel Herndndez. Suplente Sra. Maria Laura Beretche por la Division Recursos
Humanos del Consejo de Educacién Técnico Profesional y un delegado de los
copcursantes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento General de
Concursosy, -, . :

3) Encomendar a la Secretaria de Relaciones Publicas en ‘coordinacion con el
Area de Administracion de Recursos Humanos. la difusion de este acto una vez
aprobadas las correspondientes Bases Generales.

' Comuniquese a los Consejos Desconcentrados. a las Gerencias Generales. a la
Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente. a la Ascsoria [etrada v a la

Secretaria de Relaciones Pablicas. Cumplido, pase al Arca de Administracion de
Recursos Humanos a sus efectos.

P ; \ |
Dra. Tania Mauri Scarone Dr. Luis Yarzabal
Secretaria General Presidente
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