CIRCULAR N°2627
Exp. 14528/04 y ag.

Montevideo, 13 de diciembre del afio 2004.

St. DIrector 0 JEfe de.....cocuiviiiiiiiiiicccc e

Pongo en su conocimiento que el Consejo de Educacion
Secundaria en Sesion N°71, de fecha 8 de diciembre del afio 2004 dispuso, dar a
publicidad la Resolucién del Consejo Directivo Central (A.S. N°29, Resol N°26) de
fecha 10/11/04, por la cual se complemente el Numeral I de la Resol. N°43, Acta
N°70, de fecha 21/ 10/04, referente a los REQUISITOS PARA CONCURSAR.

\./

Dr. Claudiq Castagneto
SECRETARIO GENERAL
Consejo de Educacion Secundaria
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ANEP
CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

/ _Ahsunto Inglutdo
Montevideo, f /»Z//,Ztrvly Sesion (,o sejo N° —7

co. 310 SO |
// /A ,

VISTO: la Resolucidn N© 43 del Acta N°70 de fecha 21[&)[/ 4 por la que
el Organo Rector aprueba el Reglamento General de Con:ursos de aplicacioni-
en toda la ANEP;

CONSIDERANDO: |) que dicho Reglamento se comunica por Circular N°
31/04; /‘

1) que asimismo se dispuso la derogacion de todqs
los Reglamentos Generales de Concurso vigentes‘ra la fecha _
H) que por Resolucidon NO°26 ,de. Acuerdo de
Secretarios NO 29 de fecha 10/11/04 se complementa 2! numerat 1) en lo
referente al art. N° 13 REQUISITOS PARA CONCURSAR; _ '
IV) que corresponde tomar conoumlento de lo
dispuesto por el Organo Rector y dar difusion a las Resoluciones aludldas
ATENTO: a lo expuesto;
EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:
Tomar conocimiento de la citada Resolucion del Orcano Rector e incluir
fotocopia de la misma en el Acta de Sesion del dia de la fecha.

ar. Cumplido, archivese.-

Sscundatia

ADMINISTR N NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA. Consejo de Educacion Secundaria
ANG 26/11/04 Reglamento concurso cdc




ACUERDQ DE SECRETARIOS
Montevideo, 10 de noviembre de 2004

Administracidn Nacional de Educaci6n P‘ﬁt}li%a‘ NO-29
Consejo Directivo Central RESOLN® Z (&

E DACT /pnb.

VISTO: La Resolucion N°43 del Acta N°70 de fecha 21 de octubre de -
2004 mediante la cual se aprobd el Reglamento General de Concursos
Para la Provision de Cargos y Horas Docentes en Carédcter Efectivo de
aplicacion en toda la Administracion Nacional de Educacion Publica.

RESULTANDO: Que se padeci6 error involuntario en el Numeral [) del
mencionado acto, en lo referente a la redaccién del Articulo N°13,
‘REQUISITOS PARA CONCURSAR".

CONSIDERANDQ: Que en mérito a lo preceden! emente enunciado
corresponder complementar la Resolucion de referencia. :

ATENTO: A lo expuesto; )

EL _ACUERDO_DE SECRETARIOS DEL_ CONSEJO DIRECTIVO
CENTRAL de la_ANEP, en ejercicio de las atribuciories delegadas por
Resolucion N°7 Acta N°43 de 31/VII/90, Resolucion N’49 Acta N°76 de
13/X11/90, Resolucion N°46 Acta N°27 de 7/V/92 y Resolucion N°102 Acta
N°68 de 21/IX/00 y Resolucion N°49, Acta N°13 de 22/111/0, Resolucion N°42,
Acta N°60 de 25/IX/01, Resolucion N°1 del Acta Extraordinaria N°5 de
5/V1/02 Resolucion N°38, Acta N°77 de 21/11/02 y Resolucion N°62 del Acta
N°81 de 18/12/03; -

RESUELVE:

Complementar el Numeral |) de la parte dispositiva de la Resolucion
N°43 del Acta N°70 de fecha 21 de octubre de 2004 mediante la cual se
aprobo el REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS PARA: LA
PROVISION DE CARGOS. Y HORAS DOCENTES: EN CARACTE_R
EFECTIVO EN LA ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION ,
PUBLICA, en lo pertinente al Art.13° “REQUISITOS PARA CGNCURSAR"
el cual quedara redactado de la siguiente forma:

“Para concursar por un cargo de superior jerarquia serd p&’ecep{:vo haber
desempenado efectivamente el cargo inferior o las horas docentes de aula
que se posea o posean en efectividad por un per/odo no inferior a Ires arios
continuos o discontinuos realmente cumplidos.”. N

Librese circular y comuniquese a los Consejos Decconcentradoo, ala
Direccion de Formacion y Perfeccionamiento Docente, a ‘la Gerencia
General de Planeamiento y Gestion Educativa y a /ljecretaria de

' Capac.tacuon y Perfeccnonamlento Docente.- /
= 7

/ :

S
At

Cr. ROBERT SILVA GANCIA
SECREfANMO GENERAL
CO.DI.CEN.

t_‘_,,_
/ St o
/Lic. MARIELA GIMENEZ s/(véfni /

/<"" PRQO): SELMETAH!A ‘ o ,
CO.DLCEN. = (, ,




ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

CIRCULAR N° 31/2004

Por la presente Circular N° 31/2004, se comunica la Resolucion N° 43 del Acta N°70
¥, la: Resolucion N° 26 del Acuerdo de Secretarios N° 29, de fechas 21 de octubre y 10 de

novieibre de 2004 respectivamente, que se transcribe a continuacion ;

VISTO: La necesidad de continuar con los procesos de armonizacion de fa gormativa

interna del Ente Auténomo Administracién Nacional de Educacion Publica;

RESULTANDO: que este Consejo constituy6 un Grupo de Trabajo integrado por las
Inspectoras Olga.de las Heras, Hilda Surraco, Ana Acosta y por &l Secretario General de -
CODICEN Dr. Robest Silva, con el objetivo de estudiar la normativa existente y proponer un
Reglamento General de Concursos de aplicacion en todo el Organismo;

CONSIDERANDO: 1) que el mencionado Grupo de Trabajo eleva propuesta la cual
€8 compartida por este Con»sejb, constituyendo una uniﬁcaci()n y sistematizacion de normali\fa
aplicable a la cuestién de los Concursos Docentes: - .

11) que la aprobacion del Reglamento Genesal implica que en
todo el !‘Sme se apliquen ¢riterios iguales al momento de convocar y realizar los Concursos
entre el personal de referencia; ‘

ATENTO: 2 lo expuesto; . -

EL CbNSIE.IO ‘ DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINVISTRAC\I(—)N
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, RESUELVE;

1) Aprobar el Reglamento General de Concursos el que se transcribe a continuacion,

el que sera de aplicacion en toda la Administraciéon Nacional de Educacion

Publica; : :

¥ B .

HORAS DQCENIES EN CARACTER EFECTIVO EN LA ADMlNIS)IRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA

Art. 1°- El presente Reglamento regiré para todos los concursos docenles,\u efectos
de obtener efectividad, ya sea en docencia directa- o indirecta en el émbito de la
Administracién Nacional de Educacién Publica, (Art. 23 de la Ordenanza 45), por lo

que, todos los llamadcs propusstos por los Conssjos Desconcentrados, Direccién de
Formacién y Perfeccionamiento Docente,

REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSOS PARA LA PRQVISION ‘DE CARGOS

Secretarla do Capacitacion  y
Perfeccionamiento Docente u otras dependencias, deberdn ajusteors

CONVOCATORIA

Art. 2°- El Lismado 8 Concurso serd dispuesto en cada caso por la autoridad
competente, a propues

a proveer o la identific
una vez efectiiados
"Ordenanza 45).-

e al mismo.

ia de la dependencia que corresponda y contendré lo.g cargos
'acion de las asignaturas o éreas por las que se concursard,
los traslados departamentales Yy nacionsles. (Art. 19 de la

Se establecerd asimismo el plazo para la inscripcién que no‘podré ser meyor .
de 10 dias calendario g partir de la publicacion en Ia prensa.

La Inspeccién Técnica del CEP, Ias Jefaturas de inspeccion del CES y del

CETP (grados 6 — Acta £ ~ 3 Res. 1 del 26/2/96), la Direccion Ejecutiva de

Formacion Docente, la Secretaria de Capacitacién Docente u ofra

s dependen'g:ias
jerérquipas

de ofres dreas no comprendidas precedentemente hardn conocer

anualmente el nimera de cargos vacanles segtn niveles y sreas y la vigencia o no
de concursos para |

a provision en’ efectividad de dichos 0argos, . informacion
emergente luegq de la realizacién de los traslados deparfar;vemq/es io‘nacionale's.
Sustenténdose en esta informacién s I
concursos que deban sonvocarse.-

’ DE LAS MODALIDADES DE CONCURSO
Art. 3~

ugenrén a la autofidad. compelénte los

En splicacién de Io establecido por el At. 23.1 de ia Ordenanza 45, Ia--
modalidad de los concursos serd la siguiente: 8) méritos,

b) opesicion y méritos y ¢J
oposicion libre



/

,{Arf.' 4"- Para proveer en efeclividad cargos de Maestros de Educecién Primaria,
'i horas docentes de Frofesor de Educacién Secundaria, horas docentes de Profesor y
Maestro Técnico de Educacién Técnico Profesional, y horas docentes de Profesor de
Institutos. de Formacién Docente o Centros Regionales de Profesorss, los concursos
podrén ser de méritos, oposicién y méritos u oposicion entre egresados de Insmutos

de Formacién Docente, segin lo determine el Consejo respectivo. (Art. 26 &) de la
Ordenanza 45).

Art. 5°- Para proveer horas docentes efectivas de Profesor de Educacién Secundaria
y Profesor o Maesiro Técnico de Educacién Técnico Profesional, se convocard a
concurso de Oposicidn y Méritos u Oposicién Libre entre aspirantes que nc poseen
titulo habilitante, segtin lo determine el Consejo respectivo. e

.Art. 6" Para proveer en efectividad horas de docencia directa, los llamados sF
realizardn por especialidad (asignafura o érea, segun corresponda).

Art. 7°- Para proveer en efectividad cargos de Profesor Adscriplo, Ay:{danle o
Preparador de Laboratoric, Profesor Orientador Pedagdgico, Secre!an’d Docente o
Profesor Coordinador por el régimen establecido en los articulos 4° y 5° segun
corresponda. (Art. 26 c¢) de la Ordenanza 45).-

Art. 8- Para proveer en efectividad cargos de Director, Sub-Director e Inspector
mediante concurso de Oposicién o de Oposicién y Méritos, (Art. 26 e) de la-
Ordenanza 45) y Resolucmn 12 Acta 29 del 4/5/99) -

REQUISITOS PARA CONCURSAR

Art. 9°- A los egresados de Formacion Docente se fes deberd exigir unicamente la

constancia gugracradite su efectivo egreso. }

Art. 10°- En el caso de los docentes interinos no egresados, ias Hases Especificas

de cada concurso esteblecerén la antigiedad minima exigida para concursar,
ademds de los oiros requisitos que correspondan segtin la modalided del Concurso
que se convoque y segun el cargo u horas para las cuales se realice la convocatoria.

Art. 11°- Para concursar para cargos de Direccién, Sub-Direccién se éxigiré revistar
como minimo en 8l 3° grado del escalafén docente. Para cargos de D(’reccidn'de
Escuelas Rurales del Consejo de Educacion Primaria se requeiird, como minimo
revistar en el 2° grado del escalafén docente.

Para el caso de inspector del primer grado se exigira revistar como minimo en el 4°

grado del escalafdn docente. FPara cargos Inspectivos superiores, el 5° grado del
escalafén docente. -

Art. 12°- Para concursar para cargos de Direccion, Sub-Direccion e Inspeccion serd

preceptivo la previa aprobacién de los cursos que se dicten para cada nivel (Art. 26
g) de la Ordenariza 45).-

Art. 13°- Para concursar por un cargo de superior jerarqula sers prscepllvo haber
desemperiado efactivamente el cargo inferior o Ias horas docentes de aula que se

posea o posean en efectividad por un periodo no mfenor a.tres aﬂos conbnuos o
drscontmuos reaimente cumplidos.-

Art. 14°- Para concursar para dreas especiales se requeriré! fer especializaciéﬁ .0
curso comesponchente ya sea a nivel de Ia A.N.EP o en entrdades pubhcas o
privadas reconocidas dz acuerdo a las d/spos1c10nes vigentes.-

COBERTURA GEOGRAFICA DE LOS LLAMADOS A CONCURSb

Art. 15°- Los concursos podrén tener carécter departamental, regional o naciona,
segun lo establezcan sus Bases Especificas. Para los cargos de !nspeccton
Direccién o Sub-Direccién los concursos tendrén siempre cardcter nacional. Prevro,
a la realizacién ds los concursos se deberd habilitar la instancia del traslado entre

docentes efectn/os que reunan los requisitos establecidos para acceder a los
mismos.-



DE LOS TRAMITES

Art.16°.- PUBLICIDAD: Ss daré publicided a los Llemados a Concurso con todas las

especificaciones pertinentes e indicacién del lugar donde puede obtenerse
informacién complamentaria, mediante:

8) aviso en la prensa de alcance nacional, procurando en todas los casos la mayor
difusién posible; .

b} Comunicacion escrita a remitirse a todas las dependencias involucradas del
Organismo que corresponda, que serd publicada en las cartelaras o \espacios

visibles de los lugares ds trabajo, siendo responsabilidad de cada jorarca su efectiva
difusién.

Art. 17°- DOCUMENTACION: Se observaré la forma escrita para la docurnentacion
de las instancias del concurso conforméndose expedientes de acuerdo a la,
Ordenanza N° 10 (Resolucién N° 44 Acta N° 78 del 14/11/91), en aquellos casos que
corresponds. .

Serd responsabilidad de la Oﬁciné de Concursos el cumplimiento de este precepto a
fin de documentar y ordenér cada una de las actuaciones.

Los Presidentes tie los Tribunales serén responsables de la debide confeccion de la

documentacion que acredite las instancias cumplidas por el Tribunal en el
procedimiento del Concurso en que actue.-

Art. 18°- INSCRIFCIONES: Cada aspirante o quien lo represenié, con la débida

autorizacién, formularé la solicitud de inscripcién en los lugares que\lds Bases

Particulares establezcan., A tales efectos deberd completar el correspondiente
formulario de inscripcién que tendrd cardcter de declaracion jurada y en el que el
postulante proporcionars los datos que se le solicitan, declarando ademés el
conocimiento y cumplimiento de las exigencias contenidas en élwAr‘tI_culo 1° del
Estatuto del: Funcionaric Docente de la ‘Administracién Nacioral d(e@Eddcacién
- Publica (Ordenanza 45), asl como de las disposiciones estableciclas, ien el presente

Reglamentosy en las Beses Paniculares del Concurso que se apmeben para cada .
caso. K
Art. 18" Seré responsabilidad del concursante el presentar al momenlo de la
inscripcién, con originales a la viste, la documentacién que acredite el cumplimiento
de todos los requisitos establecidos en las bases del mismo, s_uminis_trandb ademas

una relacién de sus méritos , cuando as/ corresponda.

Art. 20°- La documentacion proveniente del extranjero deberd presentarse traducida ™
y legalizada en la forma de estilo.

Art..21°- En ningun caso se admitiré en una misma solicitud aspiracion para mas de
un cargo, horas o concurso, por lo que quien aspire a més de un cargo, horas .o
concurso deberd presentar otras tantas solicitudes y adjuntar lsa documentacién
correspondiente a cada una de ellas. ‘

Ant. 22°- Una vez registrada la inscripcion, se entregard al interesado: un recibo-de

inscripcidn, con la techa en que esta tuvo lugar, nombre, apeilido y.\ndmem de

Cédula de Identidad de interesado, as! como la referencia del Concurso al que

aspiré y el numero de folios que componen el legajo presentado, asi como un
ejemplar del presente Reglamento y de las Bases Particulares del concurso paraiel

que se inscribid.

Art. 23°- Serd responsabilidad de las oficinas receploras de inscripciones y de las

Oficinas de Concursos respectivas todo lo vinculado a |a documentac:én y’
ordenamiento de cads una de las actuaciones desde la etapa del llamado hasta la

homologacién del faifo final.

DE LAS BASES PARTICULARES DE CADA CONCURSO
Art. 24°- [Las Bases Particulares de cada concurso deberén establecer los cntenos

de valoracién de fos méritos Y pruebas (Art. 24.2 de la Ordenanza 45), dentro de las
paula;s esfablecidos en el Art. 51 del presente Realamentn



/Art. 25°- Asimismo fijarén el nimero de pruebas, detalle de realizacién de las
mismas, . temarios, puntajes méximos a oforgar a cada una, sedes para la

realizacién, .modelidad para la- comunicacién y fodos los demds aspeclos
establecidos por el Ant. 24.2 de |la Ordenanze 46 que no se ericuentren

contempiados en el presente Regiamaento. .
Arl. 26°- Las Bases Particulares establecerdn los requisitos parz Iaé inscripciones - -
,“'corraspondiantes: @ cacla concurso, debidndose tener presente las disposiciones
establecidas en sste Reglamento General y en el Estatuto del Funcionario Docente
de la ANEP. Se deberd incluir, entre otros, minimo de valor de aptitud dacente que
se exija, antigledad computada y grado minimo que se exija segin lo dispues'io en
ol presente Reglarnento o en el Estatuto del Funcionario Docente.-

TRIBUNALES

Art. 27°. Los Tribunales estarsn integrados pbr tres mieinbms (un Presidente y dos
Vocales) designados por el Consejo respectivo y uno electo pcr los cong:drsanfes
que actuaréa con vor pero sin volo. Se designarén ademés los suplenies
correspondientes.  Es condicién imprescindible" para integrar los tribunales el
desempeiiar o haber desempefado en efectividad cargo o funcién de igual o
superior jerarquia al que se estd§ concursando.

Art. 28°- L a integraciér de los Tribunales asi como el delegado ;:Ve los co_ncursanies )
seran dados a ¢onocer a los concursantes, con una anticipacion mafor de 10 dias
calendaric respecto a la fecha prevista para el inicio de las pruebas. '

Art. 29°- Ei Consejo respechvo designaré un tnibunal, con sus respectivos suplentes
cada 50 concursantes, en los casos en que sea necesario convocer més de un
Tribunal y a los efectcs de o preceptuado en el Art_ 28° se dard e conocer a cada .
sub-conjunto de concursantes la composicién del tribunal que le corasponda -asi
como el respectivo delegado observador qbe se incorporard a-cada tnibunal de
acuerﬂoﬁl estriclo ordan de docentes mas votados.

Ad 30° En los casos en que actue més de un tnbunal para delerm:nado cargo o
asignatura o érea, ser4 responsabilidad de la Oficina de Concunsos comrespondiente
la unificacién de las actuaciones con los resultados de los diferentes tribunales,
respetando estrictamente fos puntajes obtenidos por los concursantes, a eféctos de
elaborar el order de prelacién final del concurso. .
Art.31°- Se considera que un tribunal esté integrado cuando se constituye
formaimente en una primera sesién con la presencia de sus integrantes. L & reunién
constitutiva deberd fijarse por su Presidente y serd comunicada a& los demés
integrantes y al delegedo de los concursantes. .
Art. 32° Si un miembro del tribunal no hace acto de presencia en la fecha de la
reunién constitutiva, ni justifica debidamente su inasistencia, se le consideraré
renunciante y se convocard sin més trdmite, por la Oficina de Concursqes ©
reparticion comesponrdiente, al suplente que corresponda, dejdndose en el
. Expediente, constancia de lo actuado. Igual criterio se adcptara por la misma
Oficina en caso de que un miembro del tnbunal este impedido e ectué( ppr alguna
de las causas previstas en el presente Reglamento.
Art. 33° La inasistencia de un integrante del tnbunal a cualquicra de las mslanc:as

del concurso para le que hubiera sido debldamenle convocado, que no resulte

deb:damente fundada, amentaré que el presidente del mismo ponga en -

conocimiento de las autoridades la situacién. El Consejo respedtivo podré aplicar la
sancién que coiresponda cuando se trate de funcionarios del propio-subsistema, o
en su dafeclb sugerir al Consejo DirectivolCentraI la sancién a eplicar, cuando se
trate de funcionarios que se desempeilen en olras repamc.'lom:s en la érblta de la -
ANEP.

Art,34°- Cuando un integrante del tribunal se encuentre Impedido de ‘acluar, por
slguna de las causales previstas en el Art, 48, deberd presentar renuncis fundada.

~

tres integrantes v adoptars
decisiones por mayoria simple, seré asistido en caso necesario por uno-o mas -

funcidnarios administrativos de la Oficina de Concursos quienes bajo la

Art. 35°% El Tribunal actuerd con un minimo de




sponsabilidad del Presidente del respectivo Tribunal tendran a su ¢argo labrar las
actas, realizar las citaciones, notificaciones y todo ofro trémite qua corresponda.
. Seréd imprescindible siemprs la presencia del delegado de los concursantes.-

DELEGADO DE .OS CONCURSANTES

Art. 36°- Los concursantes podrén yotar un delegado observador para que actue B
conjuntamente con @l tribunal, en las instancias que corresponda, ¢on voz pero sin
voto.- '

Art. 37° La designacién de este delegado se efectuara segun el numero de votos
recibidos y se ordenarén en forma decreciente segun los volos recibidos y la
eleccién entre los concurs:anteé se efectuard a través de mecanismos que aseguren
st representatividad.
Art. 38°% ' En af momento de la inscripcién todo aspirante podré votar para delegado
por sufragio secreto a un docente que retna los mismos requisitos exi_qidps para
aquellos que integren el Tribunal que actuaré en el Concurso de referencia, 0 haya
reunido iguales requerimientos mientras desempefi6 la funcién.
Art. 39°- El voto se emitird en sobre cemrado que se colocaré dentro del ofro en el
que se anotaré el nombre y apelido del votante, su ntmero de identidad y la
identificacion del Concurss. No deberd firmarse la boleta que confenga el nombre
del candidato ni poner en ella ni en el sobre interior ningtn e[émento que pqeda
servir para individualizar a! votante. .
Art. 40°- Serdé responsabilidad de la Oficina de Concursos adoptar todas../as
providencias neceserias para asegurar la legitimidad y el secreto def voto.

Art, 41° Vencide el plazo de inscripcién la Oficina-de Concuisos realizaré el
escrutinio en acto publico. Fijard dia y hora a tal efecto y colocard aviso en lugar
visible y de fécil acceso a! publico con 5 dlas de anticipacion.

Se labraré scta en la que se consignard el nimero de votos emitidos, el
norpbl,b de los candidatos y los votos que obtuvieron.
Si se produjere empate, se decidird por sorteo.

RECUSACION

Art. 42°- Los concursantes podrén recusar en forma fundada 4 los miembros del

Tnbunel y al delegado de los concursantes mediante escrito pmsenlado ante la

Oﬁcma de Concursos, en un plazo de 10 dlas corridos contados desde el s;gutente
al de habérseles notificado su integracion.

Art. 43°- La recusacién no determina la suspension del procedimjento del Concurso.
El escrito de recusacion deberd ser fundado y acompafar pruebP de los motivos de
la misma y serd elevacla directamente al Olgano Superior que c(?nvocé el Conc_urso
por la Oficina de Concursos previo informe y vista a Ios racusadoq

Art. 44°- Ei Consejo respectivo, o quién éste delegue adoptaré resolucioén la que se
notificaré personalmente a ambas partes.

Art. 45° De hacerse lugar a ia recusacion, el Consejo designard ien el mismo.acto, al
0 & los sustitutos.

Art. 46°- La recusacién a un miembro del Tribunal incluido el elegido por‘los
concursentes podré furidarse exclusivamente en las siguientes causales:
- El parentesco legitimo o natural de consanguineos del terreno 8l cuarto grado

inclusive, el de afinidad en el tercer grado entre los mtegmnias del Tnbunal y los
concursantes.

2 - Tener el miembro del Tribunal, su cényuge o panentes con

sanguineos o efines
en linea recta ‘

, pleito pendiente con el concursante que recuse.

- Ser acreedor, deudor o fiador de aiguna de las partes intervinientes.
4% - Haber sido denun:

el mlimo,

ciador 0 acusador del recusante, o denuntiado o acusado oor



) 5* - Haber emitido opinién o dictamen o dado recomendaciones acerca del Concurso
antes o después de comenzado y aun cuando no revistiere todavia el carécter de
miembro del Tribunal, . _
6% - Haber recibido el miembro del Tribunal después de su designacién como tal
presentes o dadivas, aunque sean de poco valor. - .

7% - Enemistad, odio o resentimiento del miembro del Tribunal contra el recusantg .
p"or hechos graves conocidos.

8* - Si el conyugs del miembro del Tribunal es acreedor o deudor del concursante o
tiene pleito pendisnte con el.

9* - Si en el precedente quinquenio se haya seguido proceso criminal o correccional
entre el miembr> del Tribunal 0 su conyuge y uno de los concursantes o §lf
conyuge. o .
107 - Si el mismbro del Tribunal es heredero presunto, donatario patron o empleado

de un concursante si el concursante es agente donatario a heredero, presunto del
miembro del Tribunal.

Art. 47°- Las decisiones y fallos de los Tribunales son inapelables, salvo que sean

violatorios de une norma legal o reglamentaria.- (Articulo 25 de la Ordenanza 45) .- .
DE LAS PRUEBAS

Art. 48°- Se entenderén por prusbas las que se fijen para la oposicién y la valoracion
de los méritos. "

Art. 49° Para los Concursos de Oposicién y Méritos, las Pruebas de Oposicién, que
fijen las Bases Particulares, deberdn representar como minimo el 60% del puntaje
total del Concurso, por Io que, consecuentemente, el puntaje méximo a adjudicar por

coni:epto de ménitos, equivaldra al 40% del puntaje total,

EVALUACION DE MERITOS

Art.50° En Ia evaluacién de los mérit}os se adjudicard mayor ponderacion a aquelios

que guarden' més afinidad con Ia’funcién, la asignatura o &rea por 75 qiie se
i '}
, C¢ncursa.

.

Ant.51°-  Asimismo deberd ponderarse prioritariamente la formacién docente
especifica para la funcion, asignatura o érea por la que se concursa. :

Art. 52° Las Blases particulares que se aprueben deberén contener un ca
especifico de la valoracién de Méritos,
valorar y su ponderac

pitulo
el cual deberd incluir los a‘nlecedenlesl a
ion en caso de as/ cormresponder segun la modalidad del
concurso que se convogue y los cargos que se vayan a proveer.-

EVALUACION DE DEMERITOS

Art. 53° Ef tribunal evaluard como deméritos las sanciones que hubieran recaido

sobre el concursante ,en el ejercicio de sus funciones docsntes dentro

“de Ia¢
Administracién . Nacioni/ de Educacién Publica. Ej puntgje de los deméritos se

descontaré del acumuiado en los méritos, siempre que se hubiersn registrado dentrg _
de los 10 aftos anteriorus a Ia fecha del Liamado a Concurso. ‘

La puntusacion de deméritos se efectuara de acuerdo a la siguients escala: ;

a) Observaciones,

amonestaciones y apercibimientos (Se pocré restar hasta ‘10
puntos) ‘

b) Sumarios de los que resultara sancién (Se
acuerdo a /a gravedad)

Oposicion
Af. 549

podré restar hasta 20 puntos de

&n las pruebas escritas a desarroliarse se de(ermmarén fos temas o' €jes a



los' concursantes. La comunicacién a todo el temitorio debe realizarse en el mismo
momen;:‘ra el caso de las pruebas précticas las respectivas Bases Particulares
estableceran el tipo y modalidad que se aplicaré para esa instancia.~ ‘
Art. 55° Se eliminard, por Desistimiento al aspirante que se abstenga de participar
en alguna de las pruebas, asl como a quien incurra en las causales previsias. en e.’,
\'Art. 61°lit. d). En ambas circunstancias se dejarg constancia en el acta respectiva.

ici rsos tendran caracter
Art. 56° Las etapas de oposicién que se prevean en los Concurs

eliminatorio cada una de ellas.-

Art. 57°- El procedimiento de la Oposicién serd el siguiente: s ogos
a) Se utilizaran en fodas las instancias de pruebas los sobres aprobados y

establecidos por el CODICEN por Resolucién 21 del Acta 74 de fecha 12/11/2002.- |

b) Debers también firmar el acta redactada al efecto en la que conste su presencia

en la realizacion de la prueba.

¢) Los opositores no firmarén los trabajos que realicen ni los marcarén en forma
alguna que permita individualizarios.

Art. 58° - En la ejecucién del trabajo correspondiente a una prueba \leén’ca escnia,
los concursantes se ajustaran a las siguientes normas de procedimiento: o
a) El trabajo se efectuard desarrollando exclusivamente el tema fijado, déndole al

mismo el ordenamiento y la extensién que desee dentro del plazo fijado prev:amenle
al efecto. . -~

b) Se utilizarén exclusivamente hojas rubricadas por los miembros del tnbunal y se
escriturarg solamente con colores negro o azul. .- v

¢) No aepera agregarse E/elnemo ue clase aiguna que pueaa servir para aisinguir
f”} trabajo del de los demés concursantes.

Queda por lo tanto prohibido:

- Poner al finalizar el trabajo nibricas, nombre y/o spellido reales o lmagmenos
seuddnimos, letras, efc. '

- Efectuar manchas, ftrazos, dibujos u adomos que no tengan relacién con ~el
desarrollo del tema. ) o )
d) Los trabajos escritos Que no se ajusten a lo expresada en apartados anteriores
de este articulo deberén ser declarados como individualizados, correspondiendo en
tel caso. la anulacién de la prueba y la eliminacién del concursante.
Art. 89°- Durante el desarnrolio de las prusbas escritas, una vez conocido el tema los
concursantes no podrén dirigir Ia palabra sino a los_miembros def tribunal no
debiendo comunicarse en forma alguna con los demés opositores.

Las Bases Particulares establecerén expresamente si los concursantes .

podrén tener en ia instancia de pruebas tedricas escnlas el material bibliografico a la
vista.-

DE LA CORRECCION DE LAS PRUEBAS Y EL FALLO FINAL
Art. 60° La correccion de las pruebas se realizard respetando el anonimato, una vez
finalizada la misma el tribunal procederd a identificar a los concursantes gue no aprobaron,

los que serdn notificados a través de la Oficina de Concursos. l.a 1denmiad de los aprobados:

no se develard hasta finalizada las pruebas, incluyendo el estudio de Ibs~ merllos en caso de
que la modalidad del concurso lo haya previsto.

Art. 61°- Cumplida la dltima prueba y el estudio de los méritos, el tribunal se abocard a la

apertura de los sobres de identificacién de quienes aprobaron, sumard los puntajes de cada -

prueba de vposicion con los obtenidos por concepto de méritos Y efectuard el ordenamienio
Sfinal de' concurso.



Art.*82° - Cuando el puntaje final de un concurso resulte empatado entre dost o 'més
concursantes, se aplicard al sélo efecto de establecer prioridades el siguiente
procedimiento:

a) Para los concursos de Opos:c:én y Meéritos, se priorizard el mayor punlajle
obfenido en la Oposicién escrita. De persistir la :gualdad de puntaje se alendra a la
calificacion lograda en la prueba préctica.

b) En los concursos de oposicion, se adoptara el criterio sefialado en el mqso
anterior. s g
¢) En ambos casos de persistir la igualdad de punlaje se procederéd a ordenarlos de
acuerdo a lo establecido en el Art. 13 del Estatuto del Funcionario Docente.

DE LA HOMOLOGACION

Art. 63° Para que el failo final de cada concurso adquiera validez, deberd mgdiar
resolucién de homologacién por parte del Organo qbe convocd el Concurso.-

DE LA REVISION ‘ | .

Art. 64°- La decisién del tribunal solo podré ser revisada a instancias de parte o por
propia iniciativa del Consejo respectivo cuando ella resulte viciede por alguna

trasgresién & las bases del Concurso, al presente Reglamento o a cuglquier otra
nonma o principio de derecho aplicable.

-t

Art. 65° - Las impugnaciones serdn presentadas pbr escrito ante la Oficina de
Concursos dentro del término berenton’o de 10 dias corridos contados desde el
siguiente al de la notificacién del fallo y elevada por ésta, conjuntamente con las

actugriones del Concurso. al Conssjo respectivo para su resolucién.

OS DERECHOS EMERGENTES
Arnt.66° Adquirirén derecho a efectividad en los Concursos de Oposicién ¢ de
Oposicién y Méritos aquellos concursantes que habiendo superado los minimos

requeridos en cada prueba, obtengan un puntaje equivalente al 60% del puntaje total
exigido por las Bases del Concurso.

Art.67°- Las Bases Particulares qué se elaboren podrén establecer que quienes
alcancen un puntaje minimo del 40% del puntaje total exigido, y que hubieren
supserado Jos minimos exigidos en cada prusba, adquirirén el derecho a elegir

interinatos y suplencias en forma prioritarie a las listas que por otras
reglamentaciones se conformen.

Art. 68° El docente que hubiera superado el puntaje minimo exigido en el Concurso
Y no accediera a cargo en efectividad, méntendré su derecho en la medida q'vue se
generen nuevas vacantes a elegir bargo de acuerdo con el o}dén de prelacion del
concurso, luego de efectuados los traslados entre efectivos. Este derecho se agolaré
en el perfodo que las Bases Particularss de cada Concurso establezcan.

2) Establecer que se derogan todos los Reglamentos Generales de
Concurso vigentes a la fecha.-

3) Disponer que el presente Regliamento ngg en todo el Ente

Administracion Nacional de Educacion Publica y para todgs los Concursos Docentes
Que se convoquen en lo sucesivo.-

Por el Consejg Directivo Cerntral

e - -

Dr. Bobert Silva Ghfcia
. \// Secretario General

Trans./cg. }4& : ‘ | R —
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