CIRCULAR N°2558
Exp. 3028/2003.

Montevideo, 4 de setiembre del afio 2003.

Sr. Director o Jefe de........cceueeenne.. e s et
Pongo en su conocimiento que el Consejo de

Educacién Secundaria en Sesién N°44 de fecha 3 de setiembre de 2003, dictd la
siguiente Resolucidn: |

VISTO: Que el Consejo Directivo Central, en sesién del 31 de julio del
2003, resolvié aprobar en todos sus términos y con cardcter experimental el
Reglamento Provisorio de Evaluacién y Acreditacion para aplicar por el presente
afio lectivo, a los cursos de Educacién Media Superior que se dictan en el 4mbito
de este Desconcentrado (Acta 41, Resolucion 26).

RESULTANDO: Que en el mismo acto, el Organo Rector establecié que

este Consejo eleve, conjuntamente con la Comision de Transformacién de la
Educacién Media Superior (TEMS), una nueva propuesta, en base a la experiencia
recogida y a las consideraciones realizadas oportunamente por el Jerarca.
ATENTOQO: a lo expuesto.
EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

Dar a publicidad las disposiciones emanadas del Consejo Directivo Central

establecidas en el Acta 41 - Resolucion 26, del 31 de julio de 2003.

~

Dr. CLAUDIO CASTAGNETO
SECRETARIO GENERAL

Vo,
Dac. AB
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Montevideo, 31 de julio de 2003

ACTA 41
RESOL._ 2(
EXP. 3-3028/03
MGS/DBH/jpv

VISTO: Estas actuaciones elevadas por el Consejo de
Educacién Secundaria, relacionadas con el Proyecto de Reglamento
de Evaluacion y Pasaje de Grado correspondientes a los cursos que
se dictan en los Liceos v que rige para la Educacion Media Superior
para el presente afio lectivo:

RESULTANDO: que el mismo fue confeccionado por la
Secretarla Técnica de la Comision de Transformacion de la
Educacion Media Superior (TEMS), para su implementacién con
caracter experimental en el afio lectivo 2003;

CONSIDERAND®: 1) que &l Desconcentrado eleva dicho
Proyecto para su consideracién;
) que la Unidad Letrada informa que

desde el punto de vista juridico, no existen observaciones que

formular;

1) que asimismo sugiere que el Capitulo :
V., Articulo 9, literal d), titulado De Las Inhibiciones en el cual se
establece que no podran dictar clases, estar presentes en ninguna
de las reuniones de profesores, no participar de la actuacion de un
tribunal de examen en el momento en que se discuta la evaluacién
de un estudiante los docentes que tengan con él o con sus
fepresentantes legales “comunidad o sociedad con el estudiante o
con los parientes indicados en el inciso “a” del presente articulo”, se
eliminen los términos “comunidad o sociedad”, dado el amplio
contenido que poseen;

V) que la Asesorla Letrada comparte el

informe que antecede, con las modificaciones del literal “d" del
Articulo 9;

ATENTO: a lo expuesto.

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA,
RESUELVE:

1) Tomar conocimiento y homologar en general lo actuado por
nsejo de Educacion Secundaria, aprobando en todos sus

términos y con caracter _experimental el REGLAMENTO
PROVISORIO DE EVALUACION Y ACREDITACION PARA LA

EDUCACION MEDIA SUPERIOR para el presente afio lectivo, que
se transcribe a continuacion:

MARCO REFERENCIAL

Se entiende por evaluar: obtener informacion sobte los procesos
pedagogicos que tienen lugar en las instituciones educativas,
elaborar juicios bien fundados referidos a las diversas dimensiones
gue integran tal realidad, su utilizacion para la toma de decisiones
que impliquen orientar al estudiante y reorientar el procese
educativo, calificar y acreditar diversos logros académicos -
procesuales y finales respectivamente- y comunicarlos a los
involucrados. En consecuencia, en este reglamento se reconocen y
asumen las diversas funciones que debe cumplir la evaluacion tanto
en los planos institucional y pedagégico como en el social.

En la Educacion Media Superior se procurarad valorar el grado de
desarrollo de las competencias fundamentales y especlficas
establecidas en el plan y en los programas de las asignaturas. Se
entiende por competencias atributos complejos desarrollados por los
sujetos a partir de capacidades, destrezas, conocimientos,

el Co



contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales, valores y
experiencias adquiridas durante el proceso educativo que permitan a
los jévenes desempefiarse en diversos ambitos de la vida. Este nivel
de educacién piopende a la afirmacion de las competencias
generales y al descubrimiento y desarrollo inicial de las
competencias especificas, tecnolégicas y técnicas, lo que debera
evidenciarse coherentemente en la evaluacién. Se procurara evaluar
integralmente a cada estudiante conjuntando saberes, su
interconexion asl como aspectos relevantes de la personalidad del
alumno (calidad de los aportes Intelectuales, originalidad,
creatividad, colaboracién con la clase y con los compaiieros,
solidaridad, responsabilidad, esfuerzo, orden, prolijidad en la
presentacion de los trabajos, manejo de situaciones diversas, etc.).

El proceso de evzluacién constard de instancias diversas, tanto de
evaluacion formativa como de evaluacién sumativa. Ambas deberan
integrarse para la toma de decisién final (fallo) por parte de la ultima
reunion de profesores, priorizando siempre el esfuerzo y los logros
finalmente obtenidos por el estudiante. En todos los casos se
procurara que la evaluacién se constituya en instancias de

aprendizaje para los diversos actores, en especial los estudiantes.
CAPITULO |

ALCANCE DEL REGLAMENTO

Art. 1. El presente reglamento contiene las normas generales de
evaluacion, acreditacion y pasaje de grado correspondientes a los
cursos que se dictan en los Liceos participantes del Proceso de

Transformacion de la Educacion Media Superior en la modalidad
General.

CAPITULO !l

REQUISITOS DE INGREESO

Art. 2. Podran inscribirse en los centros de estudio dependientes del
Consejo de Educacién Secundaria para cursar el primer afio de
Educacion Media Superior quienes acrediten:

a) Haber aprobado el 3er. afio del Ciclo Basico de Educacién
Media en cualquiera de sus modalidades.

b) Haber promovido parcialmente 3er.afic del Ciclo Bésico de
Educacion Media de acuerdo a los requerimientos de cada
plan.

c) Poseer revdlidas o equivalencias de los estudios
mencionados en el punto a) del presente articulo o haber
iniciado el tramite correspondiente (en este caso la inscripcion
sera condicional debiendo presentarse constancia expedida
por la Inspeccién Técnica de Educacion Secundaria).

Art. 3.El espacio de razonable equivalencia comun a todas las
modalidades de la Educacién Media Superior, cursado y aprobado
en liceos del Consejo de Educacién Secundaria o en Escuelas del
Consejo de Educaciéon Técnico Profesional tendra la misma validez
en ambos Subsistemas, generando idénticos efectos. En
consecuencia, haber aprobado las asignaturas de dicho espacio en
cualquier modalidad le habilitara al estudiante a pasar a otra sin

necesidad de tramite complementario.
CAPITULO Il

DE LAS INSCRIPCIONES
Art. 4. Podran inscribitse en los Centros de estudios dependientes
del Consejo de Educacion Secundaria para iniciar el primer afio de
los cursos de Educacién Media Superior en las fechas que se
establezcan al respecto los aspirantes que presenten la siguiente
documentacion:
a) Documernto de ldentidad.
b) Credencial Cilvica (para los ciudadanos uruguayos que
cumplan 18 afics antes del periodo electoral).
¢) Documentacion sanitaria (carné de salud, ficha médica o
certificacién equivalente).

d) Cettificado que acredite poseer una de las habilitaciones
requeridas en el Art. 2.

Art.5.Los estudiantes ‘menores de 18° afios deberan ser
acompafiados por padre, madre o tutor en el acto formal de la
inscripeion, debiendo el estudiante y adulto responsable firmar la
solicitud.

Art. 6.Ningun estudiante podra estar inscripto en més de un
establecimiento para realizar los mismos cursos de Educacién Media
Superior de una misma modatidad.



Art. 7. Podran inscribirse para realizar los cursos del Art. 1.

a) los aspirantes que exhibiendo la documentacién prevista en el
Art. 4, presenten hasta tres asignaturas pendientes de
aprobaci6n de 3er. afio de Ciclo Basico de Educacién Media.

b) Los estudiantes comprendidos en el Art.2,, literal b tendran la
posibilidad de superar las insuficiencias del curso anterior a
través de su trabajo y de la demostracién del dominio de
competencias especificas basicas en la/s asignaturals
correlativa/s que esté cursando en el presente afio, en tanto
logre una calificacién minima de 58 puntos en la/s misma/s en
el primer o segundo semestre. En esta situacién aprobaran
ambas asignaturas (la de Ciclo Basico y su correlativa de 1°
de Educacién Media Superior).

¢) En el caso en que no existan asignaturas correlativas regiran
las normas vigentes relativas a Ciclo Basico.

d) La no superacion de la insuficiencia correspondiente al Ciclo
Basico en el segundo semestre incidira en la aprobacién de fa
materia de 1° de Educacién Media Superior correlativa dentro
del trayecto, la cual perdera Ia posibilidad de ser
compensada. En tal caso se estableceran dos Ultimas
instancias de examen en diciembre y febrero precedidas de
un apoyo pedagégico institucionalizado para procurar sanear
esa situacion de arrastre de asignaturas no aprobadas del
Ciclo Basico.

e) No podran inscribirse en 2° afio de EMG los estudiantes que
mantengan asignaturas de 3er afio de Ciclo Basico
pendientes de aprobacion.

CAPITULO IV

DURACION DE LOS CURSOS

Art. 8. El afio lectivo tendra una duracion de 35 semanas incluyenclo
los perlodos de realizacién de pruebas semestrales.

CAPITULO V

DE LAS INHIBICIONES

Art. 9. No podran dictar clases, estar presentes en ninguna de las
reuniones de profesores, ni participar de la actuacién de un tribunal

de examen en el momento en que se discuta la evaluacién de un
estudiante los docentes que tengan con él o con sus representantes
legales:

a) Parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

b} Relacién de dependencia.

¢) Deudas o créditos.

d) integrar una misma sociedad civil o comercial con el
estudiante o con los parientes indicados en el inciso “a” del
presente articulo.

e) Cuando la relacion estudiante-docente conspire contra una
evaluacion equitativa.

El profesor debera comunicar el impedimento a la Direccion del
Centro, la omision sera considerada falta grave

Art. 10.E! estudiante comprendido en las inhibiciones establecidas
en el articulo anterior debera pasar a otro grupo, de no ser esto
posible debera darsele pase para el establecimiento mas proximo.
De no ser esto posible, el estudiante permanecera en el grupo y sera
calificado por el docente. Su evaluacion final en la asignatura sera
un examen propuesto por un tribunal constituido por dos docentes
de la asignatura o de asignatura afin y el Director del
establecimiento.

Art. 11. Todo alumno podra recusar la presencia de un docente en
un tribunal ante el que deba rendir examen en caso de que exista
con el mismo una situacién conflictiva que conspire contra la
objetividad de la evaluacion. La recusacion se formulard mediante
escrito fundado que deben suscribir los padres del alumno si este es
menor de edad y que se presentara con antelacién de 72 hotas al
examen ante la Direcci6n del establecimiento, la que debera adoptar
resolucion en un plazo maximo de 48 horas., la cual sera
comunicada a la Inspeccion Docente correspondiente.

CAPITULO VI

DE LAS ASISTENCIAS, JUSTIFICACIONES Y
COMPENSACIONES

Art. 12. Los estudiantes reglamentados tienen la obligacion de asistir
a la totalidad de las asignaturas y actividades del curso en que se
hayan inscripto a excepcion de aquellas que tengan aprobadas o en
las que hubieren sido eximidos.

Art. 13.E] régimen de contralor de asistencias e inasistencias sera
por asignatura. Para mantener la condicion de reglamentado el
estudiante no podra registrar mas del 20% de inasistencias con
relacion al total de clases dictadas en cada asignatura y actividad



que corresponda El registro de asistencias e inasistencias sera
efectuado por los docentes de cada asignatura.

Art. 14.La Direccién del establecimiento podra justificar las
inasistencias originadas por problemas de salud, previa presentacion
del correspondiente certificado médico en un plazo que no supere
los diez dlas posteriores al reintegro. Asimismo podra justificar
aquellas que se originen en situaciones graves o excepcionales
debidamente probadas. Las inasistencias justificadas se computaran
en forma ficta como media falta y habilitaran el mecanismo de la
compensacién (Art. 15). No se computardn las inasistencias
originadas por la participacién del estudiante en eventos culturales o
deportivos, en los cuales asuma la representacién nacional o
institucional (para lo cual deberd presentar documentacion
probatoria).

Art. 15.Todo estudiante tendra ta posibilidad de compensar sus
inasistencias mediante la realizacion de tareas establecidas por el
cuerpo docente y coordinadas por el Tutor del grupo. La
compensaciéon podréa ser, en una, en algunas o en la totalidad de las
asignaturas involucradas sobre el déficit generado con las
inasistencias. En todos los casos se deberé obtener 58 puntos o
mé&s para aprobar las tareas compensatorias.

Art. 16.Si el limite de inasistencias fuere superado, la Reunion de
Profesores, por motivos debidamente fundamentados vy
documentados  (valorando especialmente los trabajos de
compensacién realizados), por excepcion, podra resolver mantener
la reglamentacion del estudiante.

CAPITULO VI '

DE LOS CASOS EXCEPCIONALES  (CAPACIDADES
DIFERENTES) Y DE LAS EXENCIONES DE ASISTENCIA

Art. 17.En cumplimiento de la Ley N° 16095 se arbitraran
mecanismos de apoyo para los estudiantes con dificultades
especiales para las asignaturas que correspondiera, previo estudio e
informe de los técnicos o profesionales de la Divisién Salud y
Bienestar Estudiantil de la ANEP o, en el interior del pals, de la
dependencia autorizada de! Ministerio de Salud Publica.

Art. 18.En caso de otorgarse tolerancias especfficas !a Direccion en
acuerdo con las salas docentes de nivel y de asignatura y teniendo
en cuenta el informe técnico mencionado en el articulo anterior,
deberan realizar las adecuaciones curriculares y evaluativas
requeridas para cada situacién.

Art. 19. Podran solicitar la exencién o tolerancia de la asistencia a
determinadas asignaturas y actividades de Educacién Fisica,

Deporte y Recreacién en forma definitiva o transitoria, aquellos
alumnos que justifiquen plenamente ante la Direccién del Centro
una de las siguientes causales mientras ellas perduren:

a) Distancia considerable al hogar (contraturno).

b) Razones de trabajo (contraturno).

¢) Razones de salud.

En casos de exencion de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion
por las causales establecidas en los literales a y b, sera preceptivo
asistir a las actividades optativas sabatinas o, en su defecto, rendir
pruebas especiales semestrales segun instructivo de la Inspeccion
correspondiente.

Art. 20. Durante los 60 dias calendario previos a la finalizacion del
afio lectivo, la Direccion sera la encargada de otorgar exoneraciones
por motivos de salud debidamente documentadas que se hubieren
originado en ese lapso, no pudiendo resolver retroactivamente tal
situacién en el marco de esta norma.

CAPITULO Vil

DE LAS RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

Art. 21.Sera responsabilidad de los docentes, ademas de lo
establecido en el Estatuto del Funcionario Docente y normativa
vigente:

a) Completar los registros de asistencia y elaborar los registros
de actuacion que se determinen, asi como asentar la
planificacién y el desarrollo del curso.

b) Atender a lo estipulado en la reglamentacion vigente relativa
a los Derechos del estudiante.

c¢) Participar en las reuniones de coordinacion y evaluacion que
correspondan a los grupos a su cargo, y en los espacios
institucionales de trabajo colectivo.



Q) racer entrega a los estudiantes a través de las vias
institucionales de un programa analitico del curso
desarrollado y de la bibliografia correspondiente, 15 dias
antes de la finalizacion de los cursos.

e) Explicar siempre los criterios y pautas de evaluacién utilizados
en cada caso y hacer las devoluciones correspondientes en
un plazo maximo de una semana.

f) Elaborar un registro fechado de las diferentes tareas
propuestas a los alumnos con su cofrespondiente pauta de
evaluacion.

Art. 22.Todos los docentes asignados a un grupo tendran la

obligacién de iniciar el proceso de evaluacién a través de la

realizacion, durante el primer mes de clase, de una serie de pruebas

con fines diagnoésticos en cada uno de sus grupos. Estas pruebas
seran disefiadas y elaboradas en coordinacién por todos los
docentes del grupo, con el aporte de las Salas por Asignatura y
Trayecto, con la finalidad de unificar criterios, competencias
deseadas, instrumentos y asimismo, evitar reiteracion de pruebas
con igual contenido o finatidad.

Art. 23.Las instancias colectivas de elaboracién del diagnéstico
seran:

a) seleccion y preparacion de los Instrumentos para su
realizacion,

b) analisis de la informacion relevada luego de la aplicacion de
los instrumentos,

c) elaboracién de estrategias concertadas de la evaluacion del
desarrollo curricular, '

Art. 24.La evaluacién de proceso sera responsabilidad de cada
docente y se centrard en el desempefio personal y grupal del
alumno. La misma debera recoger la mayor informacién posible
sobre la actuacién de los alumnos empleando para ello diferentes
instrumentos y serd debidamente documentada. Sus resultados
deberan comunicarse a los estudiantes en forma permanente
integrando los datos obtenidos de la observacion directa, a través de
instrumentos pertinentes, y de las calificaciones de las producciones
de cada estudiante.

Art. 25. Sera obligacién de todos los docentes del curso asistir a las
dos reuniones de evaluacion de cada grupo previstas en el Capitulo
Xll'y aportar los documentos que se le soliciten.

Art. 26.Los docentes deberan participar en instancias de evaluacion
del proyecto curricular del Centro determinadas por el Equipo de
Direccion y realizar la elaboracién de un documento valorativo que
integre las distintas evaluaciones realizadas por los actores del

Centro vy que sera presentado a la comunidad, vinculada al Centro
Educativo.

CAPITULO IX )

DE LOS TESTIMONIOS DE LA ACTUACION DE LOS
ESTUDIANTES

Art. 27.Podra disponerse de un libro centralizado de registro de
calificaciones y desarrolio de los cursos, que podra ser informatizado
para cada grupo ubicado en la Sala de Profesores. En el mismo los
docentes registraran las calificaciones y el desarrollo de los cursos
de cada grupo, reflejando fielmente los registros diarios que en
forma independiente realizara cada uno en su libreta personal.

Art. 28. Toda evaluacién escrita u oral debera ser calificada de
acuerdo a la escala definida en el articulo 33 del presente
reglamento, registrandose en la libreta personal del docente por
grupo y asignatura.

Art. 29.Bimestralmente se entregaran  boletines con las
evaluaciones correspondientes a cada asignatura y actividad. Dichos
boletines contendran también las calificaciones de las pruebas
semestrales y de los avances de informes, proyec@os o
investigaciones, cuando correspondiere. Luego de la realizacion de
las Reuniones de Evaluacién se emitira, ademas del boletin, un
informe personalizado sobre la situacion del estudiante con relacion
al logro de las competencias definidas para el trayecto y el curso, asi
como una orientacién sobre estrategias para mejorar su desempefio
que cada institucién instrumentara en cuanto a su modalidad. .Para
el cumplimiento de este articulo se contara con las reuniones
bimestrales de los docentes de cada grupo con el tutor respect.ivo,
quedando bajo la responsabilidad de éste su operativizacion,
debidamente supervisados por la Direccion liceal.



Art. 30.Ademas de! legajo estudiantii organizado por la
Administracién del Centro educativo, se establecera el Expediente
Académico del estudiante (que podra ser informatizado) llevado por
la administracién bajo supervision del tutor del grupo
correspondiente, en el que figure la siguiente informacion:

a) Datos personales.

b) Descripcién de la documentacién aportada en el momento de
la inscripcién.

c) Un registro sumario de los programas analiticos cursados.

d) Competencias adquiridas (al finalizar cada curso).

e) Créditos obtenidos en cada trayecto y/o actividad.

f) Seguimiento de su actuacién académica, resultados
obtenidos y calificaciones correspondientes a trabajos
monograficos y proyectos académicos.

g) Resoluciones que lo involucren.

h) Becas, logros destacados en las actividades descentralizadas
y actuaciéon laboral cuando corresponda.

CAPITULO X

DE LA APROBACION DE LAS ASIGNATURAS Y LOS
TRAYECTOS

Art. 31, Aspectos Generales Regird el mismo sistema de
evaluacién para los tres afios de la Educacion Media Superior que
graduara el nivel de exigencia y los distintos tipos de instrumentos a
aplicar, a medida que se avanza en el Ciclo.

La evaluacién anual de los estudiantes en cada asignatura se basara
en tres componentes fundamentales: el Proceso realizado por el
alumno durante el curso, las Pruebas y los Trabajos anuales
semestralizados e interdisciplinares (Informes, Proyectos, Trabajos
de Investigacion).

En 1er afio la evaluacion del proceso tendra un peso del 60%, las
Pruebas un peso de 20% y el informe un 20%.

En 2do afio la evaluacién del proceso tendra un peso del 50%, las
pruebas un 30% y el proyecto un 20%.

En 3er afio la evaluacion del proceso tendra un peso del 40%, 1a 1er
y segunda prueba (Examen) el 40% y el Proyecto el 20% de acuerdo
a lo establecido en el Art. 40.

Art. 32. Obligatoriedad de pruebas y trabajos anuales. Tanto las
pruebas semestrales como los trabajos anuales semestralizados
interdisciplinares son obligatorios, su no realizaciéon implicara la
pérdida de la posibilidad de promocion.

Art. 33.Escala de calificaciones. La escala utilizada para las
calificaciones ser4 numérica, de 1 a 100 puntos. EI minimo
aceptable sera 58 puntos. La tabla indicativa seria:

1 A 27 Nivel de insuficiencia notoria, no compensa.

28 A 57 Nivel de insuficiencia relativa, puede compensar.

58 A 100 Nivel de suficiencia, aprobacion

Art. 34.La compensacion. En cada trayecto podra compensarse
una asignatura excepto en aquellas en las cuales se mantenga
insuficiencia notoria (1 a 27). En tal caso el examen sera preceptivo
s6lo para la o las asignaturas insuficientes del trayecto. Para llegar
a la compensacién se realizard una reunién previa de los docentes
del trayecto que tendran que fundamentar ante la Reunion de
Profesores las compensaciones establecidas y las calificaciones
finales de cada asignatura. .

Art. 35.En 1° la compensacion podra operar en todos los trayectos
dado su caracter exploratorio y no especifico. Para 2° y 3° dicha
compensacién no se aplicara a las asignaturas del trayecto
especifico a la orientacion, ni a los énfasis de 3er afio. _
Art. 36.La compensacion por trayecto en 1° EMS se podra aplicar
en los tres trayectos, cuando solamente una de las asignaturas no
alcance el minimo aceptable. No seran compensables asignaturas
con insuficiencia notoria (1 a 27 puntos).

tnc.1. En el Trayecto | de Comunicacién y Expresion, ademés de las
asignaturas que lo integran, se tendrd en cuenta también la
evaluacion de las actividades de Educacion Fisica, Deportivas y
Recreativas y de Comunicacion Oral y Escrita. En este caso se

realizara un promedio de las calificaciones finales de las asignaturas
y las actividades pudiendo compensarse una asignatura, siempre

que no tenga insuficiencia notoria (1a27) y que el promedio del
trayecto sea de 58 puntos o superior.



Inc.2. En el Trayecto ll podran compensarse hasta una asignatura
siempre y cuando no sea de insuficiencia notoria (1 a 27 puntos) y el -
promedio entre las 5 que integran el trayecto alcance los 58 puntos.
Inc.3. En el Trayecto Il podrd compensarse una asignatura, siempre
que no tenga insuficiencia notoria (1 a 27) y el promedio entre las
tres asignaturas alcance los 58 puntos.

Art. 37.Compensacidn por trayecto en 2°y 3° En estos cursos la
compensacion por trayecto operard de la misma forma en los
trayectos no especlficos & la orientacién correspondiente. En el
trayecto especifico no habra compensacion, debiendo rendir prueba
especial en las asignaturas que no alcancen el puntaje final minimo
aceptable (58 puntos). Las opciones que correspondan a un énfasis
seran evaluadas de la misrna forma que las asignaturas del trayecto
especifico.

Art. 38. Los informes, proyectos e investigaciones tendran un
desarrollo semestralizado clebiendo presentarse a la finalizacion del
primer semestre o en un plazo que no exceda el mes de setiembre
un pre-informe o anteproyecto, y al finalizar el segundo semestre el
trabajo completo,

Inc 1. En 1er afio el informe sera individual y procurara acentuar la
interdisciplinariedad buscando integrar aportes de todas las
asighaturas y actividades que fundamente la futura opcion del
estudiante, siendo tomadn en cuenta con fines evaluatorios por
todas las asignaturas, como complemento de la prueba semestral en
cada una.

Inc. 2. En 2° y 3° afio, 2l trabajo anual semestralizado serd una
investigacién o un proyecto de investigacion interdisciplinar en
equipo acorde a lo establ'ecido en el articulo anterior (que integre
dos o mas de las asignaturas del trayecto especifico de cada
“tientacion o centrado en el énfasis elegido en el caso de 3°). En
todos los casos aportara a la evaluacién de las asignaturas de dicho
trayecto mediante una presentacion y defensa del trabajo ante un
tribunal del trayecte, que se hard en forma individual en la 12
quincena de noviembre. En los otros trayectos se evaluara la
actividad del curso y las pruebas semestrales en la proporcion
indicada para cada uno (Art.31), ponderandose la calificacion

obtenida en el proyecto como complemento de lo actuado en el
resto de las asignaturas.

Art. 39.Las pruebas semestrales por asignatura (de una duracién
méxima de dos horas) se realizardn en un lapso de diez dias
incluyendo dos sabados sustituyéndose las clases habituales
durante ese lapso por actividades preparatorias y la realizacién de
las mismas. Los centros educativos estableceran y darén a conocer
con anterioridad el calendario correspondiente. Las primeras
pruebas se llevaran a cabo en la Gltima semana de julio. Las
segundas pruebas semestrales se desarrollaran en la dltima semana
de octubre para 1° y 2° afio. En el caso de 3° afio se incluira en el
calendario de examenes. Las pruebas seran evaluadas por un
tribunal de la asignatura segun pautas acordadas en la sala por
trayecto y nivel.

Art. 40. Examenes preceptivos. En tercer afio se sustituye la
segunda prueba semestral por un examen en las asignaturas del
trayecto especifico que versara sobre la segunda parte del curso en
el caso de tener aprobada la primera prueba semestral (con 58
puntos o méas), o sobre la totalidad del curso si dicha prueba
resultara inferior a dicha calificacion. Para la aprobacion de este
examen, cuyo valor serd de hasta un 40% se tendra en cuenta el
puntaje final obtenido en el proceso del curso (hasta 40%), la
calificacién obtenida en la investigacién o proyecto (hasta 20%),
debiendo lograr, para su aprobacién, un puntaje minimo final de 58.
Art. 41 Preparacion de pruebas. En los dias previos a la
realizacion de las prucbas semestrales y en forma paralela y
alternada a su desarrollo, los docentes estableceran instancias de
consulta y apoyo para las mismas.

Art. 42.Las actividades del espacio descentralizado tendran
diferente peso en la evaluacién segin tengan prevista carga horaria
fija o no, y acreditaran en forma diferenciada pudiendo actuar como
compensadoras de acuerdo a lo establecido en el At36. Las
actividades con carga horaria fija incidiran aportando al promedio de
manera compensatoria 2n la evaluacién final del Trayecto | (Art.36).
Las que no tienen carga horaria fija y son opcionales incidiran en la

generacién de créditos y en la ponderacion de la calificacion final de
promocioén.



CAPITULO XI

DE LAS REUNIONES DE: EVALUACION

Art. 43. Se deberan realizar dos reuniones de evaluacion por grupo
integradas por todos los docentes de asignaturas y actividades de
cada grupo, el tutor y como presidente un integrante del Equipo de
Direccion, todos con voz y voto. La primera al finalizar el primer
semestre (Gltima semana de junio y primera de julio) y la segunda al

finalizar el afio leclivo. Sus resultados se comunicaran
inmediatamente a los involucrados. '

Art. 44 En fa Primera Reunién de Profesores se evaluara el proceso
del aprendizaje general del grupo y particular de cada estudiante y
sus logros, emitiéndose: los juicios y recomendaciones oportunos
que quedaréan asentados en el Libro del Profesor.

Art. 45.En la Segunda Reunion se realizara la evaluacion sumativa,
y se dictaminara el fallo final sobre la actuacién y rendimiento
general del grupc y particular de cada estudiante, dictamindndose
segun proceda las promociones con su correspondiente calificacion,
compensaciones, pruebas especiales por asignatura (Art.70),
exdamenes. Todas estas actuaciones seran escrituradas en las
correspondientes actas y planchas de reunion y en la férmula 69 de
cada estudiante.

Art. 48.Una vez finalizado el periodo de exadmenes de febrero se
debera realizar una reunién ficta a efectos de determinar la situacion
final de los estudiantes.

Art. 47.Para las reuniones de profesores el docente debera tener
asentado en el Libro del Profesor los siguientes elementos:

- Un informe sobre el estado general del grupo y sobre el grado
de desarrollo del curso, indicando factores positivos y

negativos que incidieron en el cumplimiento de la programacién
propuesta

- las evaluaciones individuales de proceso de cada
estudiante .
- las inasistencias de los estudiantes a cada asignatura.
- un informe de autoevaluacién de su labor docente referida al grupo.
Para la 2. Reunisn se agregaran:
- las calificaciones obtenidas por los estudiantes en las pruebas
seimestrales y en el trabajo anual interdisciplinario

-registro  de l'as compensaciones intratrayecto previamente
efectuadas (Art.38) con la calificacion que corresponda.

Los plazos de entrega de las Libretas de Profesores seran:

- Para fa 1era. Reuni6ér 48 horas antes de su realizacion.

- Para la 2era. Reunion, dos dias habiles después de la finalizacion
de los cursos,

La Direccion verificarda el cumplimiento de lo que antecede y dejara
constancia de el'o en el Libro del Profesor.

Art. 48.La totalidad de los docentes del grupo deberan asistir en
forma obligatoria a todas las reuniones de profesores y entregar en

tiempo y forma la documentacién requerida, sélo se justificara la
inasistencia por causa debidamente probada.

En caso de que el horario de dos reuniones en diferentes
establecimientos oficiales o habilitados impida al profesor asistir a
una de ellas, tendra prioridad el establecimiento oficial sobre el
habilitado y entre los oficiales aquel que citare primero al profesor.
En caso de que la coincidencia de fechas sea debido a la
participaciéon en una prueba final o un examen, tendra prioridad la
asistencia a estos tribunales sobre la Reunién. Cuando un docente
se vea impedido de asistir a por estos motivos, debera justificar su
inasistencia mediante un comprobante emitido por el otro centro. En
todos los casos se debera notificar el impedimento inmediatamente
de constatado.

Art. 48.En ningun czso la Reunion de Profesores podra funcionar
con un numero inferior a los dos tercios de sus miembros. Las
ausencias se haran constar en las actas correspondientes.

Art. 50. En el caso de asignaturas o actividades dictadas por mas de
un profesor o & distintos sub grupos de un mismo grupo, cada uno
de estos profesores debera concurrir a la Reunién en la que tendra
voz y voto en lo relativo a sus estudiantes.

Art. 51.Los profesores inhabilitados por alguna de las causales
establecidas en el Art.9, no podran participar en la evaluacién de los
estudiantes involucrados bajo pena de nulidad de lo actuado.



Art. 52.La infidencia en que incurran los profesores que hagan
conocer a los estudiantes o a terceros, opiniones o juicios emitidos
en las Reuniones, sera considerada falta funcional grave, pasible de
las sanciones que correspondan.

Art. 63.El Director del establecimiento o quién lo represente
presidira las Reuniones y tendra voz y voto. El Director podra
designar al Sub. Director o al Profesor mas antiguo del grado
superior de los que integran la Reunién a efectos de sustituirlo

Art. 54.Las decisiones que requieran votacion se adoptaran por
mayoria incluido el voto de la presidencia, en caso de empate el voto
de la presidencia se computara doble. E! profesor que dictare mas
de una asignatura tendra solamente un voto. El presidente tendra el
derecho de veto contra las resoluciones que a su juicio no se ajusten
a las disposiciones del presente reglamento.

Art. 55.La interposicion del veto deja en suspenso ese fallo
objetado. Dicho veto debera consignarse en las Planchas y actas
correspondientes a las que deber4 agregarse un acta especial
foliar'a, con exposicion de los argumentos que se aduzcan por las
partes. Dicha acta conjuntamente con fotocopia auf-nticada de la

totalidad de la documentacion de la Reunién, sera elevada dentro de
las 48 horas habiles siguientes al Consejo de Educacién Secundaria
para su resolucién. La Resolucion definitiva se comunicara bajo
firma a los integrantes de la Reunién y se hara constar en el acta
original.

Art. 56.Los fallos de las Reuniones Finales son inapelables. Sélo
podran ser modificados por el Consejo de Educacién Secundaria

cuando no se ajusten a las normas contenidas en el presente
reglamento.

CAPITULO X1l

DE LAS PRUEBAS SEMESTRALES, FINALES Y EXAMENES
Art.57.Los tribunales para Pruebas y Examenes estaran
constituidos por tres miembros: un Presidente, un Secretario y un
Vocal. Podran integrarios los profesores graduados o no graduados
de la asignatura o excepcionalmente para completarios de docentes
de asignaturas afines.

Los tribunales seran designados por la Direccidn del
Establecimiento y tratandose de estudiantes reglamentados uno
de los miembros sera el profesor del curso. En caso de

ausencia de alguno de los integrantes la Direccion designara
quién lo subrogue. La presidencia sera ejercida por el docente

de mayor grado en el escalafon y dentro del grado por el de
mayor antigiiedad.

La integracion de los tribunales sera dada a conocer en las
carteleras del establecimiento con, por lo menos, cinco dias habiles
antes de la realizacion de las pruebas.

Art. §8.En la constitucién de los tribunales debera tenerse presente
las inhibiciones establecidas en el Art. 9.

Art. 59, El estudiante que por estar enfermo no pueda presentarse a
un Examen o Prueba, podra solicitar por escrito ante la Direccién del
establecimiento antes de que comience la actuacion del tribunal,
adjuntando posteriormente, hasta 48 horas después, el certificado
probatorio, ta formacién de un tribunal especial. La direccién podra
constituir este dentro de un plazo de 15 dias héabiles de la fecha
original de la prueba o examen.

Art. 60.La naturaleza, caracteristicas, numero y formato de las
Pruebas y Examenes serd determinada por las inspecciones
respectivas. Su elaboracién estara a cargo de los docentes en
coordinacion con las salas de asignaturas y salas por trayectos.

Art. 81.Una vez corregidas las pruebas escritas estas deberan ser
rubricadas por los integrantes del tribunal. En las instancias en que

se realizaran pruebas orales debera realizarse un resumen escrito
de lo preguntado a cada estudiante y la evaluacién que mereciera.
Este resumen debera ser firmado por los integrantes del tribunal y
entregado a la Direccién del Instituto quién lo archivara hasta
transcurrido el siguiente periodo.

Art. 62.Es obligacion del profesor integrar los tribunales de Pruebas
y Exadmenes para los que fuera convocado por escrito con 48 horas
de anticipacion.

Art. 63.Para todas sus actuaciones los Tribunales deberan estar
plenamente constituidos.



Art.64.Una vez comunicado los fallos es obligacion de los
tribunales, en un plazo no mayor de 48 horas, dar a los estudiantes
que lo soliciten, explicacién sobre sus actuaciones y las
recomendaciones que crean correspondan.

Art. 65. Los fallos de los tribunales son inapelables.

CAPITULO X1lI

CONDICIONES PARA LA APROBACION DE LOS CURSOS Y EL
PASAJE DE GRADO

Art. 66. Transcurridos los perfodos de pruebas especiales y
exdmenes de diciembre y febrero se realizara una reunion de

evaluacion complementaria en la cual se estableceran las siguientes
categorias de estudiantes:

a) Promovidos totales.

b) Promocién parcial, aquellos que mantengan sin aprobacién
hasta cuatro asignaturas. En tal caso se habilitara
automaticamente el periodo extraordinario de abril para rendir
hasta dos asignaturas.

Aquellos que tengan mas.de 4 asignaturas pendientes de
aprobacion de un curso no podran inscribirse para el curso siguiente.
El fallo serd aprobacion del curso en (.......cccceeeeees ) asignaturas,
debe recursar las pendientes (..........cccooveeeiiinns ).

Art. 67.El trayecto, las asignaturas y las actividades aprobadas y los
créditos generados mantienen dicho caracter aunque el estudiante

no pueda inscribirse para el curso |nmed|atamente superior.
CAPITULO XIV

DE LAS PRUEBAS ESPECIALES Y EXAMENES :

Art.68.Se establecen tres perfodos ordinarios de examenes:
diciembre, febrero y julio. Habra perlodos extraordinarios en
noviembre para rendir asignaturas previas de 1er y 2do afio, y abril
para alumnos de 3er afio con hasta dos asignaturas pendientes de

aprobacién. Estos periodos seran fijados por las Direcciones
Liceales cuando se registren candidatos.

Art. 689.En el periodo de diciembre se podra rendir tres clases de
pruebas: prueba especial por asignatura para aquellos casos en que
las mismas no registren insuficiencia neta (promedios entre 28 y 57
puntos), examenes libres por asignhaturas y examenes obligatorios
totales o parciales de las asignaturas del trayecto especifico de la
orientaciéon para estudiantes de 3er. afio.

Inc. 1. Las pruebas especiales por asignatura para aquellos
estudiantes que no registren insuficiencia neta estaran a cargo de un
tribunal integrado por profesores de la asignatura y tendran en
cuenta el promedio final alcanzado por el estudiante en el trayecto
correspondiente.  Consistira en una primera prueba escrita que
apuntara a evaluar el desarrollo de las competencias especificas de
la asignatura y las generales del trayecto, que no tendra caracter
eliminatorio. Cuando la calificacion alcanzada es de 58 o superior el
estudiante aprobara sin necesidad de una segunda prueba, excepto
en el caso de los idiomas que siempre tendran prueba oral
complementaria. En el resto de las asignaturas si la calificacion es
inferior a 58 puntos pasara a una prueba oral complementaria. En el
momento del fallo se deberan tener en cuenta ademas de la
evaluacion de la o las pruebas, el promedio final de la asignatura y el
promedio del Trayecto.

Inc.2. Se podran rendir Examenes Libres en casos de pase a
estudios libres, previa solicitud fundada ante la Direccion del Centro
antes del 30 de octubre, o por pérdida de calidad de estudiante
reglamentado. Dichos exédmenes seran sobre la totalidad de los
programas vigentes y constaran de una prueba escrita y una prueba
oral obligatorias. La nota minima de aprobacién sera 58 puntos a
obtenerse promedialmente entre ambas.

Inc.3. Examenes de las asignaturas del trayecto especifico de la
orientacién para estudiantes de 3° que consistira en una prueba
escrita o de laboratorio no eliminatoria por asignatura con la
posibilidad de una prueba oral complementaria cuando no alcance
los 58 puntos. En el momento del fallo se deberan tener en cuenta
ademas de la evaluacion de las pruebas, el promedio final de la
asignatura y el promedio del Trayecto.



Art. 70.En el periodo de febrero el examen consistira en una prueba
escrita o de laboratorio no eliminatoria excepto en el caso de los
idiomas donde la prueba oral serd preceptiva. En caso de no
alcanzar la calificacion de 58 puntos en esta prueba el estudiante
pasar4 a prueba oral complementaria a fin de intentar alcanzar el
puntaje minimo de aprobacion.

CAPITULO XV

DE LAS REPETICIONES

Art. 71.Las unicas causales de repeticion total del curso seran: la
calificacion de insuficiencia en todas las asignaturas y actividades y
la superacion del limite de inasistencias sin que exista
compensacién de las mismas o voto favorable de la ultima Reunién
de Profesores (Art.14). Toda asignatura cursada y aprobada
mantiene tal caracler no debiendo recursarse.

CAPITULO XVi

CONDICIONES PARA LA ACREDITACION (acorde al reglamento
general aprobado al respecto por el Consejo Directivo Central de la
ANEP en Acta 59, Exp.1-01/02 Leg.69 del 17 de setiembre de 2002)
Art. 72.La totalidad de los cursos de la EMS corresponderan a 180
créditos. Cada  Desconcentrado  distribuira  los  créditos
proporcionalmente de modo de posibilitar la equivalencia entre los
cursos del mismo nivel de diferentes modalidades.

Art. 73.Cada afio cursado correspondera a 60 créditos
discriminados del siguiente modo: cada semestre correspondera a
30 créditos que se obtienen a razén de 2 créditos por asignatura y
un crédito para Critica cle los Saberes, 3 para el Informe, Proyecto o
Investigacion, que se discriminan del siguiente modo: 1 por lecturas
realizadas, 1 por concurrencia al ERMA y 1 por redaccion.

Art. 74. Por Trayecto la acreditacién es la siguiente, segun el disefio

curricular:

T1- | 6 | Créditos | (2 por asignhatura y semestre) .

_T2- 110]| Créditos | (2 por asignatura y semestre)

T3 |7 | Créditos | (2 por asignatura y 1 mas para Critica de los Saberes)

Art. 75.E! Informe Anual de ter. afio EMG que consistira en la
fundamentacién de la opcion realizada tendra un valor de 3 créditos
por semestre acorde a lo establecido en el art. 43. Igual valor se
atribuirda a los trabajos anuales semestralizados (proyectos o
investigaciones en equipo) de 2° y 3° de EMS General.

Art. 76. Las Actividades sin carga horaria fija ofrecidas en el Espacio
Descentralizado equivaldran a 1 crédito por cada actividad realizada
por el estudiante en el semestre.

CAPITULO XVII

DE LAS EQUIVALENCIAS DE LOS CURSOS DE LA
TRANSFORMACION DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR
(PLAN 2004) CON LOS PLANES ANTERIORES (1978,
MICROEXPERIENCIA, NOCTURNQOS).

Art.77. Et curso de 1° de la Educacién Media General aprobado
habilita para proseguir estudios en 2° del Plan 1976, del Plan de
Microexperiencia y de los Nocturnos de cualquier orientacion.

2) Solicitar a la Comision de Transformacion de la Educacion
Media Superior (TEMS), la elaboracién de una introduccion
conceptual y filoséfica del Proyecto de Reglamento aludido.

3) Establecer que el Consejo de Educacion Secundaria
conjuntamente con la referida Comisién, elevarda en base a la
experiencia recogida y a las consideraciones realizadas por el
Consejo Directivo Central, en reunién oportunamente efectuada al
respecto, una nueva propuesta de Reglamento de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Media Superior de ese Consejo.

Comuniquese a la Comision de Transformacién de la
Educacion Medlia Superior (TEMS), al Programa MEMFOD, a la
Asesoria Letrada a la Gerencia General de Planeamiento y
Gestion Educativaj] Cumplido, vuelva al Consejo de Educacion
Secundanaasu ectos.
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