Circular N° 2552/2003.
Exp. N° 8409/2003.

Montevideo, 4 de agosto de 2003

St DIrECtOr O JE E e . et e

Pongo en su conocimiento que el Consejo de Educacion
Secundaria en Sesion N° 36 de fecha 28 de julio de 2003, dictd la siguiente
Resolucion:
VISTO: la Circular N° 25/03 por la que el Organo Rector comunica la
Resolucion N° 14 del Acta N° 33 de fecha 26/6/03,
CONSIDERANDO: que el citado acto administrativo aprueba el

Reglamento sobre reingresos a la Administracion Nacional de Educacion Publica de
Funcionarios no Docentes beneficiarios del subsidio transitoric por incapacidad
parcial”, previsto en el art. 22 de la Ley 16.713;

ATENTO: a lo expuesto;

EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

Dar a publicidad la citada Resolucion del Organo Rector.

Dr. Ciddio Castagneto

Secretario General.
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIREOTIVO CENTRAL
CIRCULAR N° 25/03

Por la presente Circular N° 25/2003, se comunice la

Resolucion N° 14 del Acta N° 33 de fecha 26 de junio de 2003, que
se transcribe a continuacién;

VISTO; Estas actuaclones relaclonadas con “"Reglamento

sobre Reingresos a la Administracion Naclonal de Educacién Pablica
de funclonarios No Docentes beneficiarios del subsicio transitorio por
incapacidad parcial (Art. 22 de la Ley 16713),

RESULTANDO; que por Resolucién 2, Acla 81 cet 5 da
diciembre de 2002, se dispuso la creacién de una Comisién
Integrada por representantes de la Unidad ds ()erﬂﬁcegiqne;:'y
Peritajes Médicos de la Gerencla de Recursos Humanos, de ‘la
Asesorla Letrada y de la Gerencla General de Programacién y

Presupuesto, a efectos de proyectar una propuesta de
reglamentacién;

CONSIDERANDO; 1) que la Comisién de referencia eleva la
misma para su aprobacion;

l) que la Asesorla Letrada comparts el
proyecto de reglamento presenlado, considerando que debe
incluirse dentro del articulado con el nimero 1, que el o la

interesada, previamente, efectie una solicitud al Consejo Direclivo
Central en forma escrita; I

ATENTO: a lo expuesto.

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA
ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA,

1) Aprobar el "Reglamento sobre Relngresos a la
Administracién Naclonsl de Educacién Publica de funcionarios No
Dacentes beneficlarlos del subsidio transitorio por Incapaclded
parclal (Art. 22 de la Ley 18712) que me transcribe & cnnt'~ caclor,
como asf también la incluslén sugerida por la Asesoria Letrada:
"REGLAMENTO SOBRE REINGRESOS A LA ADMINISTRACICN
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA DE FUNCGIONAR!TS NT

DOCENTES BENEFICIARIOS DEL SUBSIDIO TRANSITORIO POR

INCAPACIDAD PARCIAL", previsto en el Articulo 22 de la:Ley
18713. '

1. El Consejo Directivo Central deberé disponer la realizaclén de
una Junta Médica que certifique la aplitud del solicitante para

desempefiarse en el puesto de trabajo para el que se propone,

donde se cjerceran tareas diferentes a los anterlormente

cumplidas, dsbiendo previamente el o la interesada efectuar una

sollcitud al mismo en forma escrita.

La Propuesia para el nuevo cargo deberd comemplar la

daclaracién anterlor de Incapacidad absotuta y permanente para

el empleo o funclén habllual del espirente, que tonfiguré el
derechio a parcibir ef subsidio transitorio.

. Las dependencias especlalizadas de la Gerenclas de Recursos
Humanos se expedirén sobre las competencias que el aspiranle
pudo haber ‘adquirido, por recapacitactdn o experiencla, durante
el lapso transcutrido y que, en caso de no advenimiento de una
Incapacidad total, podrian calificarlo como apto para cumplir
determinade funcién distinta a ta original,

4. En base a estos elementos de juiclo, el Consejo Directivo Central
declarard si el cese que posibilitd la opcion de acogerse al
subsidio por parte del aspirante fue definitivo o transitorio.

6. Ds tratarse do esta segunda posibi'dad (cese lransitorio) e!
C

onssjo Directivo Central podré disponer el reingreso de la
DerrRona en estos términos:

£ 7 salictiante deberd cum
para su designacion.

5.2 El ingreso se realizard mediante contrato anusl a término,
renovable por Iguales perlodos,
5.3 Las condiciones de renovacion serdn las siguientes:

5.3.1 Parsistencla de la necesidad de servicio que molivé esta
contralacion {Arrendamiento de Servicios).

5.3.2 Cerlificacion de aptitud por Junta Médica.

5.3.3 Evaluacién de desempefio aceptable por parte del
supervisor del contratado.

2) Encomendar 8 |a Asesorla Lelrada
pronunciamiento sobre las solicltudes de 1
fojas 16 de obrados, al
precedentemente aprobada.

2

plir con todos los requisitos vigentes

el
7;} eso explicitadas a

amparo de Reglamentacion

Por el Coitkejd Directiyd Central

Hobert SILVA GARCIA
CRETARIO GENERAL
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