CIRCULAR No.2438
E:p.No.8029/00 v gus.

Montevideo, 16 de agosto det afio 2000
Sefior Director o Jefe e .......... SRR URSUR e e e
Pongo en su conocrmumento 2 21 Cousg;o  de Educacion
Secundaria en Sesién No.44 de fecha 7 de agosto del afio 2000, dicté la
siguiente Resolucion:

VISTO: La Resoluvién No.76 del Acta 44 del Consejo
Directivo Central, de fccha 29 de junio de 2000 comunicada por Circular
Nec.30/2000;

RESULTANDO: que por el citado Acto administrativo,
el Organo Rector dispone aprobar las Bascs Particulares que regirdn <i
Concurso para proveer en efectividad los cargos de Inspector Grado 2 y 3 de
las Inspecciones Regionales de Ciclo Basico dz Sducacion Media, que forman
parte de esta resolucion y que lucen de £5.3 a 6 dc estos obrados;

CONSIDERANDO: Que al efecto, corresponde tomar
conocimiento de la citada resolucién det Superior v darle ia debida difusion; -

ATENTO: a o expacsio,

El. CONSESJO DE EDUCACION SECUNDARIA

RESUELVE:

Dar a publicidad la é’\tada Resolucién de! Organo Rector.

Il ’ ;/\
Yco.: Eg }

Dac.LSM.




ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
CIRCULAR N° 30/2000

Por la presente Circular N° 30/2000, se comunica la Resolucion N° 76, Acta N° 44
de fecha 29 de junio del 2000, que se transcribe a continuacion:

VISTO: La Resoluciéon 11 del Acta 43 por la cual se convoco a Concurso de
Oposicion para proveer cargos de Inspector Grado 2 y Grado 3 en las Inspecciones
Regionales de Ciclo Basico de Educacion Media con caracter de efectivo,

RESULTANDO: que por el mencionado acto administrativo se dispuso los
lineamientos generales del referido Concurso que se convoco;

CONSIDERANDO: que por lo expuesto procede aprobar las Bases particulares
que regiran al mismo;

ATENTO: alo expuesto y a lo establecido en la normativa vigente a la fecha;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

RESUELVE:

1) Aprobar las Bases Particulares que regiran el Concurso para proveer en
efectividad los cargos de Inspector Grado 2 y 3 de las Inspeccicnes Regionales de Ciclo
Basico de Equcacion Media que forman parte de la presente Resolucion y que lucen de
fs. 1 a 7 de los presentes obrados.-

2) Aprobar el siguiente cronograma de actividades que sera de aplicacion
para el Concurso, segun el siguiente detalle:

Publicacion del Liamado a Concurso: sabado 8, domingo 9
' Sabado 15,domingo 16

Periodo de inscripcion: 17 al 31 de julio inclusive en |a Direccion del Programa

de Recursos Humanos del CETP — Departamento de Concursos ubicado en
San Salvador 1674 Oficina 39.-

Acto de Escrutinio de Delegados: 3 de agosto.-

Primer Prueba: 31 de agosto.-

Nomina de Habilitados para la segunda prueba: 8 de setiembre.-
Segunda Prueba: = 18 al 29 de setiembre.-
Resultados finales y ordenamiento: 11 de octubre.-

POR EL CONSEJO D EC TIVO CENTRAL

/

. Robert SILVA X/ARCIA -

Secrctario General

Trans/IM

ng-
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ADMINISTRACION
NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO
CENTRAL

Reglamento de Concurso para proveer en eiectividad los cargos
de las Inspecciones Regionales del Ciclo Bisico de Educacion

Media. ‘
Capitulo 1. Disposiciones generales,

ARTICULO 1 Bl prescie Reglamento regira ¢ Concurso de Opaosicion para proveer en
clectividad los cargos vacantes de Inspector Giado 2y Grado 3 de las Inspecciones
Regionales de Ciclo Basico de Educacion Media dependientes de Codicen (Art. 26 Tit. [en

fa redaccion dada por la Resolucion 12 del Acta 29 de techa 4/5/99) -

ARTICULO 2: Bl conaurso tendia caracter nacional realizandose las Pruebas Teoricas en
la ciudad de Montevideo en el Centro de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente. Y las
Pruchas Practicas en Centros de Educacion Media del pais En ningiin caso ¢l concursanle

rendira la prucba practica en un establecimiento educativo en cf cual hubiese trabajado con

anteroridad -

ARTICULO 3: La validez de la lista final homologada por ¢l Conscjo Directivo Central
A}

seva por el término de tres aitos a contar de dicha fecha (At 86 del EFD).- (s

Capitulo 1I. De los requisitos para la presentacion.

‘

ARTICULO 4: Podran presentarse al Concurso los docentes que a la fecha de la

inscripcion cumplan con los siguicnles requisitos:

a) Haber realizado y aprobado el Curso de Capacitacion para aspirantes a integrar los
equipos inspectivos regionales del Cicle Basico de Educacion .Media (Acta 67,
Resolucion 83 de fecha 2 de octubre de 1997 y Acta E-4 Resolucion 2 de | de junio de
1998).-

b) Cumplir con lo establecido en ¢l Art. 28.3 del Estatuto del Funcionario Docente de la
Anep (Ordenanza 45) -

¢) No registrar en el ultimo tricnio mas de cuarenta inasistencias, a excepcion de las
previstas en el Art. 50 del EFD (Ordenanza 45). El registro de inasistencias se
documentara con la presentacion de la formula perliﬁenle, debiendo presentarse la
correspondiente a todos los cargos que se haya desempeiiado durante dicho periodo en
el Ente -

d) Se debera presentar carné de salud vigente en el acto de la inscripcion, o a lo méximo

. enun periodo inmediato de 30 dias calendario. En casos de no cumplirse con este

requisito se procedera a la eliminacion de los respectivos registros.-



ARTICULO 5: Al momento de la inscripcion se debera presentar fa totalidad de los
comprobantes que acrediten que cumple con los requisitos seilalados precedentemente, toda
la cual sera agregada a la correspondiente ficha de inscripcion, donde se debera constituir
domicilio a todos estos efectos y demas datos identificatorios de rigor.\,‘l;‘{g se admitiran

inscripciones condicionales, a excepcion de lo establecido en el literal d del articulo 4 de

las presentes Bases.-

ARTICULO 6: Las inscripciones se recibiran en la Direccion de Programa Recursos
Humanos del Consejo de Educacion Técnico Profesional por un plazo de diez dias a partir
de la Gltima publicacion que se realice en dos diarios de circulacion nacional, recibiendo en
dicha instancia copin de las presentes y boleta de inscripcion.- A tales efectos se dispone
que por parte de la Sceretaria de Comunicacion Social se efectiie la publicacion del Hamado
a Concurso en dos diarios de circulacion nacional dus sabados y dos domingos inmedintos

a la aprobacion de este Reglamento -

ARTICULO 7: La Dircccion del Programa Recursos Humanos del Consejo de Educacion
Téenico Profesional, Tnsp. Ana Acosta, tealizari el control de las insciipciones recibidas,
remitiendo al Conscjo Ditectivo Central ta nomina de los habilitados a concursar para
conocimiento del Organo, debiendo notificar a los no-habilitados de acuerdo a los

procedimientos de estila -

ARTICULO 8: En ¢l momento de la inscripcion ef aspitante debera emitir un voto por el
detegado que cstara presenle - con voz- en la instancia de la prucha tedrica y emilira un
voto para ¢l delegado observador que presenciara el desarrollo de la prueba practica. Los
votos se depositaran en sobres identificados con la palabra Delegado Prucba Teorica y
delegado Prueba Practica y seran cerrados por el postulante en presencia del funcionario
que realice la inscripeion.

ARTICULO 9: Los delegados de los concutsantes deberan ser profesares titulados, en
actividad o jubilados.  Solo scran admitidos los volos por aqucllos docentes que no se
presenten al concurso. Ln todos aquellos casos en que uno o mas delegados no reanan,
como minimo, ¢l 40% de los sulragios cmitidos, sc procedera a realizar un “balotaje” entre
fos cuatro candidatos con mayor numero de votos ( Res. N° 100, Acta N° 12, de fecha 2 de

marzo de 1999).

Capitulo 1L De las prucbas y puntajes.

ARTICULQ 10: Se realizaran dos prucbas, una Tearica y una Practica, ambas de caracter
obligatorio. Correspondera a cada praeba un puntaje maximo de 100 puntos.

Se procedera a la eliminacion, en oportunidad de la Prueba Teorica, de aquellos
concursantes que no hubieran alcanzado e puntaje minimo de 60 puntos.

Para la aprobacion de la Prucba Practica, se exigira asimismo un minimo de 60 puntos.

ARTICULO f{: U puntaje maximo total seri de 200 puntos. Quedaran habilitados para
realizar cambio de caracter def cargo u opcion de cargo en efectividad, aquellos postulantes

que obtengan desde 120 puntos en adelante



ARTICULO 12: La Prucha Teorica tendra una duracion de 4 horas y sera leida

publicamentc ante ¢l Tribunal

ARTICULO 13: La Prucba Practica sc realizara en diversos centros de Educacion Media

de ler. Ciclo y tendeit una duracion maxima de 2 horas.

Capitulo 1V. De las etapas del Concurso.

ARTICULO t4: La Prucha Teorica constara de un trabajo escrito con una duracion
maxima dc 4 horas, en la que cada postulante recibira un sobre con los datos de un cerntro
de LEducacion Media, ciaborados por la Gerencia de Plancamiento de Codicen, con los que
debera desarrollar una estrategia de diagnostico, teniendo en cuenta el contexto socio-
cull.urnl, los resullados académicos de los estudiantes y la interaccion entre la calidad de los

educadores, la organizacian del establecimicento y la relacian con la comunidad social.

ARTICULO 15: El ttabajo escrito sera leido y delendido e didlogo con el Tribunal por

cada postulante en instancia publica

ARTICULO 16: La Prucha Practica, a la que accederin quicnes hayan obtenido 60 o mas
puntos en la Prucha Teorica, consistiva en la implementacion de una Sala Docente en un

centro de Fducacion Media de primer ciclo, cn la que el postulante orientara sobre
contenidos  programaticos, instumentos  didacticos, bibliografia, metodologia y élica

profesional a docentes de su asignatura o arca, segun el Plan del contro.

ARTICULO 17: La Sala tendia un maximo de 2 horas de dutacion y, posteriormente el

postulante fundamentara ante ¢! ‘Iribunal su estiategia en una instancia de | hora como

. .
maximo.

ARTICULO 18: Los integrantes del Tribunal sortearan los centros en los que desarrollaran
las Pruebas Practicas. X1 Codicen proporcionara tansporte y alojamiento a los miembros

del Tribunal y a los concursantes cuando ello sea necesario.
Capitulo V. De los Tribunales: integracion y Tuncionamicnto.

ARTICULO 19: 11 Tribunal que evalue ia Pruchba Teorica estaia conipuesto por 3

miembros titulares y 2 suplentes, en sistema preferencial.

ARTICULO 20: El Tribunal que cvalue la Prucba Practica estara coacnesto por 3

miembros-titulares y 2 suplentes, en sistema preferencial.

ARTICULO 21: Los micmbros podian ser docentes en actividad o jubilados

ARTICULQ 22: Los Tribunales seran designadas por ¢l Conscjo Directivo Ceatral con el
ascsoramicento de la Insaectora Jefe del Conscjo de Educacion Secundaria y de' Inspector

Director del Programa de Ciclo Basico del Consejo de Lducacion Téenico Prof aal.



ARTICULO 23: El Conscjo Directivo Central designari a los miembros de los Tribunales'

enun plazo de 15 dias calendario a partir de Ia fecha de la presente resolucion.

ARTICULO 24: En cada ineancia los Tribunales actuaran con la totalidad de sus
micmbros y adoptaran decision por simple mayoria. Si algun miembro no pudicre

concurrir, o comunicara para la convocatoria del suplente correspondiente.

ARTICULO 28 El Tiibunal que actue evaluando la Prucba Teorica asignara una
calilicacion numérica y los puntajes quedatan registiados en el acta correspondiente. Al
lado de los puntajes inferiores a 60 se registrata fa palabra eliminado.

Y

ARTICULO 26: De la misma manera actuara ¢l Tribunal de 1a Prueba Practica.

ARTICULO 27: Finalizadas ambas prucbas sc procedera, por paite del Tribunal de Ia
Procha Tedrica, a redactar ¢l Acta Final del Concurso en la que deberan constar, sumados,

los puntajes de 60 en adelante en cada una de las pruebas  de cada concursante,

ordenandolos en forma preferencial

ARTICULO 28: Una vez cumplidas todas las ctapas cowespondicntes se elevara el
listado y ordenamicento final para su homologacion por parte del Consejo Directivo Central,

procediéndose a tas cortespondientes notificaciones, rigicndo expresamente lo dispuesto en

el Art. 25 del EFD (Ordenanza 45) -

ARTICULO 29: Homologadas las acluaciones se procedera a realizar el Acto de

Radicacion’y de eccion de Cargos en lifectividad, teniendo presente lo estipulado en el
. Py o]

ATL .y At 6 del presente reglamento, asi como la Res. N° 2 del Acta N° 38 de fecha |

G

de junio de 1999 ensu articulos 3, literales A, 5,

Capitulo VL Del derecho a efectividad que se obtiene:

ARTICULO 30: Obtendian derecho a efectividad aquetlos concursantes que superen el

puntaje minimo fijado para la aprobacion del Concurso.

ARTICULO 31: Los concursantes que oblengan derecho a cfectividad en el caso de estar
desempeiiando funciones en cargos de Inspeccion cn forma interina radicaran en una

primera instancia su clectividad cn los cargos y Scdes que a la fecha se desempeilan.-

ARTICULO 32: tos concursantes que obtengan derecho a cfectividad y no estén
Al
desempeiiando funciones a fa fecha podean optar por los cargos quce estén vacantes o por los

que en cl futuro se ereen por el plazo fijado en el At 3 del presente Reglamento,



ARTICULO 33: La cfectividad que se oblenga sera por un plazo inicial de dos aflos,
pudicndo protrogarse por tres ailos mas en forta automalica salvo que medie resolucion
expresa y fundada del Conscjo Directivo Central en contrario. El Conscjo Directivo Central
podra prorogar la cfectividad por otro periodo de cinco aflos en caso de evaluacion
favorable sobre su desempeiio anterior. A los dicz afos caducara necesariamente la

clectividad, debiendo convocarse a Concurso nucvamente para proveer los cargos de
relcrencia -

ARTICULQO 34: A los clectos del presente Concurso se consideran vacantes todos los
cargos de las Inspecciones Regionales, estableciéndose que cn primera instancia se
radicaran los docentes interinos que a la fecha complen funciones en la mismas, en caso de
obtener el puntaje de aprobacion del concurso Los cargos vacantes que resulten, scran

oficcidos a los concursanics que a la fecha no cjercen funciones en caracler interino en las

Inspecciones Regionales.-

ARTICULO 3S: Lucgo de transcurridos 3 aiios de desempeiio en fos cargos de

Inspectores Grado 2 0 3 de las Inspecciones Regionales de Ciclo Basico de Educacion

Media, se podra aspirar a trasfado por los mecanismos de ceslilo.
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