CIRCULAR N°2425
EXP.1268/2000

Montevideo, 28 de marzo de 2000.

S DITECtOr 0 JELC de ..o

Pongo en su conocimiento que ¢l Consejo de Educacion
Secundaria en Sesién N° 14 de fecha 21 de marzo de 2000, dict6 la siguiente
Resolucién:

VISTO: el Expediente 3/1268/2000 por el cual el Consejo Directivo
Central remite fotocopia de la Ley promulgada por el Sefior Presidente de la
Republica en fecha 7 de enero de 2000, relacionada con el régimen de pasantias
Laborales para los estudiantes mayores de quince afios que concurren a
establecimientos de ensefianza;

ATENTG: a lo expuesto;

EL. CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE:

Dar a Publicidad la Ley promulgada por el Sefior Presidente de la

Repubiica.
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Articulo 1”.- Declirase el derecho de los alumnos mayores
de quince aftos que concurran a establecimientos educacionales
del pafs, a desarroilar una actividad productiva en concordancia
con los objetivos educativon del desarrollo nacional.

drticulo 2°.- Fntablécese ol pintema de pasautfas laborales
como mecaniamno reqular de 1a formacion curricular de los alumos
reglamentados deol Subsiatema de Bducacidon Teéc m(_o l‘l n[eslonalr
de la Administrac ion Nacional de Bducacldn Bublica. -

La pregente digposicion nera tambiéa aplicable a los alunnos
reglamentados de los institutos privados de educacién
técnico-profesional que se hallen debidamente habilitados.

Articulo 3".- El Consejo Directivo Central de la Administracidn
Nacional de Educacién Publica, a propuesta del Consejo de Educacidn
Técnico-Profesional o del subsistema que corresponda en su caso,
seleccionara entre lag empresas interesadas a incorporarge al
sistema a que refiere el articulo anterior, a aquellas en las

que, por la tecnificacién que hayan incorporado, se pveda prever

un efectivo aprovechamiento toori co-prdict Leo por parte del alunno,

en su drea especi{fica de estudio.

- Articulo 4°.- El beneficiariode la pasantia deberd percibir
por parte de 1la ewmpresa respectiva una retribucion integra
equivalente a 1os don tercios del salario vigente para las
actividades idénticas a aquella en las que se desempeile.



Articulo 5%.- La actividoad que deparrolle cada estudiante

an  la ewpresa renpectliva smid conslderada de naturaleza

técnico-pedngbgica, y no serd computada a los efectos jubllatorios,

nil generard por s8{ wmirma derecho a permanencia o establlidad
alguna, '

Articulo 6°.- Cada pasantfa laboral se cumpllivr& durante un

periodo minimo de tres. meses, prorrogables por otros dos

trimestres, en cada afio lectivo, en empresas particulares cuyo
giro esté vinculado a la naturaleza de los estudios que esté

cursando cada alumo, y que se encuentren al dia en los pagos
del sistema de seguridad soclial.

‘Axticulo 7°.- Bl Consejo Directivo Central de 1a Adminlstracion
Nacional de Educacién Publica (ANEP) formallzard con las enpresas
referidas los convenlos correspondientes, lon que debnian contener
cldusulas expresas sobre los objetivos a lograr, la limitacidn
del horario de trabajo, que no podra exceedor el wiximo 1ngal,
Y 1a cobertura de los aceldonton y oentermedadon prof ealonales,
asl como también, la ponibilidad de rescindir ol contrato por
parte de la empresa, cuando exista violacion de la disciplina
interna del establecimiento por parte del pasante.

La pasantia cesara "ipso jure" cuando el alumno pierda la
calidad de reglamentado.

dxticulo 8".- Los pagos a los pasantes no const i tuirdin materia

gravada para los tributos de la seguridad social ni para el
Impuesto a las Retribucionen Peraonalesn,

Dichon pagos serdn giuton deduciblen para la determinacison
del Impuento a Lan Rentas de 1o Induntria y Comereio y del lmpuesto

a las Rentas Agropecunrian, en tas condiciones y dentro de los
limites que establezca el Poder tjecul.lvo. '

Drticuto 9 -
ser  debldamente
aducacional,

Lot pivtanton vy Lo docent-en acompaiant ey doberan

veplatradot como talen por la  antoridad

ante las ot leiuan de 1a tnepeecion General del Trabajo

y l1a Seguridad Social, con axproegion del lapeo autorizado en cada
caso,

‘Articuln 10.- Los pasantesn podrén ser acompafiados por sus
"docenten siempre que la empresa correspondiente lo autorice en
Lorma expresa, todo ellao,

gin perjuicio de la plena vigencia de
1

a8 potestades de orlientacion, supervision y evaluacion a cargo
de la autocidacd edacacional,

Articulo 11.- El Consejo Directivo Central de la Administraciom
Nacional de Educacién miblica (ANEP) determinar&, por cuatro votos
conformes, en cuales otron de rug servicies desconcentrados podrén

ser aplicables los wecanismos de papant ias laborales a que refieren

Ton articulon anterforen, anl como L ambién,

Tan wodal idaden de |
pasantias no remuneradan que «

ongldere conveniente establecer,



Sala de Sesiones de la Camarva de Representantes, en
Montevideo, a 21 de dicicubrn de 19909,

Pregidente

Phesidomoiie ol Hppsttions Rvertat dod Wbiggoosry
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

MINISTERIO DE FECONOMIA ¥ FINANZAS

MINISTERIO DF, INDUSTRIA, ENERGIA YV MINERIA

MINISTERIO DI, TRABAJO V SEGURIDAD SOCIAL

MINISTERIO D) GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA

Montevideo, 7 F 1 1y

Cimplase, acisese recibo, comunivyuese, publiguese ¢ insértese en ol Registro Nacional de

Leyes y Deeretos,
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