Expediente N°: 2021-25-1-000568

ADMINISTRACION NACIONAL DE
I EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 21 de julio de 2021

o |
ag:fnrff;@w |
Exp. 2021-25-1-000568
SCM/dbh/mr/sg !

VISTO: la Direccion Sectorial de Integracién Educativa (DSIE) eleva
para su aprobacioén el Plan de Trabajo de la Mesa de Educacion Inclusiva
de la )I-E\dministracic‘)n Nacional de Educacién Publica {ANEP) 2020 — 2024;

RESULTANDO: I) que por Resolur.;ic‘)n N°60, Acta N°57 de fecha 15
de setiembre de 2020 el Consejo Directivo Central cred la Mesa de Trabajo
de referencia, con el propésito de disefiar, articular y coordinar la
implejtnentacién de las politicas educati\llas en clave ANEP en materia de
educacion inclusiva; ‘ .

II) que a partir de la mencionada resoluci(‘)n se inicio
el proceso de coni'ormacmn de la Mesa mediante las des1gnac1ones de
representantes de lo’g} respect1vos Conse_]os y Direcciones Generales

involucradas; !-; i
IH)* que en dicho marco, presenta el Plan de Trabajo
que luce de fs. 3a 13 de qbrados
CONSIDERANDO. I) que ‘la Direcciébn Ejecutiva de Politicas
Educativas expresa que ‘no tlene ob_lecmnes que formular al respecto y
sugiere la aprobacmn del presente plan
1) que esta Administracién ha plasmado en el
“Plan de Desarrollo Educativo 2020 2024” la importancia de implementar
acciohes que apunten a mejorar- ‘tanto el acceso como la permanencia y el
apro echamiento de las oportumdades__ educativas de estudiantes en
31tua i6n de dlscapac1dad - K '
j; I1I) que la mesa: ha trabajado en- esta linea.en la
elaboracion del plan de trabajo, propomendo iniciativas tendientes a
meJOJrar las oportunidades educativas, 19 articulacién y coordinacién entre

.1
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centros educativos y la asignacién de recursos destinados a estos efectos,
por lo que se procedera a aprobar el mismo;

ATENTO: a lo expuesto y a lo esfablecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccién dada por el articulo 153
de 1a Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1) Aprobar el Plan de Trabajo de la Mesa de Educacion Inclusiva

" de la Administracién Nacional de Educacién Publica 2020 - 2024, que luce
de fs. 3 a 13 de obrados y qii'é forma parte de la presente resolucioh.

2) Encomendar a la Mesa de Educacién Inclusiva a quei en un
plazo de tres meses, presente un informe que de cuenta al Consejo del
estado de ejecucion del referido plan de trabajo.

Comuniquese a las Direcciones Generales de Educacion, Consejo de

Formaciéon en Educacién, Direccién Ejecutiva de Politicas Educativas,

Direccién de Educaciéon de Jévenes y Adultos y a la Dirgdciéon de Derechos

Humanos. Cumplido, pase a la Direccion Secto de Integracién

Educativa a sus efectos.

of. Robert Silva Garcia
Presidente
NEP - CODICEN

Secretaria General
ANHP - CODICEN
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DIRECCION SECTORIAL
DE INTEGRACION
EDUCATIVA

“KAA. CONSEJO
£t ANEP |E55F
MESA DE EDUCACION INCLUSIVA ANEP- PLAN DE ACCION 2020-2024

El Consejo Directivo Central de la ANEP, por Acta 57, Res. 60 del 15 de setiembre de 2020
resuelve la creacion de una Mesa de Trabajo de Educacion Inclusiva “con el propésito de
disenar, articular y coordinar la implementacion de las politicas educativas en clave ANEP en
consonancia con las recomendaciones que Uruguay ha recibido y con el Plan de Desarrollo
Educativo 2020-2024”. Asimismo establece que estara coordinada por la Directora de
Integracion Educativa e integrada por la Directora de Derechos Humanos y de Educacion de
Jévenes y Adultos, asi como por representantes de la Direccion Sectorial de Planificacion
Educativa de CODICEN y de los Consejos de Educacién y de Formacién en Educacion.

El trabajo de dicha Mesa esta enmarcado en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 de
la ANEP, en el cual “se proponen politicas relativas a la inclusion, en referencia a los
estudiantes en situacién de discapacidad. Estas politicas apuntan a mejorar tanto el acceso
como la permanencia y el aprovechamiento de las oportunidades educativas, buscando
mejores articulaciones entre las escuelas especiales y las escuelas comunes, y los multiples
recursos que alli existen. También se proponen iniciativas tendientes a mejorar las
oportunidades educativas de adolescentes en situacion de discapacidad en la educacion
media” (CODICEN-ANEP, 2020, pag. 151).

Antecedentes

En el 2017 comienza a funcionar la Mesa de Trabajo para las situaciones de Discapacidad,
coordinada por la Direccién Sectorial de Integracién Educativa (DSIE). Este espacio de
trabajo tuvo como cometido la planificacion articulada entre los diferentes actores de la ANEP
de las lineas de trabajo para dar respuestas a los requerimientos de los estudiantes en
situacion de discapacidad, desde una perspectiva de derechos y de educacion inclusiva.
Estuvo integrada por representantes de los subsistemas y algunas direcciones de la ANEP,
a saber: Inspeccién Nacional de Educacion Especial (CEIP), Departamento Integral del
Estudiante (DIE-CES), Planeamiento del CES, Planeamiento Educativo y Educacion Basica
(CETP), Consejo de Formacion en Educacion (CFE), Direccidn Sectorial de Educacion de
Jévenes y Adultos (DSEJA), Direccién de Derechos Humanos (DDHH), Direccién Sectorial
de Integracion Educativa (DSIE)."

En estos afos la Mesa ha desarrollado las siguientes lineas de trabajo:

' El cambio terminolégico sobre el tema que se observa en el documento obedece al proceso de transicion
conceptual realizada por el sistema educativo en el periodo de trabajo recorrido. La modificacién de los distintos
términos empleados que da cuenta de ello son entre otros: inclusiéon educativa/ educacion inclusiva, mesa de
discapacidad/mesa de educacion inclusiva, necesidades de los estudiantes/caracteristicas y potencialidades,
necesidades educativas especiales/ necesidades educativas, casos/ estudiantes, personal especializado
/abordajes técnicos multidisciplinarios, adecuaciones curriculares / Disefio Universal de Aprendizaje, y la
preocupacion por la accesibilidad y la deteccion de las barreras. Esta precision conceptual que se ha construido
en conjunto refleja el posicionamiento actual de la ANEP en el paradigma de derechos, de educacion inclusiva y
en el abordaje social de la discapacidad.
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e Generacion de escenarios de inclusién educativa para los estudiantes en situacion de
discapacidad que egresan de educacién primaria (tanto de escuelas comunes como
de las especiales) y que ingresan a Educacién Media. Esto implica un foco de trabajo
en el interciclo educacién primaria -educacién media basica en el marco de la
proteccion de trayectorias educativas de los estudiantes.

Requiere de una planificacion especifica que acompafe sus necesidades. Se
entiende el proceso de interciclo en dos momentos claves: el primero relacionado al
trabajo de andlisis de la oferta de continuidad educativa, la orientacion de los
estudiantes y sus familias para la eleccion de la propuesta de educacion media vy el
apoyo en la preinscripcion, las actividades de interciclo y el trabajo de preparacion de
los centros educativos para el recibimiento de estos estudiantes. El segundo momento
se relaciona con el seguimiento caso a caso, el apoyo a la confirmacién de la
preinscripcion y la generacién de espacios de transferencia metodologica de los
docentes del CEIP hacia los docentes de Educacién Media Béasica (EMB). Cada
Consejo de Educacién Media desarroll6 diversas estrategias: ampliacion de cobertura
de acompanamiento con personal especializado, inicio de proceso de revision de sus
dispositivos de seguimiento y valoracién, experiencias de cogestion, becas de
movilidad para estudiantes con discapacidad motriz.

e Implementacion y difusion de propuestas de capacitaciéon, formacion y actualizacion
de los docentes (de docencia directa e indirecta) que recibiran a los estudiantes en
Educacién Media. Es sabida la demanda que surge de los docentes respecto a la
necesidad de contar con estrategias pedagdgicas para la atencion de la diversidad en
el marco del paradigma social de la discapacidad, acorde a la normativa internacional
y nacional.

De las acciones desarrolladas por la Mesa, destacamos:

1. Acciones de capacitacion y formacion para docentes:

En estos afnos se han coordinado diferentes tipos de capacitaciones para docentes, a cargo
de diversas organizaciones e instituciones:

-PRONADIS- MIDES: Discapacidad y DDHH

-UNICEF-FLACSO: a) Educacion inclusiva: un camino a recorrer. b) Ciclo formativo
de sensibilizacion Educacion Inclusiva en Educacion Media: “Hacia una Educacion
media inclusiva”

-CerTi - Secretaria de Accesibilidad de la IM:
-Derribarreras - Secretaria de Accesibilidad de la IM

- Durante los afios 2017 y 2018 se realizan Jornadas denominadas “Promocién de
escenarios inclusivos para la continuidad educativa de estudiantes con discapacidad”,
a cargo de los participantes de la mesa (en su calidad de representantes de los
subsistemas), dirigida a docentes, equipos directivos y técnicos de los diferentes
subsistemas de centros educativos. Se desarrollaron en Montevideo (tres instancias),
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en Atlantida y en Maldonado

2. Proyecto 'Inclusion Educativa de Personas en Situacion de Discapacidad en el
Sistema Educativo de Uruguay: pedagogia en clave de diferencias”

La Mesa de Trabajo para las Situaciones de Discapacidad fue el espacio promotor del
Proyecto "Inclusion Educativa de Personas en Situacion de Discapacidad en el Sistema
Educativo de Uruguay: pedagogia en clave de diferencias" en convenio con Eurosocial-
Grupo Social ONCE. Dicho proyecto se ejecut6é durante el afio 2019, a través de diferentes
fases y misiones, con visitas de expertos internacionales a nuestro pais, lo que implicé
diversas instancias con los colectivos docentes, equipos de gestion, estudiantes con y sin
discapacidad de todos los subsistemas de la ANEP, asi como con familias y organizaciones
de la sociedad civi.Como productos de dicha acciéon, en el marco de la asesoria
especializada, se realiza por parte del Grupo Social ONCE cuatro documentos:

- Informe sobre “Recomendaciones para asegurar la inclusion y la equidad en la
educacion en Uruguay” (marzo 2020)

-Informe sobre formacién inicial
-Informe sobre formacién docentes en ejercicio

-Informe sobre Tool kit. Guia de referencia y seguimiento para el aula.

3. Efi Discapacidad en lo social (ANEP-UdelaR)

Desde la Mesa ANEP se convocé a participar al grupo GEDIS (Grupo de Estudio sobre
Discapacidad) de la UdelaR, a fin de potenciar escenarios de apoyo para los estudiantes que
ingresan a educacion media egresando de educacion especial. Es asi que durante los afios
2018 y 2019 se llevd a cabo el Espacio de Formacion Integral denominado Discapacidad en
lo Social, con caracter de interdisciplinario, en donde estudiantes de la Lic. en Trabajo Social,
Lic. en Desarrollo y de Lic. de Psicologia desarrollaron sus practicas en centros de educacion
media. Los departamentos que contaron con estas practicas fueron Montevideo, Salto y
Lavalleja. El objetivo general del proyecto fue “sostener y potenciar los procesos de inclusion
educativa de estudiantes en situacion de discapacidad que ingresan en el CES y CETP, de
forma tal de sostener y potenciar su transito educativo”. En el aio 2019 este objetivo se amplia
y modifica, a partir de la evaluacion de las acciones del proyecto en 2018, en donde se
enfatiza que las demandas de las instituciones estaban volcadas a todos los estudiantes que
ingresaban a primer afo. Por lo tanto para el 2019 la poblacién objetivo abarcé a todos los
estudiantes en situacion de discapacidad que ingresaron en Educacion Media, hubiesen
egresado o no de educacion especial.

4. Mesas Locales de Discapacidad

Desde la Mesa se impulsé la creacion de dispositivos territoriales denominados Mesas locales
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de Discapacidad, cuyos cometidos son:

v Reconocer la diversidad de ofertas educativas en el territorio y los recursos

existentes en relacibn a propuestas, accesibilidad, materiales, docentes
especializados.

v Fortalecer a los centros educativos de educacion media en aras de generar
condiciones adecuadas para recibir a los estudiantes en situacion de discapacidad.

v Orientar a las familias y los/las adolescentes en situacion de discapacidad sobre la
mejor opcion de continuidad para cada estudiante en particular en el marco de su
proyecto de vida.

v Apoyar la preinscripcién a EMB y confirmacién de inscripcion.

v Identificar los/las estudiantes que egresaron de Primaria 6 de Educacion Especial

Estos espacios territoriales se han ido consolidando, en el afio 2019 se desarrollaron en la
gran mayoria de los departamentos del pais, siendo instancias de gran enriquecimiento y de
trabajo articulado en clave ANEP.

5. Red Mandela de centros educativos

Se trabaj6 en el disefio del dispositivo Centros Educativos Inclusivos Red Mandela en
Educacién Media, que implica modalidades diferentes en CES (Red Mandela) y CETP
(proyectos). En la busqueda de un disefio unificado en clave ANEP, se acuerdan los
siguientes componentes aprobados por CEIP en 2014, asi como con la nominacion, para el
Proyecto Centros Educativos Inclusivos Red Mandela en Educaciéon Media, a fin de dar
continuidad a la estrategia en clave del sistema educativo.

COMPONENTE PEDAGOGICO COMPONENTE COMPONENTE DE
DIDACTICO PARTICIPACION SOCIAL ACCESIBILIDAD Y RECURSOS

MONITOREQ, EVALLCACION
SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIAS Y DIVULGACION

- Formacion de los docentes - Fortalecimiento de la - Adecuacién de los locales
CORERGIgE ] participacion de todos los de los centros educativos.
actores de la comunidad
- Coordinacién con Escuelas eductiva - Robustecimiento de los
pertenecientes a la Red de recursos materiales de
Escuelas Inclusivas Mandela - Trabajo en red de los acceso a los aprendizajes
centros de educacion media
participantes del proyecto,

- Monitoreo y acompafiamiento
de equipos de apoyo a los
centros educativos

- Sistematizacion de la
experiencia

- Divulgacion de los
aprendizajes; productos.

- Intercambio de expenencias
a nivel de docentes y
estudiantes.

Estos componentes se manifiestan segun las especificidades de los subsistemas de
educacién media, manteniendo lineamientos y algunas acciones comunes.

En este marco, se desarrollaron las siguientes acciones conjuntas en 2019 - 2020:
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comisién de coordinacién de Mandela en Media;

curso ‘Hacia una educacion inclusiva en media’, convocé a equipos educativos? de los
quince Centros participantes, disefiado con UNICEF-FLACSO, implementado por
FLACSO (13 de febrero a 13 de mayo de 2020), semipresencial;

e encuentro ‘Practicas y Recursos que sostienen la Inclusion Educativa: un trabajo en
equipos’, de caracter nacional de los equipos educativos de CES y CETP el 14 de
febrero de 2020; con la relatoria de GEDIS;

e con el apoyo de OEI se realizé un producto audiovisual que recoge las principales
caracteristicas de esta propuesta. (disponible en
https://oei.org.uy/Oei/Noticia/mandela-media )

6. Diserio del médulo de diversidad funcional de la Ficha Social Unica del estudiante:

Elaboracién del Médulo de diversidad funcional para la Ficha Social Unica del estudiante, a
partir de la propuesta que viene trabajando la DIEE (Direccion de Investigacion y Evaluacion
Educativa). Este mddulo se realiza basado en la propuesta del Washington Group y UNICEF
para el relevamiento en nifios de 2 a 17 anos y en el formulario para adultos del WG. Esta
perspectiva se basa en el Modelo Social de la Discapacidad en el cual la discapacidad es
entendida como el resultado de la interaccién en las funcionalidades de las personas y el
entorno- esto da como resultado la imposibilidad de participar plenamente de la sociedad. Los
formularios relevan la diversidad funcional y establece gradientes de dificultad para 6
dominios de actividad (desde la no dificultad hasta el impedimento para la realizacién). Esta
perspectiva es la que se asume en el Censo 2011.

Este reaistro nermite contar con un instrumento Unico de reaistro para toda la ANEP. de
modo de relevar datos aue permitan conocer la realidad de todo el sistema educativo .en
concordancia con parametros internacionales aue permite la comparabilidad. Esto
favorecera el desarrollo de politicas educativas informadas.

Marco del plan de accion

El presente Plan de Accién se inscribe en el marco de las politicas que apuntan a “mejorar el
transito de los estudiantes a lo largo del proceso educativo, desde que ingresan hasta que
egresan, y se las concibe desde una vision de trayectorias. Pensar en clave de trayectorias
requiere trascender el disefio de ciclos educativos predeterminados y optar por mirar a las
instituciones en funcién de los recorridos que cada estudiante realiza, es decir, su trayectoria
educativa. Las politicas educativas centradas en los estudiantes se basan en un enfoque
sistémico que pone en didlogo las complejidades de los subsistemas, tanto en los modelos
de gestién como en los modelos pedagdgicos. (CODICEN-ANEP, 2020, pag.152).

2 Se entiende por equipos educativos a: equipo de gestién del centro, equipo de docencia directa e indirecta,
equipos psicosociales. En esta instancia también participaron inspectores (CES, CETP), investigadores (CETP -
UPIE, Observatorio de Educacion y Trabajo), referentes de equipos nacionales (CER, CERESO, DIE, Educacion
Bésica, Disefio, Multidisciplinario), delegados de ATD-CETP.
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La Educacién Inclusiva ha sido definida en el Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024 una
de las lineas de politica transversal para el periodo, con el objetivo de “desarrollar una
educacién inclusiva en todos los niveles educativos en consonancia con los acuerdos
internacionales suscritos por el pais y la legislacion vigente en la materia, fortaleciendo las
capacidades internas del sistema y los niveles de articulacion intra ANEP y con otras
instituciones a nivel nacional y territorial.” (CODICEN-ANEP, 2020, pag. 230).

En el entendido que coexisten diversos paradigmas de abordaje de la diversidad (atencién a
la discapacidad, poblacién migrantes, etnicidades) como formas de transitar las trayectorias
educativas, la Mesa de Educacion Inclusiva parte de considerar que:

e la educacién es un derecho,

e la educacion es durante toda la vida,

e La educacién inclusiva es un principio que reconoce y apoya la diversidad del
estudiantado, por lo que su puesta en practica como eje transversal tendera a la
eliminacion de las barreras que las culturas, las politicas y las practicas generan en
relacion a la condicién de raza, clase, sexo, orientacion sexual, condicion de migrante
y situacién de discapacidad de los estudiantes. En este sentido, la inclusion se define
como “un proceso que ayuda a superar las barreras que limitan la presencia,
participacion y logros de aprendizaje de los estudiantes” (UNESCO, 2017).

Lo anterior implica posicionarse desde la perspectiva de la educacion inclusiva, el
paradigma social de la discapacidad, paradigma de la autonomia para los distintos
estudiantes en las diversas etapas del desarrollo, asi como desde la interculturalidad, lo
que nos lleva a definir una pedagogia en clave de diferencias.

El presente plan de accion se enmarca en:
Lineamientos Estratégicos

LE 1 -Ampliar el acceso, la retencion, el egreso y mejorar el trayecto de todos los
estudiantes en los diferentes ciclos de su formacién, promoviendo aprendizajes de
calidad.

LE 2- Reducir la inequidad interna del sistema educativo y mejorar los aprendizajes de
los estudiantes, con foco en los sectores de mayor vulnerabilidad educativa y social.

LE 4 Fortalecer la gestion de los centros y promover comunidades integradas y de
aprendizaje.

Objetivos Estratégicos

1.5 — Reducir las dificultades de acceso y mejorar la cobertura oportuna de nifios en
situacion de discapacidad en edades de 6-11 afios mejorando sus aprendizajes y
continuidad educativa.

1.8- Facilitar el acceso a educacién media basica (EMB) de los estudiantes en situacion
de discapacidad.
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1.17. Aumentar el egreso total y oportuno en EMB considerando todas sus modalidades
educativas

1.18. Aumentar egreso total y oportuno en EMS

1.21. Transformar y fortalecer la oferta educativa dirigida a jovenes y adultos que no han
culminado la educacion obligatoria.

1.22. Desarrollar y mejorar los aprendizajes de los estudiantes de todos los niveles
educativos

En este sentido, el plan de accién de la Mesa de Educacién Inclusiva aportara al
desarrollo de las estrategias previstas, promoviendo la mirada en clave ANEP y la
coordinacion interinstitucional.

Lineas de intervencion

1. Fortalecimiento de la articulacion intra ANEP e interinstitucional en clave
colaborativa para la educacion inclusiva, a través de:

1.1 Acuerdos intra ANEP a través de Mesa ANEP de Educacion Inclusiva y Mesas Locales
de Educacién Inclusiva,

1.1.1- Coordinaciones nacionales periédicas a nivel central y regional para delinear formas
de trabajo.

1.1.2- Guia de recursos de las propuestas educativas por departamento
1.1.3- Sistematizacién anual de facilitadores y obstaculizadores del proceso de esta accion
1.2 Acuerdos interinstitucionales.

1.2.1- Participacion rotativa de los integrantes de esta Mesa en la Comision de Continuidad
Educativa y Socio Profesional para la Discapacidad (MEC),

1.2.2- Acuerdo con la Secretaria de Accesibilidad de la IM,

1.2.3-Coordinacion con MIDES (PRONADIS, CENATT, Division Socioeducativa y Division
Sociolaboral),

1.2.4- Coordinacion con INAU
1.2.5- Coordinacion con Comision Nacional Honoraria de las personas con Discapacidad

1.2.6- Coordinaciéon con Mesa interinstitucional de Educacién Personas con medidas
privativas y no privativas de libertad (MIE)

1.2.7- Coordinacién con todos los espacios que trabajen en los temas vinculados a educacién
inclusiva (a manera de ejemplo INEED, MEC, UDELAR). En estas coordinaciones que podran
ser permanentes o coyunturales, de acuerdo a cada situacion, se establecera un acta e
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informes bimensuales elaborados por los representantes de la mesa que expliciten lo
trabajado las acciones las propuestas.

2. Desarrollo y fortalecimiento de la inclusion educativa de los nifios en situacion
de discapacidad a través de:

En educacién primaria (segin Plan de Desarrollo Educativo 2020-2024)

2.1 Inclusién en escuelas especiales que tendran una doble funcionalidad:

- Lugar de escolarizaciébn de nifios cuya situacion funcional requiera apoyos
especializados permanentes para optimizar su aprendizaje y eliminar barreras de
ensefnanza.

- Centros de recursos para educacion comun regular u ordinaria a los efectos de apoyar
la inclusién educativa.

2.2 Inclusién en centros educativos con diversas modalidades, como ser: -

- Con apoyo de maestro itinerante que proviene de la Escuela Especial

- Con maestro de apoyo radicado en la escuela.

- Con acompanante pedagdgico.

2.3 En doble escolaridad: concurrencia a escuela comun y a escuela especial a contraturno.

-Fortalecimiento y optimizacién del tiempo de permanencia de los alumnos en situacién de
discapacidad en los centros educativos y acompafnamiento/apoyo/asesoramiento al centro
educativo para disminuir las situaciones de tensién que puedan generarse

3. Disefio de sistema de apoyo a las trayectorias y acompafamiento de las
mismas, para estudiantes de educacion media:

3.1 Estudiantes en situacion de discapacidad

3.1.1-Generacién de centros de recursos territoriales. i. Analisis de los recursos ANEP en
clave de la nueva regionalizacion. ii. Propuesta de redisefio organizacional. iii.
Implementacién de propuesta piloto. iv. Evaluacién. v. Expansion.

Se tomara como punto de partida de la implementacion de una propuesta piloto, articulando
con cada subsistema la experiencia que ya estan transitando los subsistemas de media con
los centros Mandela. Se incorporara la trayectoria recorrida por ambos Centros de Recursos
del CES, su conocimiento en territorio, asi como los recursos dispuestos por CETP en la
temética. Potenciar dicho recorrido con la figura de Referentes Itinerantes Regionales, en
clave ANEP impulsando los lineamientos de la Educacion Inclusiva; corriendo el foco de la
discapacidad.
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3.1.2- Disefio de la figura del Asistente Educativo. i. Sistematizacion y analisis de las
diversas figuras y roles que hoy se desempefian como apoyo a los estudiantes. ii.
Formulacion de un perfil y tareas. iii. Implementacion

3.2 Estudiantes con hijos u otra relacién de parentesco a cargo.

3.2.1-Implementacién del Acuerdo Interinstitucional de Apoyo a la Continuidad Educativa de
Madres y Padres en Ensefianza Media (ANEP,INAU,MIDES).

3.3 Otros colectivos que encuentran barreras para su incorporacion y permanencia al
mencionado nivel.

3.3.1- Situaciones sanitarias transitorias® que contravienen la asiduidad al centro educativo
donde esta inscripto: Proyecto Aula Hospitalaria de educacion media. i. Disefio del proyecto
en coordinacion con las autoridades sanitarias. ii. Implementacion de experiencia piloto en
Montevideo iii. Evaluacion. iv. Expansion

3.3.2- Poblaciones migrantes poniendo foco en refugiados y aquellos que su lengua
materna no es hispana. i. coordinacién con Comision de Educacion y Migraciones (MEC); ii.
coordinacion con Comision de Politicas Linguisticas

3.3.3- Personas con medidas privativas y no privativas de libertad .

4. Fortalecimiento del interciclo primaria-educacién media basica de los
egresados de educacion especial (CEIP)

4.1- Generacion de propuestas curriculares combinadas entre educacién primaria y
educacidén media, como propuestas "puentes" que consoliden a los estudiantes en situacion
de discapacidad como estudiantes de educacion media.

4.1.1- Comisién de trabajo CETP, CEIP, CES, DEJA

5. Fortalecimiento del interciclo de la educaciéon media basica a la educacién
media superior de los estudiantes que encuentran mayores obstaculos para su
continuidad educativa.

5.1- Desarrollar investigaciones conjuntas con metodologia investigacion-accion-participante
con los distintos actores educativos.

5.2 - Incrementar figuras de acomparnamiento socioeducativo en Educacion Media Superior

3 Se entiende por tales aquellas enfermedades o accidentes que requieran una internacion prolongada, que
valoradas interseccionalmente con el sujeto y su familia, el espacio de aprendizaje sea beneficioso para su salud
mental como para su socializacion.
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6. Fortalecimiento y desarrollo profesional de funcionario de la ANEP en
educacion inclusiva: supervision, gestion, trabajo directo con estudiantes
(docencia directa e indirecta), administrativos, entre otros.

6.1- Formacién en disefio universal de aprendizaje para todos los integrantes de la comunidad
educativa. i. Calendario conjunto de los cursos previstos por cada subsistema. ii. Planificacion
de propuestas de formacion en conjunto. iii. Desarrollo de las propuestas de formacion

6.2 Elaboracion de materiales tedricos y didacticos en clave de educacion inclusiva que
permita la identificacion y el derribe de las barreras existentes a nivel de la cultura y las
practicas educativas.

6.2.1 Recopilacién de los recursos existentes en los distintos subsistemas del sistema
educativo para su extensién en clave ANEP.

6.2.2 Elaboracion y difusién de Guia de orientacién de politica educativa inclusiva

6.2.3 Disefio, creacion, divulgacion y apropiacion de recursos didacticos basados en el disefio
universal de aprendizaje

7. Promover procesos de analisis y transformacion de las practicas a nivel de los
centros educativos.

7.1 Red de Centros de Educacion Inclusiva Mandela (primaria y media). i. Fortalecer la
colaboracién de los centros de la Red, pertenecientes a los diversos sub sistemas. ii.
Promover el intercambio de experiencias a nivel de docentes y estudiantes de los centros
de la red. iii. Sistematizar practicas y difundirlas. iv. Producir conocimiento a partir de la
experiencia para extender .v. Acuerdo de criterios de definicién de Centros en clave
territorial.

7.2 Proyecto PROEDU- i. Aprobacion de financiacion, conformacion comision de trabajo
mixto. ii- Definicidn de los centros participantes tras consulta. iii-Desarrollo del proyecto. iv.
Evaluacion

8. Instalacion de una red de educadores en educacion inclusiva que promueva y
profundice las practicas inclusivas en los centros educativos y la produccion
de saber sobre las mismas, asi como su difusion.

8. 1 Conformacién de Comunidades de Préctica en clave de ANEP que construyan a partir
de la reflexién conjunta con instancias de encuentros reflexivos.

8.2 Publicacion de relatorias de las practicas.

8.3 Concurso de practicas socioeducativas interdisciplinarias que garanticen el derecho a
educar y el derecho a la educacion
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9. Instalacion de espacios de dialogo con organizaciones que representen a
colectivos que aun encuentran barreras para el acceso, la participacion y el
egreso en los ciclos de educaciéon obligatoria (migrantes, personas en situacién
de discapacidad, entre otros)*.

9.1 Fortalecimiento de los Consejos de Participacién en los centros educativos

9.2 Espacios de trabajo con la sociedad civil organizada: participacion de las federaciones de
organizaciones civiles de las distintas situaciones de discapacidad.

10. Instalacion de un observatorio de educacion inclusiva en la ANEP.

10.1 Diseno e instalacién del Observatorio de Educacién Inclusiva en el marco de los espacios
existentes en el ambito educativo. i- Solicitar apoyo técnico para la conformacién del mismo.
i Definicion de indicadores y procedimientos de monitoreo. iii. Elaboraciéon de reportes
anuales.

11. Revision y armonizacion de normativa.

11.1 i. Relevamiento de normativa de cada subsistema- ii. Estudio comparativo. iii. Propuesta
de armonizacién de la normativa analizada (estudiantes con enfermedades crénicas -CES
tiene resolucidon/ por excepcionalidad, hospitalizados, salud mental, consumo problematico
de sustancias psicoactivas)

12. Instalacion de mesas o espacios de educacion inclusiva en cada subsistema.
Los objetivos seran:

e que se articulen todas las acciones que se desarrollen con todas las
poblaciones en situacion de vulnerabilidad y en general en los centros
educativos desde todos los distintos actores a nivel central del subsistema.

e que se generen los posicionamientos que lleven adelante a los/las
representantes que cada subsistema a la mesa de CODICEN - ANEP asi como
se instrumenten los que emanen de la mesa.

4 Se entiende por otros estudiantes como personas que pretenden ser estudiantes pero que por alguna condicion,
posicién o situacion el sistema educativo no ha logrado desarrollar los mecanismos que le posibilitan la
sostenibilidad del proceso
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