CIRCULAR N°2251/96/R.A
EXP. 3/1298/96.

Montevidec, 22 de abril de 1596.

Ef‘?OR DII{ECTOROJ?'EDEI..‘.‘Ol.'O.lll...I.llll'll'..l...l.'

Pongo en su conocimiento que el Consejo de Educa-
cién Secundaria en Sezidn N° 18 de fecha 11 de abril de 1996,
dietdé la siguiente resolucién;

YISTO: Z1 Acta N° 4, Resolucidn N° 20, de fecha
14 de febrero de 1996, Circular N° 2/96, por el cual el Conse-
Jo Directivo Centrzl, aprobd el Reglamento que regird para el
llamado a cargos de docenciz directa en carfcter interino o

suplente, ern los Institutos de Formaciédn Docente;
RESUZLVE:

Dar a publici

Organc Rector.

Ve



For la presente Circular se comunica la resolucién NS@ 20
del Acta NS 4 de fecha 14 de febrero de 1996, que se

transcribe a continuacion:

YISTQ: Los presentes obrados relacionados con el
Reglamentce gque regird para el Llamado & aspiraciones en
los Institutos de Formacidén Docente.

CONSIDERANDO: Que en el mencionado Reglamento se
detallan los requisitos necesarios para acceder a los
cargos de docencia directa en cardcter Interino o
suplente.

ATENTO: A lo establecido en el Estatuto del
Funcionario Docente:

KL, CONSEJQ DIRKECTIVQ CENTRAL: RESUELVE:

1) Aprobar el reglamento del referido llamado, gque

sée transcribe a continuacidn.

CAPITULO I
FORMA DE INGRESO

ARTICULO 10 -El presente reglamento regira para el
llamado a Aspiraciones a los cargos de docencia directa
en los Institutos de Formacidn Docente para su provisidn
en cardcter interino o suplente.

ARTICULO 2o -En el mes de Jjulio de cada afo las

Direcciones de los Institutos de Formacién Docente



elevardn & la Direccidn de Formacicn y FPerfeccionamientoe

Docente la totalidad de las horas vacantes por
asignatura. de acuerdo a lo establiecido en los

respectivos planes de estudic vigentes.

ARTICULO 30 -El1 llamado se efectuard & traves del
Departamento de Relaciocnes Publicas de la Administracion
Nacional de FEducacidn Piblica y mediard un plazo de 30
(treinta) dias hdbiles para las Inscripciones a partir de
la dltima publicacidn del llamado. En el llamado se
‘incluirén las instrucciones rpara la presentacién de la
Carpeta de Méritos.

ARTICULO 49 -E] Profesor podra aspirar a un mdximo de 3
(tres) asignaturas o cursos v 2 (dos) talleres: rodran
rresentarse en dos Institutos de Formacién Docente del
Interior v en los tres de Montevideo.

ARTICULO 50 -51i se Presentara a mds de una asignatura o
curso, el aspirante deberd bresentar una solicitud. Carta
Presentacion, Relacién de Méritos y Carpeta de
Comprobantes, pPor cada asignatura o Cursos a gque aspire.
Deberd realizar ademds las Entrevistas de cada una de

ellas ante el Tribunali respectivo.

CAPITULO IT

REQXVISITOS PARA ACCEDKR A LOS CARGOS EN EFECTIVIDAD O EN

CARACTER INTERINO

ARTICULO 62 -Podran presentarse  al llamado de
Aspiraciones para el ejercicio de la docencia en los

Institutos de Formacién Docente de todo el pais:



al) los egresados de 1os Institutos de Formacién y
Perfeccionamiento Docente:

b) 1los egresados de la Ensefanzas Universitaria o
Superior:

c) quienes poseen antecedentes del dictado .de la
asignatura para la que aspiran dentro del Area de
Formacién y Perfeccionamiento Docente por un lapso
continuo o discontinuo no inferior a 3 (tres) afios
lectivos:

d) los docentes efectivos de Educacion
Primaria.Secundaria o Técnico Frofesional con actuacidén
docente minima de 6 (seis) afos.

ARTICULO 70 -Para aspirar a dictar la asignatura
Diddctica-Prdctica Docente en e] Instituto de Profesores
“Artigas’ serdn requisitos necesarios:

a) ser egresado del Instituto de Profesores "Artigas" o
tener actuacion relevante en el dictado de la asignatura
en el tercer nivel:

b) tener 8 (ocho) afios de actuacidn docente en Educacidn
Secundaria Oficial:

¢) tener calificsacidén promedial superior a 81 en el
ultimo trienio.

ARTICULO 82 -En todas las Situaciones previstas en los
Articulos anteriores los aspirantes . presentarsdn
documentacidén probatoria. De bresentarse documentacidn
extranjera.debersd estar debidamente legalizada A%
traducida.

ARTICUIO 3¢ -[Los puntajes obtenidos en estas aspiraciones
tendran validez de tres arnos para las asignaturas o

CUrsos e institutos de que se trate. Los puntajes no son



trasladables & otras asignaturas ¢ curso. En el caso de
ser necegario el trasiadc de Institutc debers mediar
Resolucion expresa de Ia Superioridad.

8.1 -Anualmente se podrd realizar el Llamado de
aquellas asignaturas o cursos cuvas listas de aspirantes
no contemplen por su numero las necesidades de docentes.

9.2 -Se recurriréd & la nueva lista de ordenamiento

una vez agotada la anterior.

CAPITULO IIT1
DE LAS INSCRIPCIONES
ARTICULO 10Q -Las inscripciones se reciblirdn en la

Sececién Concursos de la Direccidn de Formacidn y
Perfeccionamiento  Docente en  Montevideo y en los
Institutos de Formacién Docente en el Interior. Las
oficinas adoptardn todas las medidas administrativas que
permitan la inscripcidn de los interesados.

ARTICULO 110 -En las solicitudes de inscripeion figuraran
los datos identificatorios del aspirante. domicilio.
telefono, Instituto. asignatura v curso & gue aspira.
ARTICULO 120 -En el momento de la inscripcién el
aspirante votard un Delegado Observador pror asignatura a
la gque se presente, depositando su voto en una urna
destinada a esos efectos., que serd abierta en presencia
de los aspirantes antes de comenzar el estudio de los
méritos.

ARTICULO 139 -Realizada la inseripcidn, e} esrirante
recibird:

al) reglamento del Llamado a Aspiraciones:



b} recibo de inscripcién donde constard asignatura y .
curso para la gque se inscribe. Instituto por el que se
postula. fecha de 1nscripcion Vv numero de folios del

legajo de la Relacidn de Méritos presentado.

ARTICULO 149 -La Carpeta de Méritos estard organizada de
acuerdo a lo establecido en el Capitulo correspondiente.
ARTICULO 150 -Una vez vencido el plazo de inscripcion el
aspirante no podrd agregar documento alguno en su Carpeta
de Méritos. la que deberd ser foliada y depositada en
sobre o caja., lacrados y sellados.
CAPITULO IV :
DE _L0S TRIBUNALES: SU INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTQO

ARTICUIL 166 -Los Tribunales para cada asignatura seran
designades por la Direccién de Formacion y
Perfeccionamiento Docente.

ARTICULO 179 -Cada Tribunal estara Integrado por tres
docentes en ejercicio o Jubilados e igual numero de
suplentes de reconocida solvencia en la especialldad de
que se trate. Participard del Tribunal el delegado
observador de los aspirantes con voz y sin voto.

ARTICULO 180 -La 1integracién del Tribunal, para cuya
instalacién no deberd transcurrir mds de 60 dias desde el
cierre del Llamado., serd de Iinmediato exhibida a los
asplirantes por cartelera.

ARTICUIC 189 -El1 piazo parea la exhibicidén en cartelera
serd de 10 (diez) dias hdbiles a partir de la integracioén

del Tribunal. El aspirante podrda impugnar por escrito y



con razones fundadas ante la Oficina de Ceonrcursos dentro
de los 10 (diez) dias corridos siguientes & le& exhibicion
en cartelera. La Oficina de Concursos elevara de
inmediato y en forma directa la Impugnacion a la
Direccidn de Formacidn y Perfeccionamiento LDocente gue
dispondrd de un plazo mdximo de 30 (treinta) dias para
expedirse y designar nuevos miembros si fuere el caso. El
recurrente se atendra & egta resolucidén. Los recursos no
tienen efectos suspensivos (Articulo 3 ded Decreto
50091).

ARTICULO 202 -Una vez instalado el Tribunal labraré acta
de Instalacion v recibird de las Oficinas
correspondientes las Carpetas de los aspirantes.

ARTICULO 21Q -En cada instancia el Tribunal sesionard con
la totalidad de sus Miembros y adoptard decisiones por
simple mavoria. Si algin Miembro no pudiere concurrir 1o
comunicard para ser suplido automdticamente.

ARTICULO 229 -A partir de su instalacidn el Tribunel
contar& con un plazo mdximo de 1 (una) hora promedio por
aspirante, para la evaluacidn de los Méritos Y Deméritos.
Terminada la misma, el Tribunal hard constar en acta y
planilla que labrars al efecto, en formulario
proporecionado por la Oficina de Corncursos., la cantidad de
puntos parciales y totales adjudicados por méritos y
descontados por deméritos a cada uno de los aspirantes, y
los ordenard en forma preferencial por e. pul.i_.-
obtenido.

ARTICULO 239 -Loe aspirantes podran tomar conocimiento de
los . puntajes obtenidos en los diferentes items. De

existir discrepancias el Tribunal procederd a la revision



de los mismos pudiendo rectificar o ratificar su fallo.
ARTICULO 240Q -~Valoradas las aspiraciones se realizars ell
ordenamiento final de los aspirantes segun asignatura o
curso pudiendo integrar la lista con derecho a
Interinatos y suplencias solamente quienes hayan obtenido
como minimo 100 (cien) puntos.

ARTICULO 250 -Producidas estas instancias 8¢ procedersd a
la elevacidn de lo actuado para su homologacién por la
Direccion de Formacidn ¥ Perfeccionamiento Docente Yy 8u

bosterior difusion.

LHEECCIQM~QE;EQEHAQIQH_X;BEREECCIQN&MIENTQ_DQCEﬂfE
LLAMADO A ASPIRACIONES

El ASPIRANTE debers realizar la inscripcién en el
formulario correspondiente y cumplir con los siguientes
requisitos:

1 Carta presentacicn.

2 Carpeta de Méritos.

3 Entrevista con el Tribunal.

En el momento de la inscripcidn ae acompafard al
formulario respectivo la Carta de rresentacidén y la
Carpeta de Méritos.

El no cumplimiento de cualguiera de estos requisitos

anulard la aspiracion del docente.

Breve resefa del entfoque sobre la asignatura o curse al



que ese aspira y lIa relacion de otros méritoe no
acreditados que, a su Juicio. Justifiquen la aspirecion.
La correspondiente certificacicon de esta relacidn de
méritos deberd presentarse ante el Tribunal en el momento

de la Entrevista.

La Carta no debersd exceder las 3 (tres) carillas (carta

doble espacio).

2 CARPETA DE MERITOS
Consideraciones Generales

La Carpeta de Méritos se rpresentarsd de acuerdo a los
items del 2.1 al 2.9 eigulendo estrictamente el orden de
las certificaciones correspondientes a los mismos.
El Tribunal no evaluard los méritos gque no se encuentren
dentro de los items previstos en este Llamado.
Toda documentacién sobre la especialidad gue se acredite
sera evaluada, en relacidn a la asignatura o curso a la
que se aspira, de acuerdo a los siguientes criterios:
A. DIRECTAMENTE RELACIONADO EI PUNTAJE ASIGNADO EN CADA
ITEM DE LA ESPECTIALIDAD POR COEFICIENTE 1

Debe entenderse como Directamente Relacionado cuando
8e aspira a una asignatura de un& especialidad de la cual
se haya egresado.
B AFIN A LA ASIGNATURA - KL PUNTAJE ASIGNADO EN CADA
ITEM POR COEFICIENTK 0.5
Se considera gue la especialidad es AFIN a la asignatura
a la que se aspira cuando ésta integra el nuc.-. L&
espeéialidad Pero no mantiene la relacidn explicitada en
el numeral anterior.

C. ESPECIALIDAD RELACIONADA POR PERTENECER AL AREA DE LA



ASIGNATURA QUK ASPIRA EIL PUNTAJK ASIGNADO EN CADA ITEM
POR CORFICIENTE 0,25
Se considera que la ESPECIALIDAD estd& relacionada pbr
pertenecer al drea de la asignatura gue se aspira en lgs
nucleos: Ciencias Experimentales, Ciencias Sbcialeé,
Ciencias Formales, Area de Expresidn, Area Productiva
Tecnoldgica. Area de Ciencias de la BEducacidn, Area
Humanistica. Lengua Materna. Lenguas Extranjeras.
D. NO RELACIONADO - NO SE CONSIDERA
Debe entenderse comeo NO RELACIONADO cuando no corresponda
a las treg categorias anteriores.
NOTA ACLARATORIA
-Los egresados de profesorado mantienen 8su directa
relacion con la respectiva especialidad.
-Los egresados dJe Magisteric mantienen su directea
relacion con Diddctica-Frdctica Docente Magisterio.
-Todos ios puntajes deberdn ser ponderados de acuerdoc a
la clasificacion establecida en los literales A4, B, C y
D. |
-No se admitirdn Carpetas gque no esten ordenadas de

acuerdo a los items que a continuacidn se detallan:
EVALUACION DK LOS MERITOS

Los Méritos serdn =svaluadas de acuerdo a los items aque se

detallan A __coptinuacion v deberan ser presentados

debidamente ordenados v feliados. antecedidos por el

b

TS S e Y =50, =
: _Sopresmondienta,

indic
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2R TITULOS



Docentes 50 puntos

Universitarios:

Duracion b afios o mas 40 puntos
Duracidén 4 afos 30 puntos
Otros Titulos Terciarios 5 puntos por
ano

2 D ) OERT

Titulo 22 Grado, Inspectores 20 puntos
Directores 185 puntos

Especializaciones y Perfeccionamiento

(IMS) 1¢C puntos
Agregatura 20 puntos
Maestrias 25 puntos
Doctorado 30 puntos
(no incluye los doctorados de las carreras

liberales)

Se entiende por PFPost-Grado log Cursos regulares
realizados despusés de obtenidc el gredo que superen
las 300 (trescientas) horas. Si en la certificacion
no figura el niumero de hcras. e] Tribural ponderara
su duracidn de acuerdo a los programas y

certificados correspondientes.



Se tomareén en cuenta aquellos Cursos Terciarios o
Universitarios  incompletos. Los mismos serdn
ponderados proporcicnalmente al puntaje otorg5d5 en
su culminacidcn.

Se deberd adjuntar el plan completo de Curso y la
Certificacion de las asignaturas aprobadas.

2.4 ACTUACION DCCENTE
2.4.1 Antigiedad
En formacion Docente 1 punto por afio
En otros Sub-Sistemas 0.8 punto por afo

Se considera hasta un maximo de 25 afos.

2.4.2 Calificacidn
Se promedisrd la ultima calificacion emitida por la
Direccion del Instituto con la obtenida por

Inspeccion.

2.4.2.1 En formacicn Docente: Promedio de calificacidn
de Direccidn e Inspeccidn dividido 4 {cuatiro)
De no contarse con informe de Inspeccién se tomard
el de Direccicn dividido 6 (seis).

2.4.2.2 En 0tros Sub-Sistepas:

Promedio de calificacion entre Direccidn e
Inspeccidén dividido 8 (ocho ).
De no contarse ccn el inrorme de Inspeccidn, se

tomara el de Direccidn dividido 10 (diez).



L8  ACCESQ A LOS CARGOS

2.5.1 En formacicn Docepte:
-Concurso con derecho & efectividad 30
puntos
-Llamado & aspiraciones en las que

el puntaje obtenide alecance 100 0 mas.

hasta  1&

runtos 4

-Concurso con derechc a efectividad

Maestro, Profesor o Maestro Técnico 15
puntos

-Concurso de Direccidn e Inspececion con

derecho a efectividad 15
puntos

-Universitarios

A partir del Grado 2 4 puntos

ror Grado
Se considerard solamente el Concurso de mayor
Jerarguia por Sub-Sistema sumandose los buntajes

obtenidos.

&.8 PARTICIPACION EN CONGRESQS Q SEMINARIOS

-Como Popente hasta 30

puntos

2.7 CARGOS DESEMPERADOS




2.7.1 En el ambitu educativo:
Se considerardn cargos desempefiados
debidamenﬁe certificados hasta 15 puntos
No deberan computarse los cargos ya

valorados en Iitems anieriores.

2 En otros amblitcos:

M
a

Se considerara la actividad laboral desarrollada y
relacionada con la especialidad a la cual se aspira
(debidamente certificadal.
Se otorgara 0.8 punto por aflo hasta un mdximo de 8
puntos.

2.3 DECODICCION
Investigaciones, Iinnovaciones educativas, articulos
varios, wEros. Fditos o) Ineditos. (No se
consideraran los trabajos de pasaje de grado o
culminacidn).
Produscion edita hasta 50 puntos
Produccion inédita hasta 20 puntos
El Tribunal hara constar en la "Ficha Individual del
Aspirante’ las razones por las cuales otorga el
runtaje.

2.9 DEMERITCS

resentacion de_ copnstancia de la Qficina

eorrespondiente certificands sste item.

(Foja de Servicio actualizada o constancia de la
Jivision Juridica,.
.?.,:'CZ”"’,":"'(:’ TOTA

51 Tribunal entreviscars al aspirante a efectos de

<)

-

cirtar informacicn schre los criterios de éste en
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fiacion &  ia Disciplina, posibles aclaraciones



govre ¢l Jltewm Lroduvcdon,s ¥ gustificacion de ¢uros
Méritos registrados en la Carta Presentacion.

La entrevists sera valcrada con hasta 20 puntos y el
puntaje se otorgard una vez finalizads ls misma.

POR EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

P

Dr. DIEEO MARTINEZ GARCIA

Trs. MR



