CIRCULAR N° 2135/93/ELA.
Exp. 3/8502/93. |

Montevideo, 30 de setiembre de 1993. ,
SENOR DIRECTOR O JEFE DE « « o o o o o « o o o o« o o o o

El Consejo de Educacidén Secundaria en Se-
sién N° 67 de fecha 28 de setiembre de 1993, dicté la si-
guiente resolgciéné | ,
. ) l‘ VISTO: la Resolucién 35- scta 59 del Con-
se jo Directivo Central de facha 9 de setiembre de 1993,/
por la que dispone modificar disposiciones del Reglamen-
to General de Concursos para Ingfeso y Aségneo para Per-
sonal No Docente (Resolucidn 47, Acta 55 del 22 de agos-
to de 1991) artfculo 96 E, inciso final, artfculo 97 B
dltima parte, y art. 107.3;

RESUELVE: )
| Dar a publicidad la citada reso=-

lucidn del Organo Rector.-
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DMINISTRACION NACIONAL
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g SET, 1933

VISTO: La reeoluoibn 47, Aota NQ@ 55 de 22 de Agosto

de 1991,

acTa 59
BES. 25

DACT/Jpv

RESULTANDO: Que porbla misma sa aﬁrobé{el Realamentd

General de Concursos para Ingresos_y Ascensos a Cargos No

- Docentes del Orsaniamo.

CONSIDERANDO: I) Que corrqaponde. incluir la
ogpaciﬁacién obtenida‘por los funcibnariqs en los cursos
delKCentro de Capacitacién del Area de Promocién de la
Gerencia de Recursos Humanos del Consejo Directivo
vCentral eﬂ 8l cémpute del .puntaje previate por el
mencionado reglaménto.

| - II) Que se sugiere por parte de. “le
Gerencia de Recursoé Humanos el agregado anterior y la
supresidn del var%cuer eliminatorio de la Entrevista,
ATERTO: A lo expueeto

EL CONSEJO D REG”IVO CENTRAL ‘RESURLVE:

Mcd;ficgnaa las siguientes disposiciones\ del
Reglamento Genersl de Concursos para Ingresda y Asqensog
para personal No Docente (Res, 47, Aota BB de 22 de
agosto de 1891), leas qug.éuedardn redactadas de la maners
que se indica: o , i
Artl96 E) incisc¢ final. “El guntade relati&o a 1la
capacitacién, corresponderé & la brindede en Cursos de
Administracién Superior (cursoa a nivel universitarios o

de la Orfjcina Nacional del Servicio Civil), (20 puntos



. por  ourso} y cursos del .Centro de Capacituoiohﬂ‘do‘la ‘
Gerencia. -de Reouraoa« Humqnoe del Coneejo Directivo
Central vy ‘del Departsmento de Accidnes en Empresas
Piblicas del Consejo de Educec¢ién. Técnico Profesional (10
puntos). ‘ ; e
Art.97 B) Gltima parte. "A los Méritos le ocorresponderd
hasta 40 puntos discriminados de la eiguiente forma:
hesta 20 puntos: capacitacién especifica (15 puntos por
ourso de la Oficina Nacional del Sevvioio Civil o ocursos
de nivel universitario, 10 puntos por ouvsoa del Centro
de Clpaqitacién del Area de Promociéri-de la Gerencia de
Recursos Humanos del Conssjo Directivo Central o "del
Departamento de Acciones en EQpreaaa Piblicas Hel Consejo
de Educacién Téonico Profesionsl y 5 puntos por otro tipo
de capacitacién empecifica).
Haata 16 puntos: Aptitud Funcional
Hasta 4 puntos: Aotividad Computada. -
Art.107 3) "Se realizaran las sntrevistas personales, que
no serdn eliminatorias. Sg despejardn las incédgnitas
reveléndose la identidad de los concursanteas. Se sumarén |
los puntos de la prueba de conocimiento y aptitud y la de |
ila entrevista” .- | | |

Comuniquese a los Consejos Desconcentrados, a la

Direccién de Formacién y Perqucion&mion;o Docente.

Hecho, librese Nota Circular.
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Dr. Folips Rotando Tornarls : l
Secrotario General



