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CIRCULAR N°2084/92/MCB.
EXP.8038/92

Montevideo, 16 de setiembre de 1992,
SEROR DIRECTOR O JEFE DZ o o o o s s o o « o « o« o o o
PRESENTE

El Consejo de Educacidn Secundaria en Sesién N°53, de fe=-
cha 10 de setiembre de 1992, dictd la siguiente resolucidns

YISTO: la resolucidn adoptada por el Consejo Directive
Central en Sesidn de fecha 13 de agosto de 1992, mediante la
cual se modifican los Articulos 113, 114 y 115 del Estatuto del
Funcionario No Docente a fin de adecuarlos al Reglamento General
de Concursos para Ingresos y Ascensos (Circular 2037);

RESUELVE: . .

Dar a publicidad la citada resolucién del Consejo

Directivo Central.

EL COMPLEMENTO QUE FIGURA ADJUNTO AL
PRESENTE OFICID DtBE SER AGREGADO A
LA PAGINA 52/53 BE LA PUBLICACION
DEL ESTATUTO DEL FUNCIONARIO NO DQ-
CENTE.(CIRCULAR N® 1984),



LONSEID DIRECTIVQ CENTRAL
Moptevideo, “3 AGO. 1992
YISTO: Ls necesidad de la adeocuacién Iintegral de}
Estatuto -del Funcionario No Dboanté ¥y del Reglamento
General de Concursos para Ingresos y Ascensos. ‘
BESULTANIXD: 1)Que en el Articulo 107 ¥ 110 del
Kstatuto se establecs gue los ascensos ae produc{réé?ﬁor el
Sistema de Concurso,salvo para el Ebéalafbn de Serviclos
Auxiliares,en gQue serd por Antiglladad Calificada.
2)qus el Reglamento General de
Cbncuraos,estableca‘kan su Articuloc 15 gque todos “los
ascensos se rsalizaréﬁ por Cbncu;go".
3)@Que en- todos los casos los Tripgnalea de

Promociones son en realidad loa tribunales de los'déhcuraos
respectivos.

4)Qus las funclones asignadas al Tribunal
de Promociones en ol erticule 115 del Estatuto las deben

realizar las Oficinas de Personal y de Recursos Humanos. .

QONQIDEDANT:  X)0us 1z lnterpretacién integral de las
nhormas menclonadas hace noter’'gue no resulta Jjustificada ja
presencia del Tribunal de Promociocnes establecido en los
Arts.113,114,y 115 del Estatuto del Funcionario No Docente.

 ATENTQ: A lo informedo, par,ls. Diviaién. Planeamiento
Adminlatrativg'
* BL CONSEJQ DIRKCTIVO CIiTRAL, resuelve:.

Modificar loe articulos 113,114,y 115 del Estatuto del
Funcionaric Noc Docente,los q;6 qQuedarin redactados de la
siguiente forma:

Articulo 113 "La oficina a cergo uJal control de

personal,registraré ¥ orzenizerda ,antos del 12 de hayo de



i

~ cada . afio,el puntaje. anpal homologado 9 la antigliedad
computada de cada funeionar;o.Eate puntaje se consideraré
- mérito o demérito,segin corresponda en los procedimientos
de conpcurso."
Articulo 114 "El Tribunal de Promociones meré. el Tribunal
del Copguyao respectivo,de acuerdo a lo dispuesto por el
Reglamento General de Concursos para Ingrescs y Ascensos.”
- Articulo 115 "Serdn cometidos de Recursos Humanos o de 1la
oficinakde personal ,segin corresponda:
- l)pontpolar 8i los funcionarios oumplen - con los
requisitos legales o reglamentarios para acoeder al cargo.
2)Determinar la aptitud funcional en el escala de 1 a
100,tomando en conesideracién. los éuntqdea. anuélea de
calificacién correspondientes a loe ultimos tres afioe.
3)Eatesblecer y publicar debidamente el orden de
prelacion para los ascensos de acuerdoc con la antiguedad
calificada de los funcionarios de Eecalafén de Servicios
Auxiliares.
4)Comunicar la aptitud funcional en los restantes
Bacalafones al respsciive Lribunal de concurso,y asesorar a
aquel."”
Comuniquese a los Consejos Desconcentrados,a la
Direccién de Formacién y Perfeccionamiento Docente,a
Divieién Planeamiento Adminisetrativeo,y a la Diviaién

Personal No Docente. Librese Circular y archivess.
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