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SEli‘ORDIRECTOROJEFEDEOO0..--0.c e ¢ ¢ & e &

El Consejo de Bducacidn Secundaria en Sesién 3952
de fecha 13 de a308t0 de 1992, dictdé la siguiente resoludidns
VISTC: 1la resolucida adoptada por el Consejo Directi-
Vo Central en Sesiln de feclia 25 de Junio de 1992, mediante
la cual se crea la Divisién Adninistrceidn de Recursos Huma-
nes (Acts N%39-Rec.N°53),

AESUSLVE:
L = e ey

Dar a publicidad la citeda resolucidn.
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ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUﬁpIéA
s B gAY codnr
CONSEJO DIRECTIVO ‘érE’N"x_'RAL ~
Montevideo, 25 de junio-de 1992

VISTQ: La necesidad de unificar los servicios
relativos a la Administracién de Personal, que hoy se
prestan a través de la Divisién de Personal No Docente
del Consejo Directive Central y el Area de Recursos
Humanoe de la Divisién Planeamiento AdminiBertivo del
mencionadag Consejo.

CONSIDERANDO: 1) Que lae citadas unidades
intervienen en la administracién de los Recursos Humanos
de esta Administracién, una en el drea técnica y la otra
en la opefativa.

"2) Que es conveniente unificar
los criterios correspondientes a la administracién de
los recursos humanos del*0rganisme, a fin de lograr una
gestion eficiente v eficaz.

ATENTQ: a ¥o expueato.

EL CbNSEJO DIRECTIVO CENTRAL RESUELVE:

12) Créase 1la Divisién Administracién de
Recureos Humancs, sobre la base de unificar iiiDivisién
Personal No Docente del Consejo Directivo Cehtral y el
Departamentoc de Recurscs Humanos de la Divieién

Planeamiento Adminis@pativo.

22) Dicha Divisién estard dotada con el
peraonal técniceo y administrativoe de ambas unicdades
fusignadaa, el cual pasaré a desempefiar funciones en la
LA

misma desde el dia siguiente a su notificacisn.

32) La Divisién Administracién de Recursos



Humanos tendré la eiguiente estructura:
- Direccién dé la biviaién
- Area Técnica:
- Departamentc de desarrollo.
Seccién Seleccidn y Promocidn
Seccién Capacitacion
Seccién Relaciones Laborales

- Departamento de estadistica.

- Area Operativa:
- Departamento Ae Registro y Actuacidn
Seccién Fojas y Legajos.
S;ccién Tramite Jubilatopio
*Seccién Asistencia
Seccidn Retribuciones.

4Q) Sus cometidos serdn los siauiéptee:
GENERALES:

a) Qdministrar el personal no docente de la
A.N.E.P.; en el Programa 01, en.forma directa, y en los
programas 02, 03 y 04, mediante coordinacién y, en su
caao; asistencia técnica a lae Unidades de Personal No
Doceqte de los Consejos Desconcentrados.

b) Analizar y evaiuer las normae Que regulan
la adm}niatracién defperaonal. Proponer los ajustes y
camblo; que se consideren necesarios para el logro de
una eficaz gestién de los Recursos Humanos.

o) Estudiar y evaluar la administracién del
?eraonal y aconsejar las politicas a ;doptur-a'ése

respecto por el Organismo.



d) Asesorar al Consejoc esobre politicas de
administracién de personal y ejecutar las actividades
que le sean éncomendadas en esta materla.

e) Promover la apiicacién de las técnicas de
adminiatracién de personal en cuantc a reclutamiento,
seleccién, inatfuccién.‘calificacién y promocién.

f) Veler por la raciohal utilizacién de los
recursoa humanos.

&) Preatar apoyo, easescramiento técnico y
colaboracién a las oficinas de Personal y Recursos
Humanos en los temas de su competencia.

h) Evaluar lag necesidades dé personal no
docente del Organismc y proponer soluciones . que
satisfagan las miemas.

BSPECIFICOS:
vé) Participar en las instancias presupuesta-
les, en la estructuracién de los eescalafones.

b) Promover, coordinar y evaluar lacapacita-
cién y perfeccionamiento del persénal no docente;
estructurar, ejecutar y controlar los planes y programas
para sgatisfecer las necesidades de cayacitacién.

c) Analizar la dotacion de las diferentes
unidades y servicios y procurar la mayor adecuacién
entre el perfil del cargo y la aptitud del funcionario;
proponer medides tendientes a estos objetives vy
codordinar accliones por el Departamentc de Organizacisn’
y Métodos u otros servicios cuande corresponda.

d) Coordinar acciones con la Oficina Nacional

del Servicio Civil.



e) Informar”y dictaminar en lge asuntos
concernientes allperaonal ﬁo docente que se refieran a
su especialidad. B N

| f) Informar segun las necésidades del
servicio sobre la conveniencla de adecuar el perfil del
cargo y las aptitudes del funcionario.

8) Recabar ¥ organizar la informacién
relativa al personal y a la administracign del mismo,
de toda la A.N.E.P.

‘h) Asesorar, instrumentar y controlar el
traslado en comisién, declaracién de excedentario.e

incorporacién de los funcionarios no dorentes desde y

hagia la A.N.E.P.
~1) Realiza; actividades de coordinacidn can
las Unidades de Fersonal No Docente de ‘los Copsados
Desconcentrados, aasi como impartir recomendaciones a las
mismas.

J) Instrumentsr la seleccién de personal no
docente (ascensos y reclutamiento) del Frograma 01 y
coadyuvar a la meleccién del Personal No Docente de los
Desconcentrados. »

k) Controlar el cumplimiento de las normas
aobre_peraonal.

1) InstrUmentar la evaluacién de Personal No
Docente del Programa 01 y colaborsr con ese cometido emn
el dmbito de los Consejos Desconcentrados.

11} Regiatrggwla actuacidén funcional del

personal no docente del Prpgrama 01.

m) Informar eobre la actuacién funcional de



los funcionarioas no docentes del 01, a los efectos
Jubilatorios.

Comuniquese a loa Consejos Desconcentrados,
a la Direccién de Formacién Docente, Divisién Personal
No Docente, a la Divisién Planeamiento Administrativo,
en este Ultimo caso pa: : Bu conocimiento y notificacion

al personal afectado & Recursos Humanos. Libreae

Circular y archivese.

Dr. Juan A. Gahito .Zéboll
Diroctor Nacional de Cducacitn Pablics

DR.FELIPE ROTONDC TORNARIA

SECRETARIO GENERAL



