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CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

ACTAN°A ¥
Tratado N°43
Exp. N° 3/9618/2019

W TS
Montevideo, {8 MOV, 2%

ASUNTO: Resolucién N° 71, Acta N° 81 del 18 de octubre de 2019, adoptada
por el Consejo Directivo Central, mediante la cual dispuso autorizar la
realizacion de un llamado a aspiraciones interno a fin de integrar un registro de
interesados en cumplir funciones de formador, para el dictado de cursos en el
marco del proyecto ‘Desarrollo Profesional del Talento Humano de la
Administracién Nacional de Educacién Publica®, asl como tambien aprobar |as
Bases Particulares que lucen de fs. 3 a 5 de los presentes obrados y se
consideran parte de la citada Resolucién.

TRATADO: En Sesion del dia de la fecha, EL CONSEJO DE EDUCACION
SECUNDARIA DISPUSO: Tomar conocimiento de la citada Resolucion del
Consejo Directivo Central e incluir copia de fs. 1 a 5 en [a Sesion del dia de |a
fecha.

Publiguese en Web.

Comuniguese a Direccion de Gestion Administrativa.

Cumplido, archivese.,

POR EL CONSEJO:

DPTO.DE SECRETARIA - SECC. RESOLUCIONES Y DECRETOS RT/GAF/AB v
COCMABY RT1 Autoriza la malizscion de un Bamado a aspiraciones intefrio a fin de integrar proyecio
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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEIO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 16 de octubre de 2019.
ACTA N°61

RES. N*
Exp. 2019-25-1-001126
SCM/DBH

VISTO: Las presentes actuaciones por las que el Departamento de
Formacion del Consejo Directivo Central solicita se realice un llamado a
aspireciones intermo a fin de integrar un registro de interesados en
cumplir funciones de formador, para el dictado de cursos en el marco del
proyecto “Desarrollo Profesional del Talento Humano de la Administracion
Nacional de Educacién Pablica (ANEP)".

RESULTANDO: 1) Que de fs. 8 a 12 el Departamento de Seleccién,
Asignacion y Concursos de la Direccién Sectorial de Gestion Humana
eleva una propuesta de bases del llamado, asi como la integracién del
Tribunal Evaluador para su consideracion y aprobacion.

I} Que &l citado Departamento a fs. 13 informa que
los formadores seran remunerados con cargo al Proyecto que financia las
actividades de formacién, en base al costo horario del ler. Grado de
Formacién Docente segin lo establece la Resolucién N°102, Acta N*85 de
fecha 30 de diciembre de 2008 del Consejo Directive Central.

CONSIDERANDO: ) Que la Unidad Letrada sefiala que en el
llamado se determina el objetivo, las funciones y condiciones para ser
formador, los requisitos de postulacién y la modalidad de inscripcidn, el
periodo de vigencia del registro, la remuneracion, la valoracion de méritos
y deméritos, asi como la integracién del Tribunal.

1) Que no hay objeciones que formular teniendo
en cuenig que el llamado es intermo a la Administracién Nacional de
Etiucaciﬁn;?ﬁbﬁn&. que la funcién a cumplir es docente ¥y que quien
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msxﬂt:sdmcimﬂdnd;bﬂﬁmhsmmsmndiﬂﬂmﬁnﬂtﬁde
acumulacién y confrontacién horaria.
ImQuca:inﬁmﬂEamadﬂminmrﬁmmnlas
djxp&uidfmﬂddﬂrﬁmﬂnﬂgdehmsﬁhmiéndﬂlaﬂnpﬁhﬁm
IV) Que la Ascsoria Letrada eleva las actuaciones
a&mdeaﬂmnaidaadaﬂp:ralmnmjuﬂtrmﬁmCmm

ATENTO: A lo expuesto; _ .

EWDWWDEL&W&H
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA; RESUELVE:

1) mmﬁmhmﬁmdﬁndcmumnduaaspkadnneaim:rma
fmdﬂmmgﬂrmmgiamdemmmmﬁrﬁmcimﬂd:
farmadﬂr,pnmeldiht&dndebmmdmmmdﬂiwmﬂn
Pm&ﬁnnﬂddTahanummnduhadnﬁxﬁamdﬁnﬂadﬁnﬂde
Educacién Puablica”.

2) &pmbarlssEamPa:tinularmmmlunmdcfs,Balﬁyquﬂse
consideran parte de la presente resolucidn.

3) ﬁpmharls.inmmcibndclTﬁtnmalEvaluadurdelumadna
mnmmdcfﬁermﬁa.qmmmﬂmnﬁmadndehMmmem:
Titulares '

_ Sra. Rita Bonilla. (ENAP - ONSC)

_ & Osvaldo Courdin. (Dpto. de Formacién — DSGH ~ CODICEN)

_ Sra. Maria Alejandra Rodriguez. (DSGH ~ CODICEN)

- Dc]ngﬂdnd:hummnm{elmtnmedinﬂmmtnmﬁnalmomm
de la inseripcién).

Suplentes

_ Lic. Mariana Ferraro (AGESIC — ONSC)
_m.mmmwnmﬂummycm&na
Personal — Dpto. No Docente — DGH — CFE)

_ Lic. Josela Bidondo (DSGH - CODICEN)

- quadbdcmammm{mmmmmma}mmmm
de la inscripcion).

4) EnmmﬂndﬂralammmiﬂndccummﬁmdﬁHMﬁmdunal
malimrlamésampliadifuxiﬁndelodispmm.
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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION

POBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
Comuniquese a los Consejos de Educacién y de Formacisn en
Educacion. Cumplido, pase a la Direccién Sectorial de Gestién Humana a
sus efectos.
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b ADMINISTRACION
ECUCACION PUBLICA TR

LLAMADO INTERNO A LA ANEP PARA REGISTRO DE INTERESADOS EN
CUMPLIR FUNCIONES DE “FORMADOR PARA EL DEPARTAMENTO DE
FORMACION”, PARA EL DICTADO DE CURSOS EN EL MARCO DEL
PROYECTO “DESARROLLO PROFESIONAL DEL TALENTO HUMANO DE LA
ANEP”.

|) Objetives Generales:

Desarmrollar actividades de capacitacién y/o actualizacion dirigidas a funcionarios
de la ANEP en tematicas de gestién vy retacionadas con los planes de capacitacion
oportunamente formulados.

Los aspirantes deberan acreditar conocimientos v experiencia en lo referante & |a
aplicacion de los procedimientos relacionados al drea por la cual se presenta.

Areas:

. Administracién de personal, gestién humana (coaching, liderazgo.
evaluacidn, supervisién y conduccién, preparacién para ia jubilacién, etc.)

. Sisternas de informacién, tics, informatica -

. Presupuesto, financiero, contable

. Normativa, procedimientas de trabajo, reglamentos
. Higiene, seguridad, salud laboral, calidad de vida

. Comunicacién, interacciones humanas (atencién al publico, trabajo en

equipo, negociacién, manejo de confiictos, etc.) formas documentales. redaccidén
de documentos,

Il) Funciones:

- Coordinar con el Departamentc de Formacién acciones referentes al
dictade de los distintos curses y actividades de capacitacién.

B Realizar cursos y/o actividades de capacitacién en medalidades presencial
y /o virtual 3 través de la platsforma educativa del Departamento de Formacidn

. Preparar y adecuar material educativo (manuales, gulas, ejercicios etc.)

. Seguir los lineamientos establecidos por la reglamentacién de actividades
de capacitacidn y formacion.

ADMINISTRACION NATIONAL DE EDUCACION PUBLICA - Conseio Dirsctive 1
Central
Direcoin Sectorial de Gestion Humana - Rio Negro 1269 | Tel.{593) 29020935 intemcs
725
Mentevides - Uruguay
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ADMINIS TRACION
KACIONAL DE drecsdn sociatiy
EDUCACION PUBLICA AR

111} Requisitos:

" Ser funcionario docente o no docente de |3 ANEP. en cualquieras ge sus
cubsistemas, con 3 afos de antigliedad en el organisma.

. Bachillerato, Completo del CES o su equivaiente en CETR.

- Conccimientos acreditados en el drea de interes por la cual se presenta.

. Experiencia no menor a 5 afios de trabajo acreditada en el rea de interes
por la cual se presenta.

. Experiencia acreditada en el dictado de cursos, en el sector pubiico o
privado

. Se valorara conocimientos y experiencia en el manejo de platsformas
educativas

. No podrén estar sometidos & sumario con separacién del carge ni haber
<ufrido sanciones disciplinarias en el Ultimo afic que en total sumen 30 dias c
m#4s de suspensién.

£n e caso de experiencia se debe presentar el perfodo de tiempo de trabajo.
lugar y nota del responsable avalando tal situaclon.

IV) Periado:

£l postulante selecclonado, quedara habllitado para dictar cursos por un perisdo
de 3 afios, de acuerdo a las actividades programadas, necesidades detectadasy
planes de capacitacion formuiados.

La continuldad en dichas funcicnes estara sujeta a evaluaciones de dasempsnio
que serdn realizadas semestraimente por el Equipo Técnico del Departamento de
Formacion.

V) Condiclones para la actuacién:

£l Departgmento de Formacién acudird al mencionado registro contemplando las
necesidades y exigencias de cada cursc: modalidad, frecuenta, horario etc.

Vi) Remuneracién:

El pago de las horas de curso dictadas se hara con cargo al Proyecto que financia
las actividades de formacién, en base al costo horario del 1% grado de Formacién
Bocente {Acta 85 Resolucién 102, del 30 de diclembre de 2008).

£l postulante debe cumplir con la normativa vigente en acumulacliones y
confrontacion horaria.
ADMINISTRACION NACTIORAL DE EDUCACION PUBLICA - Corsejo Directive 2
Cantral
~raccinn Sactonal de Gestion Humana - Rio Negro 12962 | 7el.(508) 20020535 |ntemos
2125
Montevideo - Uruguay
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" ACMINSTRACION
For T et
FOLICACTON PUBLICA
V) Seleccién:

La valoracion de los postulantes se realizard en funcidn de los sigulentes ftems:
35 % CONOCIMIENTD
35 % EXPERIENCIA
30 % ENTREVISTA

Deméritos:

Se aplicaré el criterio establecido en la Normativa vigente, de acuerdo a la
categoria funcional del aspirante.

Funcionaric No Docente, corresponde lo establecido en el Art. 31.. del
Reglamento General de Concursos para el ingreso a Cargos No Docentes de |a
ANEP, sa aplicars la escala que a continuacién se detalla:

- Observacion escrita y apercibimiento: hasta 3 puntos,
- Suspensidn de las funciones con pérdida de haberes: hasta 8 puntos.

Funcionario Docente, corresponde lo establecido en el Art, 53°.del Reglamento
General de Concursos para el Ingreso a Cargos Docentes de la ANEP, se
descontaran los deméritos reglstrados dentro de los 10 afios anteriores a la fecha
del llamado a Concurso, con |a sigulente escala:

- Observaciones, amonestaciones y apercibimientos (Se podrd restar hasta 10
puntos).

- Sumarios de los que resuitard sancidn (Se podrs restar hasta 20 puntos de
acuerdo @ la gravedad)

Vill) Inscripciones:

Las Inscripciones se realizardn exclusivamente a través de la pagina Web,
www.anep.edu.uy

tu2go de la inscripcién via Web, los postulantes deberdn presentar ia
documentacion probatorla establecida en las bases, en ia fecha y lugar que se
determinen, las cuales serd comunicadas a través de la pagina de inscripcién.

El postulante seré responsable de la veracidad de los datos brindados, teniendo

la informacion aportada en el formulario del Organisme el cardcter de
Declaracién Jurada.

ADMINISTRACION NACIONAL OE EDUCACION PUBLICA - Consejp Directive 3
Central
Hirec£lbn Sectorial de Gestivn Humans - Rio Negro 1269 | Tel.{538) 29020935 ntemos
272%
Mentevideo - Uruguay
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IX) Documentacién a presentar:
. Copia y original de: cédula de identidad vigenite y Credencial Clvica.

. Copia y original del Certificado que acredite Bacnillerato Completo del CES
o su eguivaiente en CETPR

. Carpeta de méritos: incluyendo formacién especifica y experiencia
lahoral. dictade de cursos y manejo de plataformas educativas, acreditados
mediante certificado o nota (con firma de responsabie).

. Legajo funcional y las 2 ditimas calificaciones homologadas.

. Propuesta de curso de capacitacién en las dos modalidades de dictado
presencial y virtual, que contengan: nombre de la actividad, tundamentacion,
objetivos (generales y especificos). destinatarios, metodologia de trabajo, carga
horaria y duracién (de hasta 20 horas totales), contenidos tematicos a
desarrollar, evaluacién, entre atros, Cada propuesta no puede superar las 2
carillas, formato A4, letra Arial 12 e interfineado simple.

. Carta de presentacién argumentando la experiencia (publica y privadal,
formacién en el area y otras capacidades personales que acrediten su
competencia en la materia a dictar, La misma no puede superar las 2 carilias,
formato A4, letra Arial 12 e Interlineado simpie.

El postulante deberd presentar la documentacién probatoria en fotocopias
numeradas correlativamente, las que serdn chequeadas contra |os originales en
el momento de su presentacién. El no cumplimiento de este requisita hara que la
misma no sea considerada para su valoracion.

La documentacién extranjera debera presentarse traducida y legalizada.
No se recibiré documentacién fuera del plazo establecido.

X) Tribunal propuesto:
Titulares.

T.A. Rita Bonilla, (ENAP - ONSC)
A.l. Osvaldo Courdin. (Dpto. de Formacién - DSGH - CODICEN)

T.A. Ma, Alejandra Rodriguez. (DSGH - CODICEN)

Delegado representante de los concursantes (elegide medisnte voto
sacreto al mamento de ia inscripcién, tal como lo dispone el Reglamento General
de Concursos, Art. S, numeral d).

ADMINISTRACION NACIONAL DE EWEIACIGH PUBLICA - Congejo Directive 4
centra
WrsLcin Spctonial de Gestrin Hombiya ~;_irg Hegro 1266 | Tel.(598) 28020938 intemos
-

Montévided - Urogusy
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ADRE HISTRACHKIN

L - NACIORAL TE W‘"‘"‘mw“
B EDUCACION PLBLICA .
Suplentes,

Lic. Mariana Ferraro, (AGESIC - ONSC)
2 Prof. Marla Mendez. (Seccion Evaluacién, Andlisis y Capacitacion de
Personal - Dpto. No Docente- DGH- CFE)
- Lic. Joseia Bidondo. (DSGH - CODICEN)

- Delegado representante de los concursantes (eiegido mediante voto
secreto al momento de |a inscripcién, tal como lo dispone &l Reglamento Genera!
de Concursos, Art. 9, numeral d).

ADMIBISETRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA Conssje Diractiva 5
Central
Olrectidn Seoto77] de Gastidn Humana - Rie Negro 1269 | Tel.{592) 29020935 intemus
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