CONSEJC OE EDUCACION SECUNDARIA

ACTA N°&C0
Tratado N° Z.
Exp 3/6696/2020
Montevideo, 2 1 DIC, 2020

ASUNTO: Resolucién N°2325/020, Acta N°78 de fecha 01 de diciembre de
2020, adoptada por el Consejo Directivo Central, mediante |a cual dispuso la
realizacion de un llamado plblico y abierto para integrar un registro de
aspirantes para desempefarse como facilitadores de la implementacion de
intervenciones focalizadas para los aprendizajes en Lengua, Matematica y
Habilidades socioemocionales, en Instituciones de Educacion Primaria y de
Ciclo Basico de Educacién Secundaria y de Educacion Técnico Profesional,
aprobando asimismo las bases gque lucen de fs. 1 a 3 de obrados ¥
encomendando al Programa de Apoyo a la Educacion Media y a la Formacion
en Educacion llevar adelante las acciones necesarias para su implementacion.

TRATADO: en Sesion del dia de Ia fecha;, EL CONSEJO DE EDUCACION
SECUNDARIA DISPUSOQ: Tomar conocimiento de la citada Resolucion del
Organo Rector ¢ incluir copia de la misma y de las bases adjuntas defs. 123
de obrados en el Acta de Sesién del dia de la fecha.

Publiquese en Web.

Comuniquese a la Direccién de Gestién y Soporte a ia Ensefianza, a la
Direccién de Planeamiento y Evaluacion Educativa y a la Coordinacion CES-
PAEMFE.

Oportunamente, archivese,

N
o o Lic. Prot. Jenifer Cherro
dr. Eéﬂl;%fﬂ Duhagon Directora Genoeral
Secretario General

: Wy de Educacion Secundariz
Consen de Eaucation Secundand
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Montevideo, 1 de diciembre de 2020

Acta N°78

Res. N° 23 35};4143
Exp. 2020-25-1-005647
PAEMFE/rrhh/pr

VISTO: la solicitud planteada por la Direccion Sectorial de
Planificacion Educativa (DSPE) al Programa de Apoyo a la Educaciéon
Media v a la Formacién en Educacion (PAEMFE}, de contar con un
registro de aspirantes con €l fin de desempefiarse como facilitadores de
la implementacién de intervenciones focalizadas en areas especificas en
centros de educacién primaria y media basica;

RESULTANDO: 1) que la DSPE sefala que se encuentra abocada
al disefio de las actividades previstas para el cumplimiento de los
objetivos establecidos en los Lineamientos Estratégicos del Presupuesto
Quinquenal de la ANEP N°2 "Reducir la inequidad interna del sistema
educativo y mejorar los aprendizajes de los estudiantes, con foco-en los
sectores de mayor vulnerabilidad educativa y social”;

1) que fundamenta la solicitud en funcién de la
importancia de la figura del facilitador en la implementacién de las
intervenciones para acompanar a los docentes de las diferentes arcas
que las llevaran a la practica;

CONSIDERANDO: ) que la DSPE propone las bases del llamado,
en donde se establecen tres perfiles de acuerdo al siguiente detalle: i
Perfil 1: formacién docente o universitaria en el ambito de la educacion
y especifica en Lengua (Ildioma Espafiol}; experiencia en docencia
directa y trabajo colaborativo; capacidad de liderazgo; habilidades para
la eomunicacién e interacciéon social; dinamizar grupos; competencia
para la gestion de procesos de reflexion y accion; disponibilidad de
tiempo para traslades en todo el pais; ii) Perfil 2: a) titulo de Maestro en



Educeacion Primaria o Inicial; b} formacién en Lengua y/o Matematica
(mo excluyente); c) experiencia en docencia directa y trabajo
colaborativo; d) capacidad de liderazgo, habilidades para la
comunicacion e interaccién social, dinamizar grupos, competencia para
la gestién de procesos de reflexién y accion; e} disponibilidad de tiempo
para traslados en todo el pais; iii} Perfil 3:  a) formacion docente o en
educacién (Profesor de Educacion Media, Maestro o Profesor Técnico,
Educador Social] de caracter terciario o universitario. Titulo
universitario en Psicologia, Psicopedagogia, Trabajo Social o Recreacion;
b) disposicién para el trabajo en la promocién del desarrolio de
habilidades socipemocionales en adolescentes; ¢} capacidad de
liderazgo, habilidades para la comunicacién e interaccion social,
dinamizar grupos, competencia para la gestién de procesos de reflexién
v accién y d) disponibilidad de tiempo para traslados en todo €l pais;

1) que la Asesoria Letrada sefiala que desde el
punto de vista juridico no tiene objeciones que realizar a las bases del
llamado que lucen de fs. 36 a 41 de obrados, por lo gue sugiere su

aprobacidn.
Ill} que se entiende pertinente acceder a lo
solicitado;
ATENTO: = lo expuesto;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1) Disponer la realizacion de un llamado pablico y abierto para
integrar un registro de aspirantes para desempenarse como facilitadar
de la implementacién de intervenciones focalizadas para Ios
aprendizajes en Lengua, Matcmatica y Habilidades socioemocionales en
instituciones de educacién primaria y de ciclo basico de educacion
secundaria y de educacian técnice profesional.

2) Aprobar las bases que lucen de fs. 36 a 41 de obrados y que
forman parte de la presente resolucion.



DE EDUCACION PUBLICA

3) Encomendar al Programa de Apoyo a la Educacion Media y a la
Formacién en Educacién llevar adelante las acciones necesarias para su
implementacion.

Comuniquese a ' los- Consejos: de Educacién, Direcciones
Sectoriales de Planificacion Edueativa y de Gestibn Humana y a la
Direccién de Comunicacién Institucional para la respectiva publicacion
en la pagina web de la ANEP. Cumplido pase a PAEMFE, [ efectos de
cumplir con los procedimientos de rigor.

/
__,,_..--"""'_-"__"_ . =
bert Silvd Garcia
Presidente

- CODICEN
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ANTECEDE: CARATULA EXP: 3 £67€ frete

| ﬂNEp ﬁ l ?Mﬂ.m“?mf :

sspirantes para desempefiar ¢l cargo de facilitador de la implementacian de
intervenciones localizadas para los aprendizajes en Lengu, Matematica ¥
Habilidades sosioemociormles en instituciones de Educacon Primaria y de ciclo
bisico de Educacidn Secundaria y de Educacidn Téonico- grofesional,

2] Cometidos generales: Sc¢ requiere la realizacian de este lizmado a aspirenies
on funcion de la importaneia de la Sgura del fucilitador en le implementacion de
las citadas intervenciones pars 'ammpﬁmr & Jos Docentes de las diferentes
sreas que las levardn & la prictica, las intervenciones se focalizaran en los
eenmos  educatives de  educacion primaria y media basica d= mayor
vulnerabilidad v en algunss éreas del congcimisnto, Buscendn dessrroliar
mejoras en las competencias de los estudiantes en sus aprendizajes.

Esta actvided ummummmwixummwmﬁmmphmimmda
65 ohjetivos del Lineamienio Estratdgico del Presupuesto guinquenal de la
ANEP, N* 2 “Reducir la, inequidad interna det sistema edueativo y mejorar los
aprendizajes de los esudiantes, mn_fommiasmdemwmmﬂﬂmd
educativa iy social”.

3) Perfiles dei Liamado:
Perfil 1.-
e Formacién docente o universitaria en el ambito de in educacidn ¥
especifice en Lengua (ldicma Espadioll,
e Experiencia en docencia direCis en instituciores de Edocaciim
Primaria v/ o media,
s Se volorard especialmente |z experiencia en trabajo colaboratvo, la
capecidad de liderazgo, habilidades para iz comunicscion e
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interaceidn social, dinamizacién de grupos, competencia para s
geahon de progeses de reflexidn y accion.
« Disponibitiuad e tiempo para traslados en todo el pais.

Periil 2.-

o Timulo de Maestro en Educacidn Primaria o Inieial.

« Formacion en Lengua y/o Matematics (no excluyente)

e Experiencis en docencia directa en instituciones de Educacitn
Primaria y/o media.
Se valorars especialmente la experiencia en trab&je colaborative, la
capacidad de derszpo, habilidades pars }a comunicaciin e
intersccisn social, dinamizacién de grupos, comipetsncia para la
gestion de procesos de reflexidn y accidn.
Disponibilided de tempo para traslados en todo el pais.

Perfil 3.-

= Formacién dogente o en educacion (Profesor de Educaciin Media,
Maestro o Prolesar Técnico, Educador Soclal) de carfcter terciario o
univeraifsrio. Titule universitario en Peicologia, Psicopedagogia
Trabajo Soctal o Recreacién.

s Digposicion para el osbajp en la promocidm del desarmolio de
habilidades sormoemocionales en sdalescentes.

» G5e vaiorara especiaimente la experiencia en trabaje colsborative, s
capacidad de liderargo, habilidades pars ls comunicacidn e
intergccifim social, dinamizedin de grupos, competencia parg la
gestidn de procescs de reflexion v accidiv

¢ Disponibilidad de tempo para trasiados en todo el pais.

4) Descripcién general de actividades |para todos los perfiles): E! facilitador
tiens ¢l rol de acompaniar - en territono v-a distancia - orientands a ios docenes
que implementaran la intervencion focalizada comrespondiente a los perfiles del
lamado, Sus lireas son las siguientes:
& Participar en la formacién especifica sobre la intervencion focalizads en
ia que participarén y scbre ias habilidades especialmente necesarias para
su 1ol
ity ] et TSRS, g
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s Asesgrar v oriéfitar en terriiorio y en forma virtual a los docentes gue
implementsrén a3 inwervenciones focalizadas

o Brindar las estrategasy berramientss para la reflexifin del docente sobre
\as priciicas pedagpgicas relacionadas con la intervencion focalizada.

e Monimrear en forma integrada y permancnie las practicas relacionadas
‘& la intervencion focalizada.

e Generar informes sobre los prommmmm;adm

« Mantener comunicacion permanente (presencial o virtual) con ¢l Equipo
de Disedo de ia Intervencién Focalizada.

5) Dedicacién y remuneracidn: la dedicacion podra ser de 40 o 20 horss
gemanales. La remuneracion sera al 4*-gmado de los Consejos de Educacion
Media o su equivalente.
ﬁ]hﬂdﬂt_“_@ﬂmamlﬁmwﬂigu@ﬁmﬂﬁ:

Etapa l) Antecedentes y Méritos.
1.a) Formaciin y cursos.
I.b] Expertencis leboral.

Ewpa 1l) Entrevista

£} cusdro que sigue define los aspectos mencionados:

Concepio a evaluar Especificanién del concepto

Estudios realizacos = nivel vercianio o
Formarion y cursos aniversitario (grado y postgrado) que se

vinculen a la fupcidn requerida.
PR ARos y tpo de experiencia laboral &n
Experiencia laboral funciones asociadas a les del Bamado,
Se enusvistara al postulants heciendo
Entrevista énfasis »n lo¢ fundamentos de la propuesta

71 Peso relativo de cada item: Eipuumla:ivudec.aﬂﬂﬂ:‘mnmaimwﬂd

SgUIEIIe:
Conceptos a svalaar Pesc relativo
1 s 7 in :
1a) Formacidn ¥ corsos 405
l.b} Experiencie iaborsl i I5%
SubTotal ) ! 5%

S @ frarnbdain 1 S i E
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11} Entreviata ’ 25%
Total 100%

8} Criterios de puntuacion de cads aspecto a evaluar:
Cada gspecto & evaluar se puntuars de acuerdo con los siguientes criterios:

Formacidn Hasta 40 puntos
Grado Hasta 15
Posgrados ¥ formacion o cursos i
vinculades cun el drea del liamado. e 40
Experiencia Iaboral Hasta 35 puntos
Se considerardn losuitdmos diex | Dependiends deltipo de experiencia y
afios duracifn.
Entrevista Hasta 25 puntos

9) Proceso de 1a evaluacién de postulantes: Se deberd obtener un puniaje
minimo del 60 % del subtotal de puntos en la etsipa de Antecedentes v Mérites

para pasar & la etape de entrevista, Sc debera eblener un puniaje mayor o igaal
al 65% del total de los femes para ‘ser considerade entre los finalistas
selecoionados:

10) Presentacién de postuiaciones:
ﬂmﬂuﬂeﬁ&&pmﬁmﬁﬁ%&_mmdemjuﬂkm?elﬁﬁﬁu
por ¢ articuls 104 de Jo Ley 19889 (Registro Naciomal de violadores y
abusadores sexuales).

El Curriculum Vitae (V) deberd preseniarse diferenciando los signientes itemes
¥ con el signiente ordan:
® Pexili al que aspira.
¢ Datos Personales (nombre completn, dicsccidn, teléfonos,
documents de idenudad, correo clecirdnico, fecha de
nacimientol, :
» Formacion (Gande sc detalie lugar, titulo y afio de graduacisn),
* Experiencia laboral (se indicsrs nombre de la organizacitn,
cargo, tweléfono da contacto, mesfafio de ingrese, mes/afo de
egreso)
® Refprencias (laborsles, mrofesionsles, personales), pars cada
uno brindar nombre- de la referencia, nombre de B
organizacidn, cargs, teiéfono de contacio.

1 A L nitingr MO shar
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b}

ci

d)

g

Para cada {tem los antecedentes deberdn presertarse empezando por

los més recientes. ‘

Todos los antecedentes de formacém deberan preseniarse con la debida

documentacion escaneada en archive adjunto, Esto incluye:

Titulos.

Diplomas de curses.

Toda otra documentacién que pucds establecer el contenido y la

carga horaria de los sursos.

En ¢l CV se debe detallar, perd cada antecedente jabora!l, el lagar,

pmiadu,caraﬁ.qfun;iﬁaiquiéns&mmﬂnlﬁ.quﬁpﬂmnﬂam@m

tenia y cudles fueron les principales actividades desarrolladas.

Psra los antecedentes laborales se podra sclicitar presentar toda la

documentacion prebatoria gque s¢ posea. Esw incluye copia de

constancias'y certificades de desempesio laboral

El CV y la decomentacién probatwria de los requisitos para la

mmdwﬁmwmmmﬂwm

en wersibn digital formato pdf al correo electrdaice
AR indicando en el ASUNTO:

rmmmw;nsmﬂnmmu

gue se pressnta (1, 2 o 3),

L informacitn presentada en ¢ CV oficiefa como declaracion furads,

Los aspirantes que pasen & la etapa de enitrevigta deberin, en caso de gus =2
los solicite, exhibir los origmales [enn especial ios titulos) o copia debidamente
gitenticada de toda la docomentacion probatona gue bayen mencionado en el

V.

11] Disposiciones varias:

a) Por e} hecho de presentar ia postulacifin de ingreso al Regisuo de que se

mt,dbm&nﬂnumrgammfnrnﬁdmiammsqu:mmﬂl
pmmd:ul:m:iﬁnﬁsfmmlommpendimeahafundnma
diesarrollar en los centros educativos,

b) Lamers postalacidn p&meihgmﬂﬂnﬁm'dghph&nmnnnwal

postlente qemhmhuiwahgmrdmﬁwmmWam;Eﬂvdwm
de que se cumpia con lo sstablecido en el presente flamado.
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¢} Elingreso del postulanie al registro no le otorga derecho a ser contratado.

d) La inchusiin en el Registro de Aspirsntes no implicars en ninghin caso ¢l
ingreso a la funcién piblica ni la calidad de funcionario del organismo,

e) El Tribunai que tendr@ & su cargo la evaluaciim de los postulantes estard
integrado de la signiente mansa:

S S : ‘:.5._.’:\.25‘5.‘;5:.-.?},‘;“4* i ".-.._.’.--f.-lv.-';v:_iv" e 1
Isabel Varela ‘Adriana Aristmufio
Fernanda Andién Muriana Sotelo
Sharon Musseli Magels Figarcls

f) Los postulamtex deperan enviar ¢l corren electrdnico en los plazos que se
‘indiquen,

g) En caso de gue se scrzdite la imposibilidad de formalivar la notificacion
de que sz trete, por causs imputable al interesado, y luego de
transcurridos 3 diss habiles, se le tendr por desinteresado de la gestion

2 todos los efectos.
12) Plazo y lugar:
Lapuuntamdnpnmhmpmcﬁmelmmﬁmwamm
llamadosdspeiansp.eduuy desde el ..o, BASTEEL e alas

23:59 inchusive.

13} Datos adiclonales:

Las bases presentes pueden comsuliarse por Intermnst. g raves de Umgusy
Ceoncursa v en hpé;inawbéehmmhﬂw”mmm.
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