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Acta No. 35 del Comsejo Directivo Cen-

I

tral, de fechs 14 de junio de 1990, por la cuzl se aprusba

el texto del

=
V3

ESTATUTO DEL FUNCIORARIO NG DOCENTE, quedando

derogada la Ordenanzs No. 39 del Consejo H&Cl”ﬂa* de Edu-

cias deberdn notifi

Iag Direcciones Licesles y Jefaturas de

I
®
i
®
%
g

H

(¢

ar a sus funcionarios del presente Es-~

3@@W‘bqua Genersal
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uQntéVlﬂeO,”l4 de junio de 12490

"Bl Cuawejo  virectivo Central de 1la /. uiniztrocidn dacional |

fde  Fducseidn  Phbliea en

del dfa ge la Techs adopts

wicate resolucidn:

V]“” : La voluntad del Conse jo Directivo w@ntfdl

i de proceder a la actualixucidn  del Estatuto del Funcionario

{0 Docente (Urdenanha H° 39)

COLSIDERRIDO:  I) Que con fecha Y de octubre de 195

D esta bOn‘CJO dtbpuso la redaccxun ue un untvaOVCCtO de aodifi-

ccacidn  de la  Orcéenanza H° 49, el que fue pasado con fecuz

D de abril  de 1990 a Bivisidn Juridica pura (ue 8¢ expidiera -

aode AJOradcs.

1I) Que el 29 qe mayo de 1990 la Sala de

ae =xpidié sobre el tema elevanco un nuevo anteproyecto

Latuto cel Puncionario to uocente ol aque recoge anteceden-

ten  norabtivos evistentes on L materia ¢ incluye los criterios

§quw 56 cutinuaron pertinentes.

I1I) Que Consideracc jor el Consejo Directi-

Centril en su sesidn de Techa 11 de Junio de 1990 dispusc

en  reneral el antO[FOJﬂCLO citado, remitiéndose &

de p\rq r ulizar ajus

S 2l

ue“fo wrevxa congulga con Jc,cs ue prqrfancnto d(l Or'gnlduo.

IV) Gue en el afa ce la fecha, la Couisida

fue Asuntes Docentas  elava a4

! referiso unteproyecto con loJ dJUQLUb ae redaccida incorporacos.
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REZULLVL: I) Aprobar el texto del listatuto del Funciona- :

rio do Docente cue obra a s, 164 a 18Y de los presentes

obrados el cual sers incluico en el Acta corresnondiente. ‘

II) verd;iase la Ordenanza il° 39 del Consejo Ha-

cional de Educucidn, sus complementos y dends disposiciones |

re~’lamentar1as que 3¢ opongaa al presente Estatuto.

Comuniquese al iinisterio de lducacién y Cultura .

a los Consejos Desconcentrados, a las Bivisiones Juridica,

{ llucienda y Persoual iio UDocente y librese la correspondiente

" Ordenarza y Dase al  bepart=mento de Relaciones Pdblicas para

i su publlcacmn en el viaric Oficial,-

Ter A W( d g
Tduan ELUPIVEL DRvOTe
Presidente

CA.N.E. P
CON;!' ~"MTRAL

Lonw o
Prozzcioba, 4
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Lontevideo. 5 de julio de 1990e . i

Consejo de 3Sducacidn Secundaria. e

£ i
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Sra, Directora General del .

De mi congideracidn:

_Remito a usted fotocopia de la resolu-

cidn adoptada por el Consejo Directivo Central, en. —-

sesidn de fecha 14 de junio ppdo., relacionado con la

3

Gel mencionado ESBAVWEOe

mﬁaludawamnﬁpedmmuywatentamgntgmwMWWMé

e (S

Prof. NO.JLA PERA de GORZALEZ .

Secretaria administrativa ..
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_ESTATUTO DEL FUNCIONARIO NO _DOCENTE

e CAPITULO I

e -SMBETO DR APLICACION

%funciona:ioswno“docenteswde‘laHAdministraciénmNacionali
Ede_Educaciénppﬁblica.‘En.el casa .de los contratadas sei
%aplicaré,salvo_disposicién expresa en contrario y sin
iperjuicmowdemlaswestipuLacioneswcontractuales,mm.
;Wm.m. ... Este reglamento se inscribe en_ el con-
:juntounormativo de las disposiciones constitucionales y
%Lﬁgaleﬁude_contenido.estatutarlo.."“
CAPITULO T1 .

REQUISITOS PARA SER FUNCIONARIO

eeArkiculo 2. Son.requisitos indispensables para ejer

@) acreditax. 18 alos. cumplidos de edad .y estar

inseripto en.esl Registro Civica Nacronszl. Los . ciuadadanos

G ae

. . . ) . , -
tegalas no podran sec daesiagnadnss sive hasta fres ab

anos
Soanuds S0 hie }w.’( Scenles obhovaads 1a carta doe ciunad: {a
cespues do habdreosties otovgads la carta de ciucadania,

bl acredivay aphtitud fisice v omontal mediania

cectibiondg, nddics exprdido por autoridad oficial.

¢} no tenger antecedentes penales nl morales gus
inhabiliten para la funcidn.

A} no tener . antecedentes funcionales negatives

o
i

provenientes de cualquier entidad. piblica y. que. tovia-

\ b
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tan.gravedad. . .. ... ..

...&). haber prestado juramentowde"fidelidad,a,1a”j
BandefaﬁNacionaluy ..... dadomcumpLimientowawLasmncrmas“demsg
vﬁnagiawobligatoxio,asiwcomowawotrosmrequisitoswlega1esé

Y. XEILAMENtAY 08, . QRe. COXTESPANABI A . oe oo

WMmmwflprseermLamformaciénmeducativamquewsemindicaé
m£¢;&mkg:am$AmEﬁqalaﬁénmdeMSexyicistAuxilxa;
éres,henermaprobada‘sexto“aﬁo”escolar;wen.el”de.Ofic1054
é;imggwgiglgmdﬁmEnseﬁanzammedia;Men”el Administrativo, 
?abﬁxwppuphtadoxﬁm primer cnnovyuposeer,ademés,una“formg

P _
cisdn adecuada ccn las tareas a deseumpefiar.. .

;WWMWw;WwWMfoZ.WEn”loswrestantesmEscalafonES,ademés de%
%@bﬁgwcgmpl@tadquamﬂnseﬁanzawMedia,poseer.1amfgrmac16§
?erespondientemalwrespectmvowcargowo”fungiénmeWuwmmAi
~wwwmmwglmRaxawelmingresowalmﬁscaLafénmdemServiciosmAg
%LliﬁﬁﬁSmsewrequeniré,ademés;WwMMW“MM”.m

.9.1. no_sobrepasar. los.veinticinco. afios de.

;dqd@mw“wmmm

| o Gaeacreditar.ante el Departamento.de.Certi
;igaCiQnestédicasmdewiamDivisiénMSaludeuBienestarmEs~
%Rd;@atllmLamﬁptitudmpsicofisicamindispensablemparawexé

desempefio. 4@ 1a. FUNCLANM .. i i s

o CAPTITULO L IT L i i

o ....DE LOS DEBERES .« oo e o
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blewpormlawcarrecta ..... ejecucidn de.su. tarea,tanto.el fun-
cionario. que.debe realizarla,come.su supervisor inmedig
to.y.el Directar del Servicio.

.g). comportarse . con dignidad y.correcciénmenmelg

desempefio.de sus. £areas. ... .

....d). desempefiar sus funciones dentro de los hora-

o

rios.oxrdinarios y extraordinarios gque establezca.el je-
rarca..

.A).mantener. discrecidn.y estricta. reserva. sobre

1os.actos .o _hechos.de 1los gue tengan conocimiento.por

klmejerciciomdemsuswfunciones-wwmwhHWMWAm R

e B)abstenerse. de. hacer proselitismo. de cualquier

éspeciewen“elwejerciciowdemsuswfunciones“o”enwogasién de

}asmmismas$niwpermitir;que”lqsubienes o el nombre del
%nteusean.usadgﬁucon;tales fines. La violacién de este
Sncisa serd causal QQ,destitucién.ﬂw

...... g).acatar.las directivas que en materia.de su

competencia. le.impartan sus superiores jerdrquicos.

by denunciar.inmediatamente que tenga conocinies

to.hechos irreguiazes. del ServiciQ. o gue puedin grectar
1o,

1)} constituir,a-leos efectos reglamentaring, s
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domicilio.y.comunicar de .inmediato..sus. cambioS... ...... ..

w3 ) AtENdRr corracta.y.diligentemente. a.tada . pe ;

G LAMEBNEAL L A8 4 e o st s & e e

SRS @ 500 14 516 5 U1 FR 11 SO U

i e ENCOMPATIBILIDADES . Y. PROHIBICIONES

...................... Articulo 4. No podrdn desempeflar tareas en . la mis=-

.mamoficinaquncionarioswvinculadosmporwmatximonio,pareg

i

ellos relacidn Jexdrquica. ..

WArticulo 5. No podrd. . desempefiarse,a.la.vez,nas.. d.é

un_empleo pudblico.ni. percibix mds. de una xemuneracidn..

.con cargo a fondos publicos,salvo.cuando una.de las. fun
‘ciones tenga.cardcter docente. . ...
jwwww”ArticulQHG.wEnwlos.lugareswyvhoras“dewtrabajouno,{

‘podran realizarse actividades. ajenas.a.la.funcidn, repu-~

ilicita la

irigida a fines de proselitismo. de.

cualquier especie.. .. ... . . .

oArticulo 7. No pedrad servirse.de la funcidn en be-

pex.si.0.por. interpdsita persona,de los conocimientos

‘que el funcionario adquiera en ejercicio o a causa.de..
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AqQUELIE.

JArticulo 8. No.podrdn tramitar o patrocinar. asun-=
tgswdewtecceraswpersonasWni_asumir“personeriawparauges{
&iénmalgunaman;ewlasupepaxticioneﬁwdelmEnteLnithmﬁnmeﬁ

ellas.cualquier intervencidn que no. sea la. correSpond;en

te a.las. funciaones propias de su.cargo. .. ...

\
i

. Cesa la referida prohibicidn si se tra

ta.de.asuntos. persenales.del funcionario o de su cdnyu-

ge.descendientes o ascendientes. En estos casos,si.el
gﬁuncionariqufuere”llamado;a.intervenir pcor .razones .de
su..cargo,deberd excusarse espantdneamente,informando. 1os

motivos en forma. circunstanciada a su Superior. inmedia-

‘to,quien. decidird. al. respecta .dando cuenta al..jerarca...

. e e CCARPITULO. Y oo o

g ................................................................... S DE.LQS DERECHOS .. s
—.Articulo 9. San.derechas del. funcionario: . ...
.a)..tener.estabilidad en el. carga.para.el.gue. sea
reqularmente designado mientras éste. exXista. .y & no. ser
:remnvido sin los. procedimientos correspeondientes.

-h)..al.desempefio. de. las. tareas. inharentes.a su. .

CALGOa. .o v

c)..al. ascenso.conforme.a .las reglas.del presen-

iewEstatuto..MW“muﬂwmwmmmmmW.H"M”MWw

-d)..a.la. justa. remuneracidén,de acuerda.con .las..

normas -presupuestales correspondientes.. ..

N
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e Bdoacceder. a. su legajo.para verificar“elmestg
do..del . mismo.y.selicitar. las.aclaraciones,adiciones.y

ienmiendas. que. correspondieran,en las.condiciones gque.se

e h)l..a capacitarse. para lo cual contardn con el

:aprQMdelmEnte@wmwwmmmmmemmmM..”WUMHWWMWWWMWWWW“M

s LOS  darechos. antes. estahblecidos. se. ajus
tardn en el caso de 10s contratados a.los.términos de

'su_designacidn vy del contrato.. ... ..

b BEEICU10 10, Los derechos.consagrados.en. el articu

Slomﬂwapartaduswﬂa?wy “b".son .sin _perjuicio. de la facul-=

‘tad del Consejo correspondiente de disponer,por razones
fundadas,los traslados. que. se estimen. pertinentes,con .

las. siguientes. condiciones: .

~1)_En ningdn caso el traslado podrd determinar.

una disminucid¢n de la jerarquia.o.cremuneracidn del cax-

DDt

e NiDGUN. funcionario. padrd. ser trasladada. fue-

ramdelmdepartamento“donde.desempeﬁa‘su.cargo,sin 54 coﬁ
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b AEETCULQ 11, Na.se.podrd hacer.ninguna.anatacidn .

dgﬁiaygpabiﬁmparamelmfuncionariomen.su.respecnivoulegaf

Jjo.sin.que..aguél hava. sido. prev iamente natificada y.of-

do.en el respectivo.expediente. .o informacidn. .. ..

gremialwpar_partewdewlos”funcionafioswnoMdeberéwafectar
la.imparcialidad.de.los. servicios de enseflanza,ni el.de

sempefio._de. su. labor por parte de. otros funcionarios. . .

utiiizacidnwdewcanteleraswpaxawla”divulgaciénmdemcomung

cadcswquewestimenwpertinentes,no_pudiendouéstoshsermvig

'iato:iosmdﬁmlgswdﬁﬁechosmde”lasmperSQnasmymsu”contenido

hpncontravandréwlaswdisposiciones constitucionales, lega

les y.reglamentarias. . . . .

e So AR TTULO. VT

cicrnes v DB INGRESQ.

e BEEICUL0 14, El.concurso serd obligatorio.para. el .
ingreso ..... aucargowpresupuestadouenwtodosmloswEscalafones,f
salvo.en. el de Servicios.Auxiliares y.de acuerdo.con.las

normas.gue se establecen.a.continuacidn: .
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.wwwwwalmelwingresomseurealizaré_porwel"ﬁltimomgradoﬁ

del Escalafdn co;;espondiﬁnte@WwwmmmwmmwWWWwwmwmmm“.MWHE

“WmhkmigmggnvgqatgniawaeWhanéwmediantgwllamadompﬁj
bliQwawabiﬁﬁtQmQntrﬁmthQSle$WCiudadaDO$wsalVquuempé

ra..los. . Escalafones. A (Profesional Universitario). B.(Peﬁ

a

te.se.disponga.un.llamado.entre.guienes.ya..son.funciona ~
rios.del Ente.en.otros Escalafones.. . . ..
e ©)..€) concurso.serd.de. oposicidn y méritos..La..

-pgggbgmdﬁmgpgaigiénm;end;émpn@mincidenciamde.sesentaupo#

ciento.del. total.y.los.mérites la del cuarenta por.cien
FQ$WEnmloswméxipgsusﬁwtgmarémﬁspeclalmente“enmquentaglé

Qgpagitaaidnmeapecificamparamlamfunciénmawquemsewaspira

Qiénwparawxawcualmsewconcursa&wmmwmmmm”wwmw”wW”mem” L N E

oo Articnloe . 15.. Para.el . ingreso al Escalafdn.de. Servi:

cios. Auxiliares se realizard.un.llamado.pdblico a. aspi=

§é9i99¢§WGQDWQYQAuaq;6nmywpuntaje”dewantecgdentes,mDa‘e

SEX. NEeCeSariQ,se pProCederd. . SOLEe0im i

__Articulo 16. Los puntajes de concurso o de.llamados

a_aspiraciones. tendrdn una.validez.de. tres afios,contados

a.partir.de.la publicacidn.del resultadO. ...

.81 el que estuviera. en.primer lugar.no

%QQEFQWQlwgaggQLrenunciawomcesawpor.cualquieruotroumotgé
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vo,dentro. .de.esos.tres.afios, serd. .convocada..l a.persona..-

que obtuve el segundo lugar y asi sucesivamente.. . .

e Articula‘17wMEstabléceseuquewelwejerciciqﬂde“lamfdg
Gidn.en. tareas.permanentes. se efectuard en cargos presu

puestales“ymbajowelusistema de la carrera administrati-=

e BEEICUlO 18. A _lOs_efectos de.lo.dispuestomen.la_f

ley 16.095.de.26.de.octubre de 1989,y. demds. normas..con-

cardantes,la Administracidn Nacional de. Educacidn Piubli

ca.reservarda un minimo del cuatro por ciento de sus va-
Cantes,destinadasmamsermocupadas por. personas. impedidas
que. rednan_las condiciones de idoneidad para el cargo

de que se trate, . ... .

@ reglamentacidn determinard. los .re-. .

Huisitaswdewingxesowpermanencia,ascenso,empleo4a“tiempo

%ﬁpgial y. demis aspegggsminvglucpadéﬁmen.lgmno;maqprecé
%@d@nteh para 1o cual se requeriran los asesoramientos.
;ertinenteswdempartemdé los organismos.y servicios estév
;lecidosmamdichowfinwmmm.WW”WMmmW,ww

v B ETOLQ. VIT

e o e o DE LAS_LICENCIAS. . ...

. Seceidn l: Normas. denerales . oo

.oArticulo 19. COmputo d=2 los dias de licencia.

.Las licencias se computardn en dias sucesivos ..

{ecalendario) ,salveo ltas- excepciones previstas -en-este Es
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e BEEACULO. 20, Resolucidn. previa. .

memmeawmexampeticiénmdewliganciawawdemsgwprdxxogamf
.anautorizamalwgestionante”awfaltarwaususmtaxeas+excep%
utgénd9§@w;ggmqagpsuﬂewenﬁgxmgdad“QM;os,gg%”§@anmdeter:;
ﬁ;n§g9§mpgxm;ealesmimpedimentgsmgwcausaswd@b;damentemmj

Justificadas.

e A £8QS efectos,el peticionario deberég
articularwsuﬂsoLicitudmconwlamsuﬁicientemanteLacién@mEé
los.cases. de. licencia especial,treinta dias;.y. para.. laé
‘sgligitudwdemlicengiampaxweatudiQ,diezwdiasﬁmwmwamemé

e AXEICULO 21, Trdmite Preferencil ..o oo

icho a las gestiones sobre licencias o sus prdérrogas.a. .

£in que las resoluciones.definitivas. puedan.dictarse.y.

?notificaxse dentro de 10s. términos oportunOS. ... .. ...

e BEELCN10. 22, . Del funcionario sumariado o suspendidc
...El_funcionario suspendida. (sea.en forma preven-

tiva o.sancionatorial) no podrd solicitar.el.goce.de.liz

.cencia alguna mientras dure la suspensidn en cuestidn, |

%niwgﬁnexanémlicanciamanualmzeglamentaxiawporwelmperiod¢

‘de duracidn de la suspensidn. sancionatorida.. ... ... ...

v BEEECUL0 23, . Del. funcionario "en comisidn".. ...

vmwwnguandowelmfuncionariO”preste“serviciOS“”eﬁ”ééf]
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misiénﬁ,deberéwgestinnarmsuwpedido"de”licenciananteulas
autoridades concederdn.las licencias. de conformidad a
Has.necesidades. del. servicio,librande la correspendien-

tawcgmunicagiénwawlaﬁw:epaxtionneswdewgnigﬁnﬁHMMW””““i

Articulo 24. De las competencias. .. .. ..

"wmmmmLQsteiesmdeMSeryicioémiJeﬁeswy Dixectores)meSQ
.ténwfﬁaultadqswparawaancadermlawlicengiamanualwreglameé
taria,por. matrimaonio,por paternidad,por duelo,por dona;
5Qidnhdevsangre,a”los‘funcionarioswde.suwdependencia.en?

las..condiciones. .establecidas.en.este. Estatuto..

i@ 8. ddCENCiaS. para. rendir .exdmenes,pa-

ra.pruebas o concurses oficiales,para.reuniones..de . pro-

fesgres4porwtrémitefjubilatoriowy“pormenfermedad‘de”faé
%iliaxes ..... serinwconcedidasmpor.1astefaturas.de.Personai
%Q{;@ggqndigntgﬁawwwwwmw,mm“w_mh”mﬂmpm.

e BRL MRS demds. situaciones. se.requerira
resolucidon .del Consejo respectiva .o.del.Consejo Directé

vo Central,segin 108 .Cas0OS.. . .. .. ..

Articulo..25 Las..funcionarios. poadrdn.gozar.de. li=..

cencias..ordinarias,extraordinarias,especiales.y. parcia-

1

.Las licencias.. QrdinariasmyNextraozdinariasmserénw,

bon sueldo.

e S2CCAAN LI L LiCencia. OrALNATLA oot

e AR LCULO. 26 Licencia . anual.. reqglamentalLlda v po

;autoridades donde efectivamente cumple funciones. Dichas
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e TOAdOS.. 108 funcionarios delmSistemawAdministraﬁé

cidn.Nacional..de..Educacidn .Pidblica. tienen.derecho.a una

guientemeoswdiasmque.correspondanﬂdeberénmhacerse.efeé
ntivos¢enwunwsolo”periodomcontinuado,dentromdelmquemnow%
se..computardn.los..sdbados,domingos.. waeriadosmmemmmwwﬁ

"mewwNowaStﬁntewausalicitudmdelufunciona—é

riQ.y.s8i . de ello nowsewderivaramperjuicio.para”el”servi

‘cio,podrd autorizarse la divisidn.de la licencia en dos

perfodos. de diez dias.hdbiles cada uno. .. ... ...

2B 1o LOS. funcionarios. con mis de cinco. afios. de

§§§£Yigi9”gumplidoamanMcualquierwqxganismowestatalwtenzg

mo.de diez,por cada cuatro. afios.de antigiiedad,la que.po

0. separadamente al perio=

do .erdinario e incluso en forma.fraccionada.. .
..26.2, Para_ tener derecho a la licencia anual,el
?funcionariowdeberé”habexmcomputadoudocewmesesno”ueintif

cuatre.guincenas o cincuenta y. dos.semanas.de.trabaja,.

§QHWPA4§9§WQHMHQQWQmygxigsmnganismqswﬁstataleﬁJwMWWWMMJ

26.3. Los funcionarios que por haber.sido . desig

‘computar.dentro-dal. afio- civil-el-nimero-de meses;quince



PRSI

“a

C o [ 5 10 16 |7 [g [ = |
i ctmrAVv Jawaho|cina |een | deic | S8 {nuee] — ¥

B Av Ne 45080

o 170
:1as.0.semanas, tendran. derecho. a.los. dias éue,puedan co;
gﬁxﬁﬁponderlesup:QpQrcionalmente,desde.la fecha de tomaj
de. posesidn_hasta. el treinta ymuno,de‘diciembre“de.ese;
;aﬁoﬁteniﬁndonanmcuentaulomprevisto.enﬂelminciso“antEv.

.riqrmmwwmmwmme“m“wwmwmwme“

.Articulo 27,“Lam1iqencia.en.aumtotalidadmomenwlaw;

_pxgpgxglénwcc:respondiente,se.haré.efectivawdentroﬂdelf

iaflo.civil. siguiente.a.contar. del vencimienta. del. ultlmo

_ per;odo de trabajo que origina el .derecho .a la.misma,. . .

Sin .Perjuicio de 1o establecido enwelminciso”siguienteg

“27J1.‘Excepcionalmente,podréNnegarseuamlosﬁfun%

QiQnﬁﬁigsmﬁlmuso Ae.su.licencia.anual,cuando medien ra~
izones . de -Servicio imposibles de subsanar,las que,en .to=
dosmloswcasas,deberénmexpresarsempormenorizadamentehen

Lawdenegatoria~meWMMWMMMW”wwww

-.En.tales casos, los funcionarios hardn
USQ de su.licencia. Aanual. en._la primera. Ooportunidad posi
ble,no bien hayan desaparecido las.razones que. fundamen
taron la denegatorla.‘Las licencias denegadas por los
ﬁotlvos .€xpresados en este Ainciso se acumularan con. la»

correspondlentes .a periodos 51gu1entes.“En nlngun caso

QqmdggmperipdqswanuaieﬁhmwHMMWWMHmmmwwm»mmu_w.mw

JArticulo 28-mNQ;SSWGQSCQntarénwdﬁusuulicencia”anua;

geglamentaria los.dias que el funcionario. no hubiese trg
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bajade.por.enfermedad, maternidad y.otras..causas.no. impu
tab1es.. Al EMDCLONALIO oo e e e

R Articulo 29. Cuando.las. inasistencias no.se deban.a

los. . motivos.expresados en el articulo anterioxr,se le des
contard. al.funcionario.una gquinta.parte.de un dia de 1i
cencia.anual.por.cada.inasistencia. (falta.con.o.sin avi

=T NR'AN0 B oI 1Yol - K- BN == o Y-Yok -0 K -1 NS

Wwwwwhnticulo_BO,WEnmlosmcasosmdewrupturamdenlahrelacién
fnnﬁignal¢laSwathKidadﬁswcompetentas,anteswdewhacerseé
efectiva . aquélla,concederdn. al funcicnario.licencia an@al
qgnaxgdawymnaungadaLcaxacigndedaHderaghowawpencibirwél
QQHQYQAQQtﬁmganiﬂQIQWYmdQQlénénd05§w§lee$Qwa”Su.Vencg

niﬁntQmMSQMexceptdawel"casomdewruptura;dewrelacién”funJ

QLQanmdenerminadompor:malwfallecimiento,mbywsupresiéng

de cargos. y ceses de cargos.politicos.y.de.particular. .

ruales. no.haya sido..gozada,en. cuyos. inicos.casos.de ex-
cepcidn se abonard el eqguivalente.por. la.licencia. no.go

zada. hasta . un.miximo.de .dos. periodos .. o

oArticulo 31. El daerecho . a.gozar.de.la licencia.no.
?deémﬁﬁxwgbjehaNdemrenunciamymserémnula ..... todo..acuerdo. -,
%uﬁwimgliquewﬁlmabandonowdelwderechouomsuwcompensaciéné
;HWQiEQIQLﬁyﬁﬁéwﬁﬁwlanSitu@giénngﬁviﬁta“enwelmarticul&
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LArticulo 32, Blan anual.. .. oo

.Las Direcciones y,Jefaturasndispondrénrantes.dél

glo de . diciembre. de . cada.afio, 10s. turnos.sucesivos. .en qué
dnbexan acordarse.los descansos. anuales,es tablec1endosé
zquehdewexisti:mperiodosmpreferencialegupara la . mejor. mar
bhu de.los. servicios,éstos deberdn.alternarse.entre los
func;onarlos contemplando,con prioridad,las- nece31dades
agl .servicio.y.atendiendo. en lo. posihle..los. . intereses..

ﬁemlos.iuncionarios,mmum”.

~-En caso -de que algtn-funcionario no ha

5 a.usa.de..la. licencia.por aplicacidn delharticulo 27. dé"
%ste Reglamento L..por. causas. debidamente. justificadas . |
por el funcionario,el. Jefe deberd efectusr la. ¢omunicas=
giénmcorrespondientemantenlawoficina“deupersonal.m. 4

..... ~EL no.cumplimiento de esta disposicidn

dard.lugar..a que.la .licencia.anual reglamentaria. se.con

éidere usufructuada,sin perjuicio.del.derecho.del..inte~

.Seccidn III: Licencias. extraordinarias

.Articule. 33, De.la licencia_por_enfermedad. .

~Se. ¢onsidera motivo de licencia por. enfermedad

iodamafecciénmagudamo“agudizadavdeL funcionario que. im-

tareashy‘cuyo”tnatamientompresente“incompatibilidad“con

las -mismas 0. -que-pueda.significar un peligro .para.si o .

RN
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quiﬁxwﬁungignaxiqmdeberémsexwdictaminadawpnnwelﬂDepactg

mento. Médico . de Certifica

Law:esponsabilidadmdelwotorgamientomdé
1licencias.por.enfermedad. sexd pura y exclusivamente del

Médico. Certificador. competente. y. del Dﬁparxamentowdemcég

tiﬁié§gignesmMédidas“enmcasowquawse"Qanigurewel mal_uso

de.dicha. potestade o o

.................... ArtfcuLQm34LMngwiungiQmarigawguewpqx”razpnes.damg
enfermedad..no.puedan.concurrir a su trabajo.deberdn. dar
ayisgmdan;xgmdew;as_prim@:asmhoxaswdqlwhqraxio“d¢.labof

=R RS L= =T o/ =1-) sT-Yol o 12 o SO

ﬁetezminaréwquewlaminasistenciawsewcomputewcomo”falta”f

ﬁinwaviso ...................................................................... e et e et oo o

§WwwwwArtfcuAQ.BSLNLoswfuncionaripsMenwusomdewlicenciamv

por enfermedad deberdn permanecer en su domicilic o en |

ia,por todo el pe

ha.prescripto.al.funcionaric. la.salida de su domicilio.

a.los.efectas. de. su.mds. Rronta. CUraCIiGIa o
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fermo, examinado o no por el médico de certificacionessse en-

tard.ohligado.a.hacerle inmediatamente,previa.concurren

;ciawaleédicomCﬁxthicadormcorrespondientemmmmmwum

.mmmeALticulom37LmNoWsemretrocertificarénmlicenciaswmé%

i

idicas.en.relacidn.con.la fecha de solicitud,salvo .inter

,ferenciawdewdiasmno_hébiles.ousituaciones.excepcionales.

................. ArticulomaameQawusuaniosmdewlosmservicios‘médico%
?estén“obligadaswaAconcurrir a.las .consultas o.juntas,mé
édicasmenmlosmplazosmque les fueran. indicados,asi como

5.f,acil.ita.r.,las.vis.itas...u.,i.nspecciones,.domiciliarias..En;
;casowdamnomconcurrenciamomdewinterposicién.demdificul—:
tades que.. impidanwlas.inspeccionesmdomiciiiarias-sin~~?

causa. justificada,serdn.sancionadas.con la pérdida de

:de.atraso.que.sufra.el. trdmite. ..

heeooo Artfculo . 39. Los solicitantes de una. licencia. médi
§ca~deberénwobtenermde“sus médicos.tratantes un certifi-

‘cado..en el.que. conste. el diagndstico o la.presuncidn -

............. Articulo. 40.. Los.médicos podrin requerir estudios
reallzadObo disponer otros que consideren necesarios,
gsiwlaswci;cunstanoias_asiwlQwaxigen,p@p@mpermiti;mun”:
gdiagnéstico claro.a.los efectos demlahfijagiénudel.plaf

:zo..de..licencian ... ... .
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. Artfculo 41. El funcionario gue.no.estuviere en con

diciones.de.trasladarse.al Servicio. Médico deberd.de. in
mediato y.por cualquier .medio.solicitar.la visita del...
médico.certificador,con. indicacidn. precisa..del..lugar..don

de. Se. ha Ae. NASLEATA i i

Articulo 42. En.ningiin.caso. constituird. justificas
cidn.la omisidn o demora en solicitar. los. servicios.mé=
di.cos,por.la .imposibilidad. de obtener comunicacidn tele:

£ ONICBim e

 Los_ funcionarios.del .interior deberdn.

la causal ante las dependencias del Ministe-
rio..de Salud Pihlica. .
Los funcionarios..domiciliados. . fuera de:

}osmlimitesmdelmdepartamentoudenMonteVideorpero.que_chE
éausalwmédicawindistintamentewelmMinisLeriowde ..... Salud. Py,

bLicamowenmelwnepartamento“demCertificacionesmMédicasmd?

iéinYiﬁiénmSaludmywﬁienestar”EstudiantilLWHHmwmmw“ummmf

en.ningun. caso.-particular.
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-.BL funcionaria.que se. .encuentre. even-

tualmente en otro. departamento,solicitars. la.certifica-
cion de. la.causal.al Ministerio.de. Salud.Pdblica.. .. . .

.WA:ticulQM44LwEnmcasowquewelmﬁuncionariowdebawauseg

tarse. del. lugar.donde se asiste,ya..sea.por.. razonesmdemj

?QWQLWSQLYLQAQMMediGQWdel4CQDSEJQ“DlreCtiVQ”Central,deﬁ

berd dar avise.previamente al MASMQa. .o oo

.............. Enmcaso“quevel.funcionarioudeba‘ausen;
;ta:semdeLmluqar“estabLecidompara la visita. del. médico.

Qentiﬁicador,deberéwcontarwconwlawjustificaciénmexpresﬁ
delwmédicowtratantemwww“w”m”wwwmmwmmhm.Ww“m.“ﬂwNmm.“W,,.ﬁ

.Articulo.45.. .EL funcionario. .en uso.de.licencia mé-

dica.no.podrd, salvo..autorizacidn. expresa.del. Servicio

Médico.reintegrarse a. sus funciones antos del vencimien

%o establecido en la liCenCia. .. .. .o
i ) )
i JArticulo 46. El _Médico. de Cextificaciones. gueda fa

bultado para dar pase. a establecimientos de.salud.o asis

micasWnompuedanmaﬁigxixsﬁwdﬁbidamenteManwﬁuswdomici1ios.

Articulo . 47. En. casos especiales,el.Consejo Direc-

ré.al.funcionariowdentro ..... de las veinticuatro. horas .de .
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dos,domingos..a.feriados......

e BAEELCU10. .49, Licencia por materniGada. .o

Taoda..funcicnaria.emharazada..tendrd.derecho.a..li

cencia.por.maternidad,.mediante. la.presentacidn.de certi

ﬁicadéwmédicowquewindiquemlamfecha“presunta”delnparto.f

. La_duracién.de. esta.licencia.serd de. .

trece.semanas..A. esos efectos,la funcionaria. embarazada

no..padrd. reiniciarlo.. sino..hasta. doce. semanas. después -

(TIN5 =3 1 T o et et e o

........... La funaignaxiamembarazadawpodréwadelag

Ltar el inicio de su licencia hasta seis semanas antes .

.wmArtfqulQMSOrmeuando”elwpartowse_hayawnetrasado”cdn
?§§P§QFQ ..... a.la fecha.. establecida+deberénmrespetarsewlas@

sels.semanas.del.puerperio, completdndose.al..final.de.la

rticulo 51. Cuando.el. parto. se.adelantara. con.re

ﬁgcto a.la_fecha probable.,la funcionaria.deberd presen-
%axsewantemeleerviciowMédicowquienwcertificaré.Las ,,,,, do~

Ce.. SeMANAS..QUE. COLLESPONART e oot o e s e
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~.Articule. 52. En . caso. de.enfermedad que .sea. conse-..

huengiawdel embarazo,se podri. conceder licencia con go—
ce de.sueldo. y se. considerard en los_demds aspectos re-

glamentaxioaqumagxigenciachmﬁnhpor”enfexmgdad,umu,_,.

.................... Artiqulom53kwsnwcasomdﬁ.enfsxmedad¢quew§gamconse:ﬁ

cuencia del parxtaq,la. funcionaria. tendrs. Herecho a 11cen
c1awconmgoceudeMsueldohymsemconsideraré‘enmlqswdemésmag

pectoswreglamentanins ..... coma.. llcenc1a comin. por.enferme-

had-wWWmmm.,mm

. La_ duracidn de dicha licencia serd fi-

Qadawporwlos ..... Serviciosmmédicosmrespectivostmmm”

Articulom54 -Cuando..una..funcionaria.. que.venga, o no,

hac;endo uso.de. 1icenc1ampor“maternidadmpierdanelhfruto
?ewsuwemba:azo,podréwgozarwde ..... licencia con.postericri-~ -
%adwawtalwhecho,duxan;ewelwlapsomestrictamente.necesar?
;iowparawobtenenwsuwnecuperacién¢WDicha;licencia.se con

?‘dera Como..atorgada..por..la. cansal maternidad,hasta.

emanas.

total .de doce

.mArticulomSSLMLaswfuncionariasmmadres,enwlos_casosm

?nmquewellas Mismas. amamanten. a_ .sus hijos,paodrdn solici
tar Se.les. .reduzca.a la.mitad el horario de trabajo. 0%
hasta qQue..el . lactante. la. requiera,luego.de. haber hechao

USO Lel. descanso puerperal.. .

~Articulo 56.. Licencia“porwgategnidad,Wmmmmm

VWCOnulaupresentaciénudelmcertificado”médicovres—
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paectivo,los. funcionarios. podxrdn tener derecho.a . licen-.

cia. per.paternidad por. tres . dias hdbiles.. .. .. . . .

e BEETCUIO 57. Licencia POr mMatrimonio. ... ... o

i POE€L..Necho. de.contraer.matrimonio,. todo.. funcié
nario. tiene.derecho.a.qguince.dias.de licencia,a partix.

del acto de celebracidn,

trowdiaswenwcasowdemﬁallecimientowdewharmancswywdewdosQ

‘dias.en.los.casas.de.fallecimiento. de abuelos,nietos,. ..

iE@dRﬁSLhijas%Qwhermancsmpoliticos,padresMadoptantes,hié

Jjos..adoptives,padrastros..o. hijastros.

i BB E0OdQS.. 10S..CAS0S.,.1a..causal. . determi=...

nante.deberd. justificarse. oportunamente.. .. ........ ..

e AXticulp 59..Licencia por estudio. . ..o ool

“MWMMWLQﬁwfunQiQnariQsmquemcursanmestudioswenwinstitg

NagionalwdemEducaci6nw2ﬁblica¢UniyﬁxsidadwdgMLgWRgpﬁhlg

ca..8..Anstitntos. privados habilitados. de.nivel.terciario

tendrdn.derecho. a.una.licencia. de hasta.treinta.dias....

?nualeswhébilesmpaxawprepararwyLowrendirwsusmpruebasmoﬁ
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cionada.... .. ..

WLstfuncionarios“queucu:sanmestudios

en. establecimientos. que.estdn. comprendidos. en.el.. 1nc1so
anter;or gestionaran.la.salicitud._de Jicencia. correspon

dientemantemeLwConseJoW;espectlyo@Mmmwmwmmmwmwhhw.“ﬂm.“.

_wArticuLb 60. E1. funcionario estudiante a quien se§

1emhubierewconcedidomlamlicenciawawque.sewrefiexewel"aﬁ

ticulowiﬂ,deberéMjuatxficﬂxmden;;deewlgs%;xeintamdiasg

§siguientes”elmhabermrendido,sus”pruebasmowexémenesl”

..Para..obtener . la. licencia,guienes.la. so

llCltarQn paor . .primera.vez, deberdn justificar estar ins-

@Eiptos en _los QHESOSMY[QM§Xém¢HQ§m£QSPeQtiYQSWQQU.el“T

certificado expedido por la institucidn docente de que

se. . trata.

-En.1os afios sucesivos,deberdn acredi-

itarse..el. haber. aprobado.. Par..lo menos. un.examen, suspen-

hﬁo.posteriorma.aquelmenmque.no.se“hubiera,cumplido con

ftalmrequisitom"

~&l.derecho.se restablecerd al. afio. si-

§9uxantgwdqﬂhahexw@pgpb@dgmpgxwLQWanQsmun_gxamenxh

.mArticuLQ"6lLMSiwsewcompxobaramque.Los”funciqnarios

ﬁstudiantesmnowcump;iexonwlaﬁwgqndigiQnﬁsmppxwlaﬁmQuar_

;eswsgmiesmotqrgémﬁstamlicﬁngiawsemaplicaxénwlos“carreg

o
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e AEticulo 62, Licencia.por pruebasmomconcursosmogi;

[N - X-3 X -1 DO

rios que deban faltar a sus_labores por tener. que. com-.
npaxegﬁxmannewmxibunales+paraupxepararHy/Qwrendir.prue{

bas.de. suficiencia .o.competencia de concursos.dentro. ..

;delwémbitawdemlaMAdministracién“NacionalmdewEducacién”
.Piblica..Deberin documentarse. debidamente.los. dias.de. '
.inasistencia.y..sus.motives,no.pudiendo.exceder .de.quin

RaT=Y00 B K- DW= 2 W= 30 FT- ¥ £ Ve NSO OO

- BLticnlo 63. Licencias..por.Reuniones..de.Profesores

b Y49 _iNtegracidn . de mesas examinadoras

O kribunales. . 4e . CORCUXSOS e

?QQHQQEIirmamxeunioneswdeWprofesoresﬂommesasmdewexémeneé
9. integrar tribunales. de.concurses en. cursos.dependien.

;tes de la Administracidn Nacional de Educacidn Piblica.

xarios,lo.que. se. documentard.. .. ...

- Artfculpw§44mLicenciampormtrémitewjubiiatoriomwmwé

‘WMWMMLQsmfuncionariosmpodrénmdisponerwdemhastamtreig

gﬁawdiaswdgmlicﬁnciamconwgocewdemsueldo,loswquewpodrén ...... ;

;gozarsemfxaccionalmentemen-periodos~n0wmayoreswde“cinco
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dias consecutivos mensuales. .a los..efectos del.trdmite
;jubiLatoriopantewlaswoficinas correspondientes.. Los fun
igionarios. deberdn.comprobar. las.gestiones cumplidas, .

.Articuleo 65. Licencia por donacidn de sangre. .

Los funcicnarios que donen. sangy gozaran‘deMuﬁ

diamde.Licencia;mdeberénvpresentarmun‘certificado.con

,Aawggnstanaiamdewlamﬁecha,“mh_.wwmmu_w_WW”WWWMWMMNWMWMJ

nwArticulowﬁﬁwwLicencia“porMenfermedadmde”familiareé.

cencia. en. los casos. de enfermedad%de-cényuge,padres,hié
quwnwatrosmque%sewhallenma“suwcuidadomy ..... requieran .su. |

licencia.parcial,.cuando. fuere. necesario. . ... .

La.licencia. soligitada. por astancausaé
‘dahapéwsanwdebidamentemjustificadawmediantewcertificadb
dﬁlwmédicQwhnaLantemdelmenfermowen_el.que”se“establezca
en.forma.expresa.la.necesidad de atencidn.permanente. .

~-8eccion . IV:.Licencias especiales... .. . . .

LArticulo 67. Sinrperjuicio de las licencias esta- .
piﬁgidgsmp;eggdgn;gmenpghpqd;émqoncade:sewiig@ngiaWespg

4walmcanwmoiivomdewusufructuar”becas.de”estudio

que..las. autoridades nacionales.ofrezcan 2 la Administra
§Q16anaciQnalmde_Educacién,delica.o“sus.dependencLas,ﬁ

gcuando.éste”seamelmorganismoUque“ias.prapicie-mmwuv
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ges,también. funcionarios. publicos,sean.destinados. a. cum

_plir. servicios.en.el exterior,por.un.periodo. superior.a
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h)..para.asistir amcongresos,conferencias,actos;
simposios.encuentros. nacionales a.internacionales,via=-.

jes. de estudic. n._otros.

.Gl para._participar.en.cuxrses. de. perfeccionamien

.término.mixima..de.treinta. dias.. Cuando. fuere par un. lap

sommayorwywporwelmexcedente,serémconcedidamporwelmConsé
jomDizéctivowCentral,WNowsemotcrgarénHlicenciasmespecig
leswpormméswdewseismmeseswwEnmtodoswioswcasoswqueuLaulg
cenciawseawparawdesempeﬁarmtareaswremuneradas,lawmismaf
SEXA. Sin. GOCE. .Ae. SUELAOu . oo oo s+ s

.................... articulo. 68. Cuanda..los.funcionarios. cuyos cdényu-.

seismmeseswpod:éwconcedersewmayorwlicanciarsiempremquef

no..ocasione.perjuicio.al.servicio.respectivo...En..estos..

casos..s5e.concederd. Sin. goce. de. SUeldO. i ]

derecha..a.licencia. anual. reglamentarim oo

Seccidn v:. Licencias. parcial@s . .o ot
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ArticulomlomMSewpodrémconcedermanloswfuncicnarios5
Aigﬁngia“pargialmcgnwreduccién”demhorario ..... en.aquellas .

mituaciones. clinicas.que.provocan. una. incapacidad. f£{sica

.prsiquicawparcialmymtemporariawowpermanentemque,pormlas

desmdewtratamientowexijan”una reduccidn. temporarcia en. |

la.jornada.de.labor. ... ..

Articulo.21..Las.licencias.. parciales .serén.. aconsen

H

jadas.- px-el Departamento.de. Certificaciones.. Medlcas,pua

diendo.ser.. concedidaswporwlasmautoxidadeswcorrespondieﬁ

tes+Siempreuquemnowsigniﬁiquenmdistorsiénmdewlawlabor«

administrativa.
.................... AxtiQuLQmJZLMLicenciaswparawconsultasnmédicofodqgé
" -£01S9icas e

gLQs¢lndﬁpendientementemdelmDepartamentondewCentificaa_

@iQnﬁs,Médicas,porMaplicacién“demlosmarticuloswlsmyﬁlﬁﬂ

aaweatgwEstgtthhmwwmmmew”mm%%mﬂmmWMmemwwwmwwwmwwwwﬁ

. 8eccidn. .VI:.De .las inasistencias..e.incumpli-
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e Miento de hoXrariQS e,

horas. de.labet..Cuande.el. aviso.. haya.sido.verbal o..telg

e DEELCU10 74, . Del aviso.de la inasistencida ... ,

v QS EURCLORAXLIOS. Que.. PO cualgquier. motivo..no....

puedan.concurrir. a. su. trabajo.deherdn.dar. aviso.verbal.

o.telefdniceo,al Jefe inmediate,dentro. de. las. primeras...

fonico.deberd. sex. confirmado.pox.escrita.antes. de.las..;

Kﬁmelwaefewrespectimowquienwawsuwvez,deberémcomunicarlé
amlawﬂficinawdewPersonalmdemcadawprograma,enmformahdia%
ria,y..mensualmente.en.los.. Seruiciaswquewesténwxadicado%
fuera;dewlawsedewcentralmdeiwConsejowmLamomisiénmdemcu%l

gquiera.de. estas.formalidades--dara-lugar-al--deseuento-de

=3 LoR ¥- W

de.la.rxetribucidn.correspondiente..a. los dias.de.inasis=

e Brticulo 75, MOtivos REXSONALES v e e

zachon.se considerard.can goce.de. sueldo,debiéndose. cum

plir.lo.establecida.en.el. articulo..anterior.de.esta. re=

g

dexara.inasistencia.sin.goce. de. .SUeld0a s [ é

cBrticulo . 76. . Salidas.dentro.del-horario-de -oficina
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Bl funCcionario.deberd..cumplir..sus. tareas..duran-

ppdrén*excepcipnalmentelautorizarwlamsalidawdewlosmfunj
clanarios,por.razones.particulares,hasta unwméximq.demé

tres horas.por.mes.,. Si. el término de la_ausencia.en.el.

icumplimiento de. las. tareas . es menor.de”treintawminutosf

se.camputard.esta.diltima.fraccién horaria..En.ningin.cd

Vzadomquueucorrespondan_audistintosmperiodosmmensuales;

wwwo...NO _serd.aplicable la. autorizacidn.men-=

" icionada..en.el .primer.inciso.en. lo .referente. a..la.hora...

ide..iniciacidn. de. 1a. . LaboO o o oo e e e

MWWWWMLQstuncionariosmtendrénmdurantewel“meswhastawf
sesantawminutoswdewto}eranciampox“Llegadasmtarde,wFuﬁré
FewediomsufrirﬁnwlgswdescuentosWdemhaberes ..... que fija.el .
Acapitulowde“sanciones-,H,,Mmmwwwwm

- BEtIcula 78...Del. registro de entrada.y salida.. .

v TOAOS..10S..funcionarios.deberdn . documentar el. in

bxesowymlawsalidamdewsumlugar”de“trabajo®wg”vam\,M”“m;

ArticudowJBL”DeWLa.omisiénwde‘registro”de.entradaf

LLoosaldda.




A_.partir de la tercera omisidn. serd. de aplicacion el -

descuento. del. . dia. . CorresponAi R o e o

e Rlimienta. de. hOoXrarioS.a . w w

..................... Articulo . 80..De. 13 2usentis . Si0 AVAS0a

v Cada. inasistencia sin.avisa.dard.lugar..a.dos. di
as..de.descuento.de sueldao.nominal. ... ..

e BrEiculo 81. De la. ausencia.con. aviSO. ...

e TOda lnasistencia. con. previo.aviso.cuya.causal.

no..esté. prevista. o exceda. los. limites. establecidos. por.

un.funcionario. durante.tres..dias..consecutivos,el jerar-
ca.del. servicio. deberd. comunicarlo.a.la.Oficina.de.Per=

sonalwdewcadawErograma%qugenwprocedenéwamxecabarwlawini

rio.

S CONSECUELVOS oo e

Articulo. 83..De.la ausencia.sin.aviso.por.guince.di
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,WWMMWWLa,inasistenciausinwavisomaludesempeﬁowdemsusmm

vfunciones,durantemquince.dias,consecutivos,seréwconsidg

................... ArticulowaanmDewlaswsancioneswpor”incumplimientonce

. horario.

e Bl dncumplimiento del-horario-generard-un..des~-.

dewRersonal‘dewcadamProgramavprocederé,amla"notifiaafm;

;Qiénwamloswfuncionaxios”demlos‘descuentosmcorrespondieg

RS e e e

.WW@WWAxticulauBS*MDQWLQSwprocesosqde”sancionesmpor“incum

Q}imienbomdewjanadasmlabo:alesLWWWmé

8in.perjuicio.de la aplicacidn de los. descuen-

tos_gorrespondientes,el jerarca de los respectivos_ser-

vicios estd obligado a. realizar observacidn verbal o es

: critawcuandowlawcficinamrespectivawlemcomuniquemquewlas

faltas..con .o.sin.aviso.. y/o .impuntualidad sean reitera-

Qa8

.wmmeSiwsewconfiguramquewel.Jefeudelmrespeg

cedentemente,podrd.determinarse omisidn en sus.obliga-

Ecioneswfuncionaleswymlawautoridadwdeterminarimlas ..... sancio

DES. A BRLICA oo

MWWW“Lauobservaciénmescritamdeberémanotarsemenmla
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85..1..Estabécese..el..tope.semestral.de.quince..df

as.para.faltas.con.o.8in aviso,contabilizdndose las mis

L o o= SO OO

v La . oOficina.de Personal.dard cuenta.a .

étrucciénwdelwxesp&ctivomsumariomadministrativomporwomié

sidn

e S@CCAGN - VEL T+ De - kOS SUMarios- por- enfermedad - -

WwwwwArticuLQm86¢mDemlaswinasistenciasmpormenfermedad,ﬁ

v EL funcionaric..que..en..un.periodo.de..doce. meses

incurra.en.mds.de.sesenta.inasistencias.por.enfermedad

o.en.un.periodo.de treinta y. seis meses.incurra.’en mds.

de.ciento veinte.inasistencias por la misma.causal,serd
sometido. al. correspondiente. examen psicofisico.a.carge.
de..Junta Médica. integrada.por.médicos. de la. Divisidn.Sg

‘lud.y.Bienestar Estudiantil.del. OLganiSmo .. .. ..

dos.que medien entre. la iniciaeidn y.la finalizacidn de

mas.en. . los Deniodoswdemenerowawjunio.y.dewjuliomawdiciém
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la.licencia aconsejada por. el .Servicio.Médico .certifica

dor,desgontados..los.dfas domingos.y. feriados.. . ...

;inhébil;Ségﬁnmfuncianemownowlawdependenciamdonde”cumplé
: é
£areas. 1. FURCLQMALLO o oo oo o oo e o
mwwwmﬁrticg;o”QémmSiddelwexamen.practicadcmsurgiexe.qué
elwﬁunciona:iompadecemdemineptitudwfisicamommentalwperé
manente,se..le. instruird.el. caorxrespondiente. sumario.. adm£
nistrativa,suspendiéndolo“preventiuamentemenmelmejexcig

cio.de.la.funcidn,sin.retencidn.de. haberes..y .notificdn-

dolowquemdebe“iniciapmelwtrémitewjubilatoriofwwwhww”Mmf

Una.vez. finalizado-el-sumario-se-proee

tridmite..de..la.jubillaciGn..SPeCial cu i s

.................... Artfculc..89..A.los.efectos.de.la.iniciacién.del tri

hitewjubilatoriowsemlewentregaréwal,funcianariomun ..... ofi-

cio.dirigido. al Bance.de Previsidn.Social,.en.el que cons

ce.de. ineptitud fisica.o.mental. PErmAnente . o oo

e Articirlo.90..Si.el interesada.no. .inicia el.tréamite

del siguiente al.recibo del oficio para el Banco de Pre-

-

Social,el Consejo respectivo podrd disponer. la .rp

tencidnmde,suswhaberes&wA efectos.del..contralor.del. pla



S

IR - A

SIGUE Ne 4 =0 ) =} 7 -
Serleﬁv cuci] onol @ro | dnce | ocho Srele | —

elwejarciciowdewlamfuncién,podrénmprolongarsemhasta,trgs
gﬁgwpanwperiadcswrenovablesmdewtresmmeses+mLoswmédicosé
certificadoxes.no.extenderdn.mis.de. dos.. cextificacione%
és,uc..e.s.iva.s,.,.debiendo,ai.. solicitarse . -posteriores certificac 1_c_J_
n@ﬁhﬁQmeterWalmfuncicnaxiowa“Junta.Médica,que,establecé
néwsiwdewlamenﬁermedadwowdemsumcursomhamderivadowounomé
unamimposihiLidadwpermanentewpa:awelmdesempeﬁowdelwcar%

GO

o NEOCIAOS.L0S - tres. afios.de. .licencia..por

enfermedad,se. declarard el.cese.del..funciona :vi-ou--porm-uin-eég

}azo menor. a.sels meses,computdndose.por.tanto. a.conti

NUACION. A 18 DY ECRARNEE A% s st s e

.................... CAPLTULO. VI L oo

CALIFICACIONES Y- ASCENSOS -

............. Articulo 93. La.calificacidn.es.el.procedimiento.....

por el cual la Administraciénmevalﬁamelwdesempeﬁowdemsus
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fungionarioe en el cumplimiento . de sus dcberes.. ... .. ...
O .. En cada Escalafén se establecerd un ox

denamiento en mérito al puntaje obtenido por. cada. funcio

narig.acorde con su eficienciga ... ...

S Articulo 94, Del informe primario de calificacidn.

e 1O Jofes de.cada. reparticidn,con el asesoramiento del

Supervisor, inmediato si correspondiere,producirdn un informe scbre

.la.actuacidn.de.cada.uno.de..sus funcionarios,al.31.de. diciembre,. .

:vranitiendo.., la. informacidn..correspondiente al. Departamento. dePer—
sonalNo Docente, antes. del. .15 de. febrero.de cada.afio.. .. ... .. ..
| e 340 1 Cuando. un. funcionario hubiere.estado. bajo .las....érj
denes. de mds.de un_jerarca. en. el periodo de calificacidn,cada una
‘de éstos.elevara el.informe.de.su. actuacidn por el .lapso.que.- le
correspondiere, siempre. gue. éste. no.sea inferior a. tres meses. ..

o .Cuanda por cualquier circunstancia no pudiera

darse. cumplimiento.a la.dispuesto.en.el incisc .anterior,el. informe
iserd formulade por quien se.encontrara en el eiercicio de.la.jer..
rarguia.en el somento de. producirse el mismo,teniendo. en cuenta. .

‘los registros funcionales,la.informacidn. de otros. jerarcas y todo.

otro, antecedentes que.iuzque. pertinente..En este caso.el. informe .
'se_remitird dejando constancia de tales hechas,los que serdn eva-.
Juades’ . por..el. Tribunal ,quien. podrd. solicitar.la. infomacidn.amplia

toria.que estime pertinente..

~94.2. Los. infonmes indicardn necesariamente.la actuacid

de.cada. funcionario,con. referencia.a.cada unc de. los.factores pre-
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vistos. en el inciso.siguiente..Dichos factores.se.dividirdn en.cin

oa.gradas. y. los.. jerarcas. deberdn. seflalar..el. grado.que.corresponda.

a.cada.uno,sin. perjuicio.de.efectuar. todas. las.apreciaciones.que...

consideren. pextinentes. para mejor. dlustracion.del Tribunal.

Rendimiento...Cantidad.de. tareas.que el funcicnar
‘rio.realiza en.la.jornada,con.relacidn. a.los. estdndares de. trabajo.

Responsabilidad...Actuacidn.equilibrada acorde..

caon.el.interés. del.Servicio,realizacidn.del. trabajo.a.conciencia,

“de"nanera“qnemcumplamconwlaswexigenciaswadministxativasmymtécnicaé.

Iniciativa..Propasicidn. de..ideas.gue permi

..tja.n...ﬁ,l....m.e..j.Q.r‘aJnie.n.tQ....de‘l..,,.‘t..r.aba‘j.q.,.r.es.oluc.ién....adec.u.adam..de,.g

|
!
!

.10S.problemas, reduciendo..la.necesidad..de. supervisidn...

Cooperacidn.. Realizacidn de.tareas. en gru=

J PRSP

‘pos..de. trabajo.colaboranda,de manera.adecuada,en. la con

E ‘secucidn de 105‘objgpLy9§maﬁignadquWWwwmewwwwmmMWmef
| Agudeza mental..Debida.comprensidn..de..laos.
‘praoblemas..y solucidn. de. los..mi SmMOS...Q.proposicidn..inmes..
Q;ﬁtawdﬁ;laﬁwsQluﬁionesmadecuadaswcuandoMellomcozrespoL

ALeLE
ﬁespeto - a la autoridad y.a los ..mg.l,,amen:._?
tos...Cumplimiento:de.. ‘l.as:.‘.‘.érde.nes.-.,.y,.. rapidez..en.su. ..ejec.u%
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icidn;. .acatamiento de las normas.vigentes; asistencia . |
Jpuntual  y permanencia en el lugar de servicio.

1

Relaciones numanas: acdzptacidn a la =¥}

en..todas..las. ocasiones;. .reserva.en.la formulacidn de.. jq;

cios.y.en.el.manejo.de la infOrmacion ... .o oo

—"% WWWWMWWMMWWWWWmww.Habilidad“paranLa“supervisidnimaptitué
pa;awlogxaxmxesultadqsmamgravéawdelwtrabajowdemsuswsu:4

accine e

SRR

Articulo 95&mLQsmsupervisoreswinmediatos”iquienmtég
n§@9§£§gnéémqa;§9§amantewqmﬁgwgﬁyggxM;endrénmggsw§iguiéﬂ
tes. .cometidoss o mem”‘“.wﬂmwmwmemwm”wwmw.i
.WWwwwwaxwxeunirsemwcgnMsuswsubqrdinados.a”afectqs_dej
ana&lxarwﬁuwgélificaciénwen”elwperiodomanterior..mp.”,f
WWMMMMblmafectuarwentrewistas”periédicas“aonwaquélLos
para considerar 10s aspectos pqsitivosmymnggatixqswdawg
guwggnductatquewsexénmpegistradosAen”Hojas‘de.Evaluacién

OIS U o o

2Ll 10VAX. el Reglstro.de. estas. HOJaS e e o

% ............... JArticulo 96..De la calificacidn y la.actividad com

e PIEAGA e

thTribunalwdeMCalificacidn,antes”del.lS.deumarzowdemcg

‘da.afio,los. informes de.los jerarcas.y. la.actividad. com-
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putada . .de. las. . funcionarios.

e ArtiCcn10.97...De) Tribunal de CalificacioneS.......

WWELWCQnsejomDirectivowCentralmywlosMConsejos”deg

concentrados. designardn,acualmente, los . Tribunales de..Ca

dewcada%aﬁo,paramactuarwdurantevelwaﬁowcivilmsiguienteﬁ
-léwdesiqnaciénmeatablecerémaLwPresidente.MParticiparéTf

como..obhsexrvador,con..voz LYe.sin.voto,.un - del egado--de--1os-

N G L OMBE LS m i o o o

...En tareas de calificacidn,el Tribunal
.debgréwactugp“enmpleno.Wuw”mm”mumw“mmMmmwWMWWWwmemwum““é
“n;MQElWTxibunalwyodrémrequerirwelmasesora%
pientowdewlosmjerarcasumencionadoswenmclwarticuloWQQ,mi
'éuxeneswtend:énmvgzwpexownomyotQ,MWWmmmmmMMMmmmew“wmmwé
menwlos.casos“enmquewestosmﬁltimos,porj
Qixgunﬁt@hgiaﬁm@sgaqia}esLnQNpuedanwvoncurrir+suminfor{

macidn.verbal. poedrd. ser.susiitnida.per.una. informacidn.

escrita,ampliatoria de !o expresadn en. el respectivo.in
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forme.anual,a. requerimiento. del. Tribunal e .

vt BIL.GAS0. de..ausencia .. impedimento. de

.Mgmp;ogedené‘awlamQQnMQcatoriawdewquienmsubrogaréwalwti

tular.anteriormente. deSigRAadO e e e o e

L CACIDNCE S e e e

1o.). Establecer criterios. uniformes de. calific a

.ciones a utilizar por jerarcas. de cada. reparticidn.. A

itales.fines se.efectuardn reuniones de coordinacidn.en-

tre.los..Tribunales.de.cada. CONSE IO a. i i s e

20.).Calificar.en.la.escala.de 1.a.100,la. actua
qi6nwfuncional$mhmﬁsaswefectosWtomaré”enmcuentawLas;inﬁ
formes. primarios.de.los.jerarcas,.en. la. forma. gque.. consiﬁ

dere..adecnada,utilizando..puntaje.de. 1 a 90.. Este.valor’

los.méritos.y deméritos.que.figuran.en el legajo. perso-

e 3Qe ). EStablecer. el. puntaje anual de califica-. .

(oS X< D

‘rizacidn.de méritos.y.deméritos: . .

les...S4lo.se. tendrédn.en.cuenta,a.los.efectos..referidos,.

AD
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oooMéritos. ...
.d).Cursos incLaleswdewcapacitaciéquuncionaL,@

cuando la asistencia.del. funcionario. sea.requerida. por. .

3tamtresmL3LMpuntos_ ........ v

e Lo ARG LONES. Feconaeidas por. el Consejo respec-
.tiva:. hasta.cuatro. .(4)..puntos. ...
e DEME X ACOS

....1) .Observacidn: un (1) punto. ..

2)..Apercibimiento:. tres. (3). PUNLOS.. oo

..3)..Suspensidn_hasta. treinta dias.y.traslado:

L= RS (20 WU o 1 5 o of o 3.~ 30U SO
b 4L SUEPENSi6n. de mds. de treinta dias:. siete (7)

puntos..por.cada.mes .o fraccidn.de. suspensiOna ...

.. Articulo 100. De la Actividad Computada.

e QG £UNCLONAarios. que na. hubieren. prestado.regu-

ilaxmente@seryiciosLsaxénwcaliﬁicadas;parwlasmpexiodasm;

en_que hayan trabajade,a cuyos efectos se abatird po

‘centualmente. la calificacidén_anual. .

No..se efectuarid. ese. abatimiento. porcen

tual en los siquientes casos: . ¢

@) llcencia.anual. reglamentariGa . o
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e b)Y licencias..extraordinarias, con. exclusidn .de..

i dias....

e C). L ADAS 1S tENCIAS. POr Suspensidn preventiva (ar-

nigulgmlaﬁmdgwlamQxdenanZﬁmNo¢1QJ,memmmMmMWMwmmmemmMm

e om0

...Bl.Departamento de Personal proporcio-

nard la_informacidn correspondiente. .

..................... Articulo.101..De.1a homologaciGn . .o o

mmemeas”calificaciones.queuotorguenmlos”Tribunalesg

Calificadoresmserénwhomologadas“pormlos”Consejos‘respeg

At AVOS.a

.

] : Producidawla”homologacién,elwueparta:;

mento de Personal No Docentg“ggpiﬁicaré,enﬁﬁqpma”pgrsQE
nal.al.interesado,antes..del..31. de.mayo de.cada afio. .. '

..Dicha.calificacidén.podrad. ser recurri-

j , da,conforma..a. derechQu. v ..

1 ”WWMMArticulomlﬂz.wDel”funcinario.sumariadoh_“M‘m R

o #OS. FUNCIONALIOS @ quienes se les hubiera ini- .

ciado sumario administrativo con separacidn de cargo no

podrénwsexmobjexqwdewcalificaciénwhasta“qug“xeaaigamreé
solucién&wResue1tomelmsumario,alhjeraxcamdeberé efectuar

la evaluacidn del funcionario por lecs periodos en que

efectivamente prestd servicios,en cuyo caso el Tribunal

?consideraré,ademéswdewlomestablecido"en“lasunormas.preﬁ

%cedentes,elmresultadowdel procedimiento.disciplinario. .
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.................... Articuleo.103. A. los efectos de. la.calificacidn,.los

funcionarios .en.comisidn. o .en.goce.de. becas. dispuestas.

. ” . . -~ s .
en.interés.del..servicio..serdn.caonsiderados..coma.prestan

do.efectivamente tareas en la oficina de origen. Bl Tri

bunal. requerird.informe de.actuacidn. a.las.autoridades.

correspondientes.....

S Articulo.104. A los efectos.de la.calificacidn,de-

berd respetarse el principilo. de la.no calificacién de

?unwﬁungiqnﬁriq_ppruotrovde“iqual”ovmenorAje:arquiaxmcuéa
?prorwlawjoxaxquia del.fun:ionario,a,calificarmseawim%
posxb le integrar el Tribunal con. todoes sus._ titulares y
%upleﬂies,aquéiusaré”gaiiﬁicadomporwel.JepaxcawdelmSer%

VACEQ i e

dentro del Incise,por. Escalafdn y de.conformidad. a las :

@regLaswestablecidas”en los articulos.siguientes.. .

... Articulo 106. Los. ascensos.se.efectuari.una vez par
afio .y..en base a las vacantes existentes,segun.el.proce-

Aimiento. COrresSPONALEIES v o i oo oo oo

. Sin perinicio de. la.regla precedente,

los.cargos..cuya rrovisidu constituya una.necesidad.pes.

2rvicio pedrdn proveerse en cualquier mo-
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.fﬂé}n
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afia..civil,las.Divisiones Hacienda.de los respectivos .Pro
gramas.remitirdn.a..la.Divisidn.Personal- -No.Docente del |
Incisa.la.relacidn.de los.cargos.yvacantes. en condiciones

. SeL. PLOVISEOS A i s s e o

meAJAxﬁiculo.107wuElmfuncionariQmpodxémascﬁndermal.qré

daminmediatqmsuperigr,,,Twmmmm“w”wm”mmwh_w“,MmuMmewwmwﬁ

ETG S

....86lo podrd hacerlo a los subsiquiemt

sl

en_el caso de que en el grado superior o grados interme

. o..en..caso..de.concurso,cuando.se. Lo .establezca.expresa=.|

mente..en..el. .l lamagdO e i i

_.Artfculo 108. El ascenso de un funcionario podrs

minima de un afio.en.el.caxgo.que viene desempefiando. .

e BDEELCRY0 109 .Del _funcionario sumariado. .. ... .. .

o NoL podrd. ser. promovido ningdn funcionario ‘que.
éseﬂencuent:ewsomgtidowﬁwsumariQ,con”sepqracién.del,car;
ggowo ¢uando el dltimo afio haya sufrido sanciones disci-
linarias. gue en total sumen no menos de treinta diasn:

‘de. SUSPeNSLGNa i DR

‘mwArtipulOmllo.wLQsmascensos,sewproducirén_por”el”sig
tema de concurso,salvo.para. el Escalafdn de Servicios..

Auxiliares,en que serd por antigiliedad calificada. ... ..

;“w-~~Artfculo'111:”La"antigﬁedad'calificada‘comprendeW‘
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.‘..NQ,.,..s,e..mc.omp.u.tar.zinf las. . tiempos.en.gue.un

funcionario.na.haya.prestado.servicios por. suspensiones,

ilicencias..especiales..e.inasistencias. injustificadas. ...

.................... Articulo.113..La.Divisidn.Personal .No Docente. ..remi
tixéwalwmxihunalmdewExomogiQnesbanteswdeLwlakdewmayo”dé
gﬁdawﬁﬁgleiWeunxajewangalmhomolqgg@qmyHlaman;igﬁadad.Cém
puggggwggmggdamiunqiqnario,“Este”puntaje”semggnaidegggé
m@ﬁi&gwgwdﬁméﬁi&szﬁggﬁﬂw¢OIKESEQRQQIWQHWlQSHPIQCedimiéﬂ

£0S @ COMCULSOn o oo s e o

Articulo 114. Del Tribunal de Promociones. . . ..

_El_Tribunal de Promociones estard. integradQ. pox
vtreswmiemhroswdesignadosmpoxme1WCansejo”DirectLVQMCen;é
p;aliwmemmmwmmﬂmmmMMWwwmwwmmwﬁwmmm””‘thWMwmmmwwwww.meMé

“wLagnCQndLQiQngswdelwfuncianamiento_deleribunai
xmigswxgguisithQpaxawsexwdesignadoﬂmiembtowdel“mismow 

se.regulan.por .lo.dispuesto.. para.el. Tribunal.de.Califi-

oY= ok Koo V=130 RO

Articulo 115. Serdn cometidos. del Tribunal de Pro-

MMOCLOMEE 3. o oasin s e

_lo.) Controlar si los funcionarios cumplen con.
éloswreguisitos”1egalgsmo"reglamentarios.para_acceder a
%@dgmg@rgoim e e e e
‘ .20.). Determinar. la_aptitud funcicnal.en.la. escé
la 1 a 100, tomando._en consideracidn los puntajes. an.ualeis

de calificacidn correspondientes a los tres ultimos. afios.
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3Q:). Establecer yﬂpublica:mdahidamgn;emglvordeﬁ
dewprﬁlaciénmpaxam1oswascensos,demacuerdomconmLawanti:f
gﬁﬁdadmcalificadawdewlosmfuncionarioswdelWEscaLafénWde@
S e LV ICLOS AUXLL LAY St s oo e oot e ot

2@ ) COmunicar. la. aptitud . funcional. en los res=

hanteswEscalafoneswalwrespectiuowTribunalmdewConcurso,é
si.es.que.no.actia.como.tal. el. Tribunal de.Promociones,

Y. ASesorar.a. aguél. . .

v BEELCUl0 116, Las..promociones. de. . laos. funcionarios.

-quewnowpertenecenmalescalafénwdeWServiciosuAuxiliaresg

se.efectuarin mediante.concurso de méritos v opesicidn.
e RATALLOS cargos. de. Director de Rivisidn

SeXA.POr. CONCUrSO. A€ MELIEOS am s e e oo o o

§thwdelmcuarenta_por ciento..Dentro.dse. los méritos,el.

.cincuenta .por..ciento.corresponderd. a.la.capacitacidn,el

larenta por ciento . a la.aptitud. funcional.y.el. diez por
ciento a la antigliedad computada en los Escalafones. 'A”,

.iﬁﬂwywﬂDﬂmmEnm@LmEscalaﬁén‘ﬁ’ﬂ”iAdministnativolmywenweg

|Ell

{Oficios),el cincuenta por ciento a la aptitud fun-

cional,al veinte por ciento. a. la antigliedad computada.y

EwmwwwArt£0010wl&8uwLawreglamentacién“estableceréwraswj
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condiciones del concurso,la publicidad de 1los.actes.y. .

los fundamentos del fallo,as{ como los mecanismos de re

cusacidn de los miembros del Tribunal.

..................... Articulowll9@MLaswdecisLoneamdelmTribunalwdﬁwConf;
cunsomséla¥podrénmserwrevisadaswpormpaxteﬂdawlnsmConseé
jos,ampeticiénwdelwinteresado,cuando”sean”yiolatorias.é
dewunawnonmamLeqalwomneglamentaria,mLos-fallosmsanwixxé
curribles..en.. quanxaWawsuwcxiterigwdgwagragiagiénwgweyaé
luacidn..de Laswpruebas"demloswconcursantesiwmuwwmmmm.mé

e CAPITULO IX

o EXTINCION DE LA RELACION FUNCIONAL .

...................... Articulo 120. El cese.del funcionario se.produci-.

:Iéprtlmewwme
.Mwwwmwalmnﬁnuagiawageapada@wmmwwwmemw”mwwmwmwmwwhmmvE
”WWWMWWbLMabandanowdalwcaxggmde”aguexdpmggnwﬁlwpreyiﬁi
RO TN=3 W N NIT-S o o o35 0 1 o JON . 1 SO

_.C).haber alcanzado el limite de setenta aflos de

Articirio.121..La.destitucidn tendra lugar. cuando

uxgwﬁalsqwadm;niﬁg;@pxygﬁgugwladeterminéwhéyaw§}§9w§9m?

_probada.mediante. sumario.,en.el.cual el inculpado haya .

.lar..su.defensa.

tenido oportunidad.de presentar sus. descargos.y.articus

\ ®©
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WArticulo 122, La.renuncia debe presentarse.por.es-

crito.y .en. forma inequivoca; .praducirid. efectos.una.vez.

aceptada.por.el.Consejo.Directivo. Central. .o,en.su.caso,

:pronunciarse. dentrao.de.los. sesenta.dias.contados .a par-

S N s
e e oy i i

tir.de.su.presentacidn,reputdndose que .la renuncia.ha...

fica resolucidn alguna. .. .

o L aceptacidn . de la renuncia no impedi

rd._que,por causas que llegaren con posterioridad a cong

cimiento.de. la.auntoridad,se.ejerzan.las.acciones. civi=:

i

‘ticulo. 120 apartado “c",el funcicnario sdlo. padrd. .con-.

fDirecLivowCentral.quewautoricewla.prérrogamdel_cese4baf

»

@sadawenMLawnecesidadmdelmServiciowymconwiniciativa funf

«?dada“delmConsejowdesconcentrado,cuandomcorresponda,wLa?

.resolucidn.deberd.ser..previa.a.la.configuracidn:.de la..
§causalwymsemnequerixémpxobadamcapacidadmpsicofisicamdel

funciopnario.y..relevantes antecedentes. funcicnales. ..

.Las prérrogas.se otorgardn por 1apso..
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A Articulo..124..Las.sanciones. disciplinarias.podréin.

consistix.ens..

a)..ohservacidn.verbal.

wf)..Obs@rvacidn..escrita,con. anotacidn. en.. el.lega

Jo.funcional... .o o

s

¢)..apercibimiento,con_igual. anotaciOle. ..o .

..4d). .suspensidn. en_las funciones con _pérdida.de

i
H

haberes, .

mmelwtrasladq&mmwmeu_mmwwmmwww”mmeMwmewwwwmewﬂf

£f)..p€rdida.del. derecho.al . .aSCeNSOa.. oot

' BOe B W< [T o5 § AL Vg o) s WO

Brticwlo 125, Las.sanciones.se.aplicardn de acuer-

do.con la entidad de.la.falta cometidawymlasmantecedené
§Q§mﬁﬁiWﬁunQiQnaxiQ$mEnthdstloswpasoswsemlemdaréwamég
‘tﬁwgprtunidadwdawdefendersemyFparawaplicanwiasmsancio%
R§§WQQMAQ§MéRﬁFtﬁégﬁmfﬁﬁmQ”Tgfmdel”axticulgwantexiorhdé
beréwinstruixsewsuma;iowwwmwummWwWwawwmwmmHWHM“.m“mwwumj

e BERTCULO 126, Los. funcionarios no.pedrdn.ser.. suspen

? didos por mds de seis meses en el afio. La suspensién_ has
ta . POr tres meses serd. sin.goce de sueldo o.con.la.mitad
; del sueldo. La gque excede de ese término serd siempre..

sin goce de . sueldo. .. ...

3MWWWArtIcuLo“121@mEl ..... traslado. consiste..en. .un.cambio. de
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destino. a otra..dependencia,dentro del_mismowdepartamené

lentes . al.cargo.asignadQe..c......

e Articuioml28;MLawpérdidawdelmderechomalwascensomié

primeramoportunidadwenmquemcorrespondawconcedérselohwm;

A— Articulo..129. Las.sanciones.de.las.apartadaos.."a”,

bﬂmywﬂc?wdelmartiqulo.124“podrénmser”aplicadas.por.elj
Jefe de la. reparticidn en la. cual se desempeﬁanﬁimﬁunfi

CAORAX L o

. Las restantes sanciones serdn aplica-.

.das por el Consejo respectivo,salvo la destitucidn gue

serd.resuelta,en. todas. los.casos,por.el.Consejo . Direc-.

émiygwgﬁnptalJp;eviampxopuﬁﬁtamdeLwCQnsejomdeagoncentxaf

‘q

[

[F— Articulo.130. Por. una misma.falta. sdlo.podrd apli=
.carse.una.sancidn,sin perjuicio del.traslado.que pudie=

_resolverse por razones.de mejor.servicia. Cuando.un.

ix

misma“actowumomisiénwimpliquemelwincumplimientomdewmés{
de una.obligacidn. funcicnal,tal. gcircunstancia.habrd de:

‘tomarse.en.cuenta. .a.los efectos.de.la. graduacién.de. la’!

3-8 Fol W) o AR

o CAPTTULO XL oo

i DI SPOSTCIONES .. ESPECIALES - Y TRANSITORIAS -
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v L) ESEe  Estatuto.entrard en.vigencia.al dia.siguien

te. . de.su. publicacidn.en . el Diario Oficiala. oo

[ ;lenﬁxéganﬁﬁthdasmlas“disposiciones‘xeglamﬁntariés

vigentes.en.el dmbiio.de la. Administracidn. Nacional. de .

Rrresente Estatuto. . ... .
_WM;;LLWLpswfuncionarios.que.no.ingresen_pormconcursomg
§§£énw§¢signaﬁpﬁwﬁnwﬁgxmaMproviﬁopéawywenurégimenmdamWé
pxueba. por treinta dias. en el casomdelAcontratado“ymnoé
venta.dias en el del presupuestado.. .. . H“,m”“muﬂné
.WWMWWSiMel“plazaw:orrespondiento.ﬁraﬁscurrierawsinwé
decisidn. expresa,el fincicnaric.se.considerars .confirma
do..en.el.respectivo. cardcter de. cantratado ompresupues{
2 9= Vs (o WO
wwwwéylwkreviamcoordinaciénwconmla»oficinawNacional.dei
Serviaiowcivil,serémrequisitoupara.participarvenmconcug
supexrior la aprobacidn del curse correspondiente que -
brinde .esa Qficina<. ... .. .. ...

o BOE.. L. MisSIQ, @) _funcionario.que. redna las exis.

gencias.correspandientes.y. se .lo admita para realizar..

de esos cursos,se. le concederd horario especial de

capacitacidn,que consistird en la liberacidn del veinti

Emwm“myx En .la situacidn prevista.en la.disposicidn. espe
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¢ial IV,no. .:

a.considerado impedimento para. concursar.
Ja.no.admisidn. para.realizar.los cursos. referidos,cuan=

do..ello.no. derive. de.razones. . imputables. al. funcionario.

i




Circular No. 1834/90
Exp.3/8430/90

Kcatevideo, 12 de julic le 1950.
Seficr Director o Jafe de o ¢« o o o » =
‘racente

El Corsejo de Lducacidn Secundaria en 3Jesidn de
fecha 11 de julio de 1990 resolvié dar a pudblicidad la
resalucidn FRo., 65 Acta No. 35 del Consejo Dirsctivo Cen-
tral, de feckha 14 de junio de 1990, por la cual se aprueba
el texto del ESTATUTO DEL FUNCICHARIO KO DCCENTE, quedardo
derogada laz Crdenanza No, 39 del Consejo Necional de Edu-
cacidn,

Las Direcciones Licezles y Jefaturass ds Despenden-
cias deberdn notificar a sus funcionarios del preazente Es-
tatuto,

Saluda atentamente,

Y 4

FRC?., GILBERTO

etario General




