CIRUULAK N°198u/9U/EB

Expte. 39:7/0¢

Montevideo, 11 de junio de 1990.
SENMOR DIRECTOR O JEFE..... seee e ceaaa s Chetesaaan
PRESENTE
El Consejq de Educacidn Secundaria en sesidén de fecha
0 de junie dictd la siguiente resolucidn:
VISTO: que por R. C. 120/2/89 de 8 de noviembre de 1889,
el C:nsejo de Educacifn Secundaria encomendd a la Inspeccidn Téc-
nico Dodente el aporte necesario para proceder a disminuir el puntaje
minimo actualmente exigido de 120 , a 100 puntos, para poder pasar las

pruebas en los Concursos para la provisibn de cargos de Inspector, Direc-

tor y Subdirector (Circular N°1775786), y que por resolucidn del 29 de
diciembre /89, Sesidén N°140 (Expte 13431/89),se autoriza a la mencionada
Itispeccidn la confeccidn de un nuevo Reglamento de Concuyrso, asi como el
perfil del cargo de Director y las pautas generales de las exigencias
minimas para su desempefio;
RESULTANDO: que para dicho objetivo, la Inspeccidn Técnico
Docente eleva , en primera instancia, el proyecto de perfil del cargo -
de Director de Liceos y requisitos para su desempefio (Expte 3/3977/90),
ATENTO: a lo expuesto;
RESUELVE:
1) Aprobar el referido proyecto.
2) Derogar las disposiciones de la Circular N°1624/79-
R.C. 87/21/79, relativas a las competencias, obligaciones y responsabi-

lidades de los Directores de Liceos, que se opongan al presente.

P Saludo a usted atentamente,
) ,gzué » —_—

PROF. Gilbert

Secretario (General.-
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