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Fregente

El Consejo de Educacidén Secundaria en Sesién del_iia
“e le Techa, resolvid aprobar el Reglazento de Concurso de
:éritos y Oposicidén para la provisién ce cargos de Director
de Servicios Docentes Especiales dependientes de este Conse-

jo, gque se adjunta,

Prof. Gilberto

Secretzfio General
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REGLAMENTO DE CONMCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA PROVISION
PDE_CARGOS DE DIRECTOR DE SERVICIOS DOCENTES ESPECIALES DEPENDIEN

TES DEL. CONSEJC DE EDUCACION SECUNDARIA.
DEL TIPO DE CONCURSD. o o

Articulo 1°.- Institdyese el presente reglamento para la provi-
sifn en efectividad de cargos de Director de Servicios Docentes
Especiales dependientes del Consejo de Educacidn Secundaria me--
diante Concursos de Méritos y Oposicién.

DE LOS LLAMADOS.

Articulo 2°.- Los concursos a los que refiere este Reglamento
serdn 1lamados por separado, con especificacién en cada caso del
Servicio Docente Especial de que se trate.

Articulo 3°.- Los 1lamedos serin publicados en las carteleras de
los Liceos, en dos diavios de Ta Capital.y en el Diario Oficial
durante tres dfas con indicacicn de:

3.1. resolucidn del Consejo de Educacidn Secundaria que
dispone el 1lamads; :

. 3.2. lugares donde se informard raspecto al reglamento

que rige en el conrcurso; :

3.3. especificacidn del cargo a proveer;

3.4. plazo para la inscripcidn, el que no podrd ser ‘in-
fggior a.treinta dias calendario, a partir de la Gltima publica-
¢cidn,

Artifculo 4°.- Desde ¢l 1lamado a cecncurso hasta la instalacidn
del Tribunal no podrd transcurrir un tapsc menor de sesenta ni
mayor de ciento veinte dias calendario.

DE LAS INSCRIPCIORES.

Articule 5°.- Cada aspirante o quien To represente con la debida
autorizaci6n, formulard su solicitud de inscripcién ante la OFfi-
cina de Concursos de Educacidn Secundaria. Dicha solicitud con~
tendrd:

5.1. nombre y apellido del aspirante; fecha y lugar de

nacimiento; estado civil; nimero de Cédula de Identidad y Serie
y numero de Credencial Civica;

5.2, domicilio y nimerp telefénico;

5.3, Caracteristica y nimero del concurso;

5.4. Carné de Salud vigenr:;

5.5. Certificado de Juramento de Fidelidad a la Bandera.

Es preceptiva la presentacién, ante el Funcicnario encargado de
registrar la inscripcidn, de los documentas mencionados en los
numerales 5.1,.; 5.4, v 5.5, precedentes,

Articulo 6°.- En el momento de la irscripcidn a la que alude el
Art. 5%, el aspirante deberd dar satisfaccidn a los siguientes
requisitos:

6.1. presentar declaracién jurada saobre que conoce y sa
tisface todas las exigencias contenidas on o1 Art. 1° del Estatu
to del Funcionario Docente de 1z Administracién Naciopal de Edu-
cacién Pdblica; B

6.2. exhibir documentacidn probatoria 42 que cumple o
ha cumplide como minimo 16 afios de actuacién en cardcter de efec
tivo y que estd o ha estado en el 5°, 6° o 7° gradoe de) Escala-
fén Docente de Fducacidn Secundaria.

En caso de que el aspirante no satisfaga estos requisi-
tos no le serd tomada le inscripcion.

6.3, agregar la relacidn dé todos sus méritos asi como
la documentacién probatoria de los mismos, ordenada de acuerdo a
1o que astablece ol Articule 11° *de este Reglamento. La documen-
tacién proveniente del extranjero deberd ser presentada traduci-
da y Jegalizada.

Rrticulo 7°.- Una vez registrada la inscripcidn se entregard al
interesado: -

. un ejemplar del Reglamento del Concurso;

. Un ejemplar del Programa correspondiente a las
oruebas de oposicidn que prevé el Reglamento para el cargo a) que
a"oira.

7.
7.

1
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7.3. un racibe de inscripcidn, con la fecha en que
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ésta tuvo lugar, nombre y apellido y nidmero de Cédula de Iden-
tidad del 1interesado asi como las referencias del Concurso y el
némero de folios que componen el legajo presentado.

E1 aspirante deberd emitir, en el mismo acto, un voto en sobre ce-
rrado y lacrado, por un Profesor que satisfaga los requerimientos
para integrar el Tribunal en cardcter de Observador, con voz
pero sin voto. '

DE LOS TRIBUNALES

Articule 8°.- Los Tribunales estaran integrados por cinco miembros
(un Presidente y cuatro vocales) designados por el Consejo de
Educaci6n Secundaria, mias el miembro electo por los concursantes,
EY Consejo designard, ademds, cinco suplentes, en régimen prefe-
rencial para ser convocados en caso de necesidad.

Es condicién imprescindible que Tos integrantes del Tribunal sean
personas de notoria solvencia técnica y pedagdgica asi como que
se desempefien o se hayan desempefado en cargos superiores al con-
cursado. La composicidén de los Tribunales serd dada a conocer pi-
blicamente con una antelacién mayor que treinta dias calendario
respecto a la fecha prevista para su instalacion.

Articulo 9°.+ EV Tribunal actuara siempre con la totalidad de sus
integrantes y para la adopcién de sus decisiones sglo requerird
mayoria simple. Serd asistido por uno o mids funcionarios adminis-
trativos, quienes tendrdn a su cargo labrar las actas, realizar
citaciones, notificaciones y todo otro trimite que corresponda.

DE LAS RECUSACIONES

Articulo 10°.- Dentre del lapso de diez dfas hibiles, contados

a partir de la fecha de la publicacidén de la integracion del Tri-
bunal, los aspirantes poedrdn formular, por escrito ante la Ofici-
na de Concursos, la recusacidon de uno o mds de sus miembros. La
recusacion deberd ser fundada con expresién de causal. (Articulo
786 del C6digo de Procedimiento Civil,)

La Oficina de Concursos elevard de inmediato los antecedentes a)
Consejo de Educacién Secundaria para su resolucidn. Este Organo,
en caso de hacer lugar a la recusacidn, designarda en el mismo ac-
to al o0 a los sustitutos.

DE LOS MERITOS Y SU EVALUACION

Articulo 11°,- Los méritos se calificardn con puntos del 0 al 10,
aplicando los coeficientes de ponderacién que en cada casao Sse in-
dica. Se adjudicard mayor calificacidén a aquellos méritos que quar--
den mds afinidad con el carqo objeto del concurso.

11.1. Antigiedad docente

11.1.1 Se calificard con 0.4 puntos por afio de antigliedad hasta
un miximo de 25 afios, Coeficiente: 1.

11.2. Formacidn docente

11.2.1 Titulo de egresado del Instituto de Formacidn Docente pa-
ra Educacidn Secundaria evaluado conjuntamente con la ca-
lTificacidon promedial alcanzada por el aspirante.
Coeficiente : 4 (cuatro)

11.2.2 Titulo de egresado de otros Institutos de Formaciém Do-
cente de la Administracidon Nacional de Educacidn Pidblica
ponderando también la calificacién promedial alcanzada
por el aspirante,

Coeficiente: 1.

11.2.3 Cursos de perfeccionamiento Docente.

Se evaluardn seqin su relacién con Educacién Secundaria,
con el cargo de que se tratg y, en el caso particular de
tos estudios incompletos, el grado de avance en 105 mis-
mos .y las calificaciones obtenidas. Coeficiente: 1

11.2.4.Cursos. Se evaluardn justipreciande su relacién con Edu-
cacidn Secundaria y con el cargo al que se aspira asf co-
ma, y muy particularmente, el programa y la duracién.

Coeficiente: 0.5,

11.2.5.Concursos que genararon  derecho g zarge, Se evaluardn pon-
derando su relaci6n con la Fducacién en general y con la
Secundaria en particular. Coeficiente:l.




Se evaluardn analizando su afinidad con el que se concursa. En

1 los casos que correspondan al ejercicio interino de este cargo
se tendran en cuenta los méritos acreditados si el aspirante
lo ha desempefiado, como minimo, durante 12 meses consecutivos.
Ceceficiente: 4.

11.4.Formacidén General.

11:3.Carqos 'desempenados.

11.4.1 Tftulos Universitarios. Se justipreciard su afinidad con
la funcién y la especialidad que se concursa.

. Coeficiente: 1.5, ,

11.4.2 Estudios universitarios incompletos. Se eva]uarén segin
1os criterios previstos en el inciso anterior, y el gra-
do de avance en los estudios. .
Coeficiente: 0.5.

11.5, Aptitud Docente.

11.5.1 Se evaluard toda la actuacxon docente del aspirante en
Educacidon Secundaria, sequn 10 que se desprenda de los
Informes de Inspeccidn 'y Direccidn.

Coeficiente: 3.

11.6. Produccidn intelectual,

11.6.1 Se evaluaran las obras literarias, artfsticas o técnicas,
cientfficas y todo otro tipo de produccién intelectual,
juzgando ademds de sus valores intrinsecos la relac16n
que guarde con la funcién que se concursa.

Coeficiente: 2.

11.7. Actividades varias .

11.7.1 Se evaluardan becas de estudio; part1c1pac1on en .ongre-
sos y simposios, premios y distinciones que acredite el
aspirante,

Coeficiente: 1.

11.8. Otros méritos .

11.8.1 Se considerardn como tates todos aquellgs que acredite
el aspirante y que, a juicio del Tribunal, sean relevan-
tes para la funcidn a desempefiar,

Coeficiente : 0.5.

T'Z LOS-DEMERITOS Y SU EVALUACIOR

Articulo 12°.- E)} Tribunal evaluard como deméritos las sanciones
que hubieran recaido sobre el aspirante en el ejercicio de funcio-
n2s dentro de la Administracién Nacional de Fducacién PGblica, asf
como el exceso de inasistencias en que hubiera incurrido sin dis-
poner de autorizacibn para ellas.

E1 orden creciente de importancia de los deméritos, a cuyo juzga-
.miento procederd el Tribunal, siempre que se hubieran registrado
dentro de los cinco afios anteriores a la fecha del 1lamado a con-
curso, es el siguiente’?

12.1. exceso de inasistencias;

12,2, abservaciones, amonestaciones y apercibimientos;
-12.3. suspensiones, ponderando causales y duracién;
12.4, sumarijos de los que resultara sancidn,

E1 mayor valor absoluto con que el Tribunal podrd sancionar, en con-
Junto, Yo deméritos mencionados en los numeralef 12.1; 12.2 y

12.3 serda de 10 puntos.

Sin perjuicio de ello y ademds, podrd sancionar con hasta otros 10
nuntos los deméritos provenientes de la causal preVISta en el nu-
meral 12.4.

Coaficiente: -1 (menos uno, en ambos casos).

DE LAS ACTAS Y OTROS DOCUMENTOS - '

Articulo 13°.- Finalizada la evaluacidém de los méritos y de los demé-
ritos si los hubiere, el Tribunal confeccionard una planilla ordenan-
do a los aspirantes en forma preferencial seglin ltos puntajes obteni-
dos. En la planilla figurardn los puntos adjudicados a cada aspiran-
te en cada uno de los items en que hubieran puntuado, asi como el to-
tal que es el que servira para definir el orden. Ademds labrara un agc
ta en la que se dejard constancia, a continuacidn del nombre de cada
aspirante, el puntaje total que se le haya adjudicade, ordenado en
forma decreciente. En caso de empate en esta instancia, se adjudica-
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rd a quienes estén en tal situaci6én el mismo ordinalz resgrvéndose
para quienes subsigan los ordinales que corresponderian si no se hu
biera registrado empate.

Articulo 14°.- Una vez finalizada la evaluacién de los méritos, la-
documentacién probatoria serd guardada en sobres o paquetes cerra-
dos y lacrados, con la firma de todos Yos miembros del Tribunal. .Es~-
ta documentaci6n quedard en custodia en la Oficina de Concursos, la
que procederd a devolverla a los interesados después de fallado el
concurso y vencidos los plazos para recurrir contra el fallo.

DE LA OPOSICION.

Artfculo 15°,- Cualquiera sea el puntaje alcanzado por Tos aspiran-
tes, éstos pasardn a las pruebas de oposicidén, pero deberdn rendir-
las necesariamente para conservar los derechos inherentes-al concurs

Articulo 16°.- Las pruebas, quese calificardn cada una con puntos de
0 (cero) a 10 (diez), serdn dos, ambas por escrito y de cuatro hora
de duracidn, )
Coeficiente: 2. ' . _

16.1. La primera prueba referird a uno delos temas que,sobre
criterios relativos a organizacidn,administracién y planific- acidn
de actividades del Servicio para cuya Direccidn se concursa, contien
el primer capftulo del programa especial que se menciona en el jncis
7.2, del articulo 7° de este Reglamento.

16.2. La segunda prueba versars spbre uno,de los puntos conten
dos en el segundo capftulo del citado programa. )
La eleccifn de los temas serd por sorteo en presencia de los aspiran
tes. Los sorteos se efectuarin treinta minutos antes del comienzo
de cada prueba.

;Artfculo 17°.-Los opositeres exhibirdn sus documentos de identidad
antes del comienzo de cada prueba, no pudiendo prestarla en caso
de no disponer de ellos, en aplicacidn de lo dispuesto en el artfcu-
lo-'Sybsiguiente.

Artfculo 18°.- Se eliminarg por desistimiento al aspirante que se
abstenga de participar en alguna de las pruebas, asf como a qéien
no cumpla con la exigencia prevista en el articulo 17°. De una u
otra circunstancia se dejarid constancia en el acta respectiva.

Articulo 19°.- Para la evaluacidn de cada wuna de las pruebas pre-
vistas en: el articulo 16°, el Tribunal tendrd presente:
19.1, Ya' sujecidn del aspirante al tema.
19+2. la observancia que revele respecto a un plan y a una
racional y eficaz distribucién del tiempo disponible.
19.3. la fluidez y correccion de la expresifn escrita.

DE LA APRECIACION DE LAS PRUEBAS.

" Artfculo 20°.- Cada aspirante deber§ leer sus pruebas ante el Yri-
bunal. Este deberd dejar constancia en el acta correspondiente a
kada prueba la calificaci6n individual del aspirante de acuerdo a
la escala comprendid: entre O(cero) y 10 (diez).

En los casos en que no existiere acuerda ettre los miembros del
Tribunal, el puntaje a:-adjudicar al opasitor se obtendrd dividien-
de por 5 1a suma de los puntos que cada uno de aquellos le otorgue,
. valor que deberd expresarse incluyendo la parte decimal,.

DEL FALLO FINAL.

Artfculo 21°.- Cumplida la dltima prueba y labrada el ac-ta res-
pectiva el Tribunal se abocard, sin que ninguno, de sus miembros
pueda abstenerse, a redactar y suscribir el fallo final.

El procedimiento a sequir seri el de. sumar,para cada participante,
el puntaje obtenido por méritos y deductdos los deméritos al logrado
en las pruebas. Se ordenardn los concursantes segdn puntajest totales
decrecientes.

En caso de que dos o mas aspirantes obtuvieran el mismo. puntaje,
tendrd prioridad aquel que hubiera alcanzado mejor calificacifn en
las pruebas previstas en el articulo 16°. *

DE LA PUBLICIDAD DEL FALLO Y SU NOTIFICACION.

Artfculo 22°.- E1 Tribunal hard conocer el faldo en acto pGblice,
en presencia de los conc-ursantes, especialmente convocados a tales
efectos y a los de su notificacién. o



e i s

0¥ LA REVISION DEL FALLO. S

Articulo 23°.- La decisién del Tribunal sélo podrd ser revisada por
el Consejo de Educaci6n Secundaria,por su propia- iniciativa o a pe-
ticién de parte interesada, y sélo cuando el fallo sea violatorio de
una norma legal o reglamentaria.

Artfculo 24°.- Las solicitudes de revisién seran presentadas por
escrito ante la Oficina de Concursos dentro del término de diez
dfas hdbjles a partir del de la notificacisn. La Oficina de Con-
cursos elevard el recurso conjuntamente con todas las actuaciones
del Tribunal al Consejo de Educacién Secundaria para su resolucién.
El fallo es irrecurrible en cuanto al criterio de evalgacién de los
méritos y las pruebas por parte del Tribunal. '



TEMARIO DE LAS PRUEBAS DL OPOSICION.

-1

CQFCURSOS DE OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISIOM DE CARCOS DE

DIRECTOR DE SERVICIOS DOCENTES ESPECTIALES DE EDUCACION SECUNDARIA.

Catedra '"'Alicia Goyena'

CAPITULO "1.- Los temas incluidos en este capitulo refieren,

Tema

Tema

Tema

Tema

|

Pt

e

fundamentalmente, a caracteristicas, posibili-
dades y reglamentaciones concernientes al Ser-

vicio Docente Especial de que se trata.

.1. Organizacién del Servicio Docente Especial.

Criterios generales. Posibilidades actuales.
Proyccto para el corto plazo.
Planificacidon de actividades para un lapso equiva-

lente al de un aifo lectivo. Propuestas y ejemplos.
Direccién v Administracidén del Servicioc Docente
Especial. Disposiciones que lo regulan.

Relaciones jerdrqguicas. Recursos humanos, materiales

y presupuestarios disponibles yv/o necesarios.

Desarrollc del Servicio Docente Especial,

Procedimientos aptos para aumentar su eficiencia.

Posibilidades de extender su accidn educativa.

Criterios que sirvan a definir las actividades del
Servicio Docente Especial segin sus destinatarios:
alumnos; docentes; pGblico en general. Métodos a se-

guir y recursos a emplear segin cada caso.

CAPITULO 2. -

2
]

Objetivos de 'La Cétedra"

4

-

Jr3\
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distintas Areas de funcionamiento.

Coordinacién con Servicio Docentes de Educacién Secundaria.

CAPITULO 3. -

ra Programacién Anual - Ejemplificacién y desarrollo.

3.1. Confececién de un programa (de fiencias, Humanistica, Pldstica, etc)

CAPITULO 4. -

4.1. Proyeccién de "La “Atodra Alicia Gavena' come Servicio Docente

Especial en el 4mbi.» urvpuavo v fuera de é1. Las Relaciones Cultu-

rales; Servicios de in. -~=mhio; Felaciones PGblicas.
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CAPITULO 5.-

5.1. La exigencia de nivel para el funcionamiento integral de la C4-

tedrd y la presentaci6n de disertantes y/o expositores. Ejempli
ficacién.

CAPITULO 6.-

6.1. E1 tema de la laicidad y gratuidad como principios fundamentales
del Servicio.



