NIRCULAR M2 1366/85/AT
R.C. 48/3/88
Montevideo, 25 de abril de 1083.-
SEROR DIRECTOR 0 JEFE DE..... e
PRESENTE

El Consejo de Educacién Secundaria en sesién del dia de la

fecha, dicté la siguiente resolucién:

VISTO: la Circular N2 1764/85 - REGLAMENTO PARA LAS RELACIO-

NES ENTRE EDUCACION SECUNDARIA Y LAS ASOCIACIONES DF PADRES DE ALUMNOS LI-

CEALES:

RESULTANDO: aue el art. 10 de la citada norma establece la

némina de quienes no pueden integrar las Directivas de A.P.A.L.

COMSINERAMNO: que no corresponde aue personas que desempefien

una labor en los liceos - sea cual fuere su caricter - integren la Comisidn
Directiva de A.P.A.L.;
ATENTO: a los informes producidos al respecto por la Inspec-
cién Docente y Nivisién Juridica;
PESUELVE :
Modificase el art. 10 de la Circular N2 1764/85 el

-

que quedari redactado de la sipuiente forma:

"Artfculo 102- El Director, Sub-Director, Secretario

y demis integrantes del Personal Administrativo y de Servicio del Liceo,

asi como aquienes detenten la concesién de los servicios de Cantina Liceal

y auienes trabajen en ellas por cuenta del concesionario, no podrén ser
miembros de la Comisién Directiva de la A.7.A.L.

Estos, asi como los Profesores v Ayudantes Adscriptos
o Preparadores, s6lo podr4n nertenecer a dicha Institucién como socios, pero
sin voto en sus érganos deliberantes."
I Saluda a usted atentamente, o
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CIRCULAR N2 1865/88/AT

EXP., 3/15244/86 y agreg.

Montevideo, 23 de febrero de 1988.-

SENOR DIRECTOR O JEFE DE i eessecvorstrosvssansosossnsnsonns
PRESENTE

El Consejo de Educacidn Secundaria en Sesidn de fecha 19
de febreroc de 1988, dispuso dar a publicidad el llamado a Concurso para
proveer un cargo de Técnico II, Bibliotecdlogo, Escalafén B, Grado 13 y

21 vacantes en el cargo de Técnico IV, Bibliotec8logo, Escalafén B, Gra

do 11, en la Biblioteca Central y Publicaciones.,

Se aprueban las Bases:

\BAS§§1PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA LA PROVISION DE 1

(UN) CARGO VACANTE TECNICO II (BIBLIOTECOLNGO) ESCALAFON "B" GRADO 13 Y
21 (VEINTIUN) CARGOS VACANTES TECNICO IV (BIBLIOTECOLOGOS) ESCALAFON npt,
GRADO 11 EN LA BIBLIOTECA CENTRAL Y PUBLICACIONES.~

Art. 19,- Ll4mase a concurso de Méritos y Oposicifn para proveer en e-
fectividad 1 (un) cargo vacante Técnico II (Biblictecdlogo)
Escalafén "B" Grado 13 y 21 (veintifin) cargos vacantes Técnico
IV (Bibliotecdlogos), Escalafén "B", Grado 11, en la Bibliote
ca Central y Publicaciones.-

Art, 22,- Exigencias para presentarse al llamado:

a) Estar inscripto en el Registro Civico Nacional.

b) Cumplir con todas las exigencias fijadas por las reglamenta
ciones vigentes en Educacidn Secundaria,

c¢) Poseer Titulo de Bibliotecdlogo.

d) Poseer aptitud fisica y mental para desempeflar el cargo a
que aspiren segfin certificacidn médica.

Art, 3%,- En el momento de la inscripcidn, con su solicitud, el aspiran-
te deberd presenvar una carpeta de antecedentes debidamente do
cumentados, ordenados de acuerdo a la lista de Méritos indica-
dos en estas bases y precedidos‘del fndice respectivo al que se
adjuntar& fotocopia actualizada de la foja de servicios,

Art, 4%,- Las inscripciones se recibirdn en las oficinas de la Bibliote~
ca Central de Educacidn Secundaria entre las fechas que deter-
mine el llamade a concurso,

Art. 52,- El Tribunal seri designado por el Consejo de Educacidn Secun-
daria y estari integrado:

a) Por un Director de Liceo de Educaci®dn Secundaria (1ra. Cate
goria).

b) Director de la Biblioteca Central,

c) Representante de la Asociacidn de Bibliotecblogos y Afines
del Uruguay. ’
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Art. 6%,

APt. 7Q.-
Art, 82,-

Art, 92,.-

APt.iOQ.-

El Tribunal labrari las actas que documenten cada una de las
instancias del concurso:

1) Acta de Admisidn,

2) Acta correspondiente a los puntajes adjudicados por mérités.
3) Acta de puntajes adjudicados en las pruebas escritas,

4) Acta de los puntajes adjudicados en la prueba oral.

5) Acta final con el fallo del Tribunal.

El concurso se iniciar8 por la parte de Méritos,

Se considerardn Mé&ritos:

a) Titulo.,.....Hasta un méximo de 40 puntos,

b) Antiguedad y cargos desempefiados en la Administracidn PG~
blica.,«.,.+30 puntos,

c) Antiguedad y cargos ocupados en la Administraci®én Nacional
de Educaci8n PGblica y especialmente en Educacidn Secundaria
determinando fecha y forma de ingreso..i...30 puntos.

d) Antiguedad y tareas realizadas en instituciones pfiblicas o
privadas en el campo profesional......20 puntos,

Se considerari deméritos:

a) Exceso de licencias en el @iltimo quinquenio de la actividad.
b) Observaciones y amonestaciones sin anulacidén en la foja de
servicios,

c¢) Sumarios con sancidn, cuya constancia en la foja de servi-
cios no haya sido anulada, salvo los previstos en la Ley
15,739 Art, 44 y Ley 15.783,

Se podrd restar al puntaje de Méritos hasta......30 puntos,
La Oposicidn escrita constard de dos pruebas

a) Organizacidn de un sistema de bibliotecas a nivel de Edu-
cacidn Secundaria.......hasta 50 puntos.

b) Catalogacidr :'e lcs libros y una publicacibn periddica en
fichas dactilografiadas......hasta 50 puntos.

Para cada libro se hari solamente una ficha principal con su
signatura topogr&fica y su correspondiente trazado, para catéd
logo diccionario (se exceptfian las dimensiones).

De uno de los temas se confeccionarid, ademds un asiento anali
tico.

De la publicacidn periddica se hard, adem&s un asiento anali-
tico con su signatura topogrifica y su correspondiente trazado.
Se utilizari el Sistema de Clasificacidén Decimal Dewey 15a,
ed. traducidos al espafiol, las Reglas de Catalogacifn Anglo-
americanas, 2a, ed, 1983 y la Lista de Encabezamientos de Ma-

terias para Bibliotecas de la Unidn Panamericana.



