CIRCULAR No. 1796/86
RC: 173/1/86

Montevideo, 3 de noviembre de 1986

REGLAMENTO PARA LA ADJUDICACION
DE CARGOS INTERINOS Y SUPLENTES

CAPITULO 1
De los criterios de integracion de categorias y series

Articulo 1. — En cada asignatura se estructurari anual-
mente, por los procedimientos establecidos en el capitulo 1,
una lista de candidatos para el desempefio de interinatos y
suplencias, dividida en cuatro categorias que se denominardén
I, I, HII y TV para precisar el orden inalterable en que serdn
utilizadas.

Solo agotada la lista de la categoria I se pasard a utilizar
la categoria II, y asi sucesivamente. El mismo criterio se apli-
card para la utilizacién de las series que constituyen cada una
de las categorias. Los profesores y alumnos que se mencionan
en este capitulo deben corresponder a la especialidad que mo-
tiva la aspiracién.

Art. 2.— La categoria I estard integrada por los profesores
efectivos con menos de veinte horas, los concursantes que
hayan generado derecho a cargo, sin adquirir efectividad, por



no existir vacantes, y los egresados dc los Institutos de Profeso-
res “Artigas” que adn no hayan concursado, o, habiéndolo
hecho, no hayan alcanzado el puntaje correspondiente.

En la serie A de esta categoria se ubicarin los profesores
cfectivos.

En la seric B de esta categoria se ubicardn los concursantes
que han generado derecho a cargo.

En la serie C de esta categoria se ubicarin los egresados
del Instituto de Profesores “Artigas”. ,

La categoria se considerard agotada cuando todos sus
componentes hayan recibido designaciones hasta veinte horas.

Art. 3.— La categoria II estard integrada por profesores
con informe de Inspeccién conceptuado como muy bueno.

En la seric A de csta categoria se ubicardn los profesores
efectivos con menos de treinta horas.

En la serie B de esta categorfa se ubicarin los profesores
interinos con menos de veinte horas.

La categoria se considerard agotada cuando sus integrantes
hayan recibido designaciones para los topes previstos.

Art. 4.— La categoria Il estard integrada por profesores
con informe de Inspeccion conceptuado como bueno.

En la serie A de esta categoria se ubicaran los profesores
efectivos con menos de treinta horas.

En la serie B de esta categorfa se ubicarin los profesores
interinos con menos de veinte horas.

La categoria sc considerard agotada cuando sus integrantes
hayan recibido designaciones para los topes previstos.

Art. 5.— La categorfa IV estard integrada por profesores
sin informe desfavorable de Inspeccién y aspirantes que acredi-
ten competencia en la asignatura.

En la serie A de esta cateioria se ubicarin los profesores
cfectivos con menos de treinta horas.

En la seric B de esta categorfa se ubicardn los aspirantes
y profesores interinos con menos de veinte horas.

La categoria se considerard agotada cuando sus integrantes
hayan recibido designaciones para los topes previstos.

Art. 6.~ En caso que se agoten las listas a las que se refiere
este rcglamcnto, los Directores podrin proponer, hasta ulterior
resolucion, candidatos que acrediten competencia en la asigna-
tura. En estos casos los Directores deberin fundamentar debi-
damente las propuestas, elevando de inmediato y directamente
a la Inspeccién Docente (toda la documentacion probatoria),
con la expresion de los fundamentos de lo actuado, L.a Inspec-
cion respectiva propondrd al Conscjo ¢l mantenimiento o la
revocacion de la propuesta.

Podrin ser propuestos al amparo de este articulo, docen-
tes que habiendo integrado las categorias, ya tengan adjudi-
cado el tope de horas correspondiente.

En caso de que por razones excepcionales fueran propues-
tas personas que tengan informe desfavorable de Inspeccidn,
los antecedentes serdn elevados para estudio y resolucién de
Consejo, el cual atenderd la opinion de la Inspeccion Docente
antes de pronunciarse,



CAPITULO 11
De las normas de procedimiento para Ia integracién
de categorias y series

Del ordenamiento de las listas

Art. 7.— Las listas correspondientes a la serie A de la cate-
goria I, se ordenardn seglin el Escalafén Docente.

Las listas de la serie B, se ordenarin por la calificacién
obtenida por cada docente en la lista inica de concursantes en
vigencia, siempre quc hayan logrado superar el minimo exi-
gido, Se tendrin en cuenta, ademds, los méritos presentados
por los concursantes.

Las listas de la serie C se ordenarin segn la calificacion
obtenida por cada docente a su egreso del Centro de Forma-
cion Docente, para los que afin no tuvieron oportunidad de
concursar, se tendran en cuenta, ademds, los méritos presenta-
dos.

Art. 8.— Las listas de las series A de las categorias 11, 111
y IV se ordenarin segn el Escalafén Docente. Las listas serdn
clevadas por el Departamento Docente al Consejo para ser
consideradas antes del 31 de octubre de cada afio.

Art. 9.— Las listas de las series B de las categorias 11, 111
y 1V seran elaboradas por la Inspecciéon Docente de cada asig-
natura ordenando a los profesores y aspirantes que se presen-
ten al llamado previsto en el articulo 11.

La Inspeccion podrd solicitar la colaboracién de una comi-
sion designada por el Consejo, a su propuesta.

Los aspirantes serin ordenados de acuerdo con las normas
de apreciacion establecidas en este reglamento, por riguroso
orden de ?recedencia. Dicho orden debera formularse acom-
pafiado del puntaje correspondiente que comprenders la escala
de 0 2 600.

Art. 10.— Para actualizar los registros tal como lo prevé el



articulo 34 del Estatuto del Funcionario Docente de la ANEP,
se solicitard a la Direccion del Instituto de Profesores ** Arigas”
la ndmina de los estudiantes con el detalle de sus respectivas
escolaridades.

A partir de esta informacidén la Inspeccién reajustard di-
chos registros y los elevard antes del 31 de marzo de cada afio
a consideracion del Conscjo.

Igual criterio se scguird con los Centros de Formacidn
Docente del Interior del pais.

Del llamado a aspiraciones

Art. 11.— Con la finalidad de proceder a la integracién de
las series B de las categorfas I1, Il y IV, el Consejo realizari
todos los afios un llamado publico para inscripcion de aspiran-
tes, para aquélios que:

a) integrando ya alguna de estas series acrediten nuevos
méritos que a su juicio impliquen un ascenso en el orden
correspondiente;

b) no integrando ninguna de estas series, y reuniendo las
condiciones minimas generales exigidas, deseen ser incluidos.

En todos los casos se agregard a la aspiracion la documen-
taciéon probatoria correspondiente.,

Art. 12.— E] llamado se realizard en fecha no posterior al
15 de junio de cada afo. A los efectos de darle amplia difusién
se hara plblico en dos diarios de Montevideo y en un medio de
prensa —diario o periédico— de cada una de las capitales De-
partamentales,

Sin perjuicio de lo que antecede el llamado de referencia
se exhibird en la cartelera de todos los liceos.



Requisitos y normas de la inscripcién

Art. 13.— (Zonas de inscripcion). Fijanse, a los efectos
inscripcionales, zonas geogrificas cuya delimitacidén coincide
con las de los subescalafones docentes.

Art. 14.— La inscripcion se realizard por asignatura. A esos
efectos se definird anualmente el repertorio completo de los
que integran el curriculo de Educacién Secundaria,

Art. 15.~ El Consejo podrd no realizar el llamado en aque-
llas asignaturas en que se prevea cubrir las necesidades con los
integrantes de la categoria L.

Se podrin efectuar llamados parciales para aquellas zonas
y asignaturas donde se prevea la necesidad de contar con interi-
nos de las categorias I1, HI y IV,

Art. 16.— Los aspirantes a interinatos podrin registrar su
inscripcién hasta en dos subescalafones departamentales (Art.
34 del Estatuto del Funcionario Docente de la Administracién
Nacional de Educacion Piblica).

Los profesores efectivos podrin solicitar su inscripcidn
extraordinaria en listas de las series A de un departamento
diferente del que corresponde a su subescalafén.

Esta solicitud se presentard dentro de los mismos plazos
que la inscripcion ordinaria. g

La aceptacion de las solicitudes extraordinarias quedars a
criterio de la Inspeccién Docente, la que se deberd expedir
antes del 31 de octubre. Las aceptadas por la Inspeccién serdn
intercaladas en las listas de la serie A de la zona en la que fue-
ron aceptadas. '

Art. 17.— (Presentacion de aspiraciones). La presentacién
de las aspiraciones se hard efectiva para la Capital en el estable-
cimiento receptor que el Consejo designe y comunique en el
llamado a aspiraciones correspondiente, y para el interior en
cualquiera de los Liceos del subescalafon departamental. Los
establecimientos receptores enviardn directamente, dentro del
plazo establecido en el articulo 25, todas las solicitudes al
Departamento de Personal respectivo,

A cada inscripto, cualquiera sea la zona, se le entregara, en
el acto de la inscripcion, una tarjeta en la que ha de constar:
subescalafén departamental, nimero de inscripcién, apellidos
y nombres as{ como la fecha de recepcion de la documenta-
cion presentada. '

Las direcciones de los establecimientos receptores serin
responsables de la llegada, dentro de los plazos establecidos, de
las solicitudes de los aspirantes a las Oficinas de Personal Do-
cente correspondiente.

Art. 18.— (Competencias de los establecimientos recepto-
res). Los establecimientos receptores de Capital e Interior
seran los encarFados y responsables de:

a) recibir las aspiraciones;

b) verificar que el aspirante cumpla con los requisitos pre-
vistos en el articulo 21, dejando el funcionario verificador la
respectiva constancia;

¢) enviar las aspiraciones con las solicitudes debidamente
caratuladas a la Oficina de Personal Docente correspondiente.

Art. 19.— Para la inscripcion se deberd adjuntar ineludible-
mente, en cada solicitud, toda la documentacién probatoria
exigible. No es vilido, en consecuencia, aducir que dicha docu-



mentacion se halla agregada a la aspiracion presentada cn otra
asignatura.

Art. 20.— (Elementos requeridos para la presentacion).
A los efectos de la presentacion de solicitudes, los aspirantes
deberdn suministrar los siguientes elementos y datos:

a) nombres y apellidos, cédula de wdentidad, credencial
civica (o0 constancia de estar en la situacion prevista cn la Cir-
cular 962/965), nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento
acreditando 18 afios de edad, constancia de juramento de fide-
lidad a la Bandera Nacional;

b) un domicilio constituido dentro de¢ la zona urbana de]
establecimiento en que hizo efectiva su inscripcidon y todo otro
dato que facilite su individualizacion y convocatoria (teléfono,
barrio, etc.);

¢) constancia de la actuacion cumplida en Educacion Se-
cundaria, si la hubiere, con es(feciﬁcacion de las fechas y de los
Liceos donde se haya registrado;

d) documentacion probatoria de los méritos aducidos.

Art. 21.— (Constancias de méritos). Para la constancia
de los distintos tipos de méritos (estudios, informes, obras y
trabajos, fallos de concursos, etc.), se podrd presentar el com-
probante original, copia autenticada o fotocopia autenticada
por el Director del Establecimiento receptor.

Art. 22.— (Rechazo de aspiraciones). El incumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo 20, inciso a y b,
dara lugar al rechazo de oficio de la aspiracion presentada, que
serd comunicada al interesado con expresion de causa.

Art. 23.— Cerrado e! plazo de inscripcion, no se dard curso
por ningn motivo a solicitudes fuera de las fechas establecidas
ni se admitird el agregado posterior de comprobantes.

Art, 24.— (Alcance de la inscripcion). El mero hecho de la
inscripcién de un aspirante a interinatos y suplencias, significa
el pleno conocimiento y aceptacion del presente Reglamento

no implica, necesariamente, el derecho a ser incluido en las
Kstas respectivas de ordenamiento realizadas por la Inspeccidn,

Art. 25.— (De la remision al Departamento de Personal
Docente). Los establecimientos receptores de las solicitudes de
aspirantes a cargos interinos y suplentes deberin enviarlas al
Departamento Docente respectivo dentro de un plazo de seis
dias calendario, contados a partir de la fecha del cierre de ins-
cripcion. Este envio se hard adjuntando un oficio con su duplhi-
cado, en el cual se detallard ¢l nimero de entrada de cada soli-
citud, los nombres y apellidos del aspirante, su domicilio y la
asignatura que desea dictar.



Confeccion de las listas

Art. 26. (De la remision a ia Inspeccion Docente). Los De-
partamentos de Personal Docente de Capital e Interior dispon-
dran de treinta dias calendario para verificar el fiel cumpli-
miento de las obligaciones reglamentarias. Dentro de este plazo
deberan elevar a la Inspeccion Docente, todas las solicitudes
discriminadas por subescalafon departamental, y por asigna-
tura, acompanando cada paquete de un Oficio con tres copias
en las que se detallard: numero de solicitud, nombres y apelli-
dos del aspirante y su domicilio.

Art. 27.— (De la evaluacion de los méritos por la Inspec-
cion Docente). La Inspeccion Docente de cada asignatura, o en
su caso la Comision designada al efecto, deberd realizar el orde-
namiento de los aspirantes de acuerdo con las normas estable-
cidas en los articulos 7, 8, 9 y 10.

Para el cumplimiento de esa labor, dispondran de un plazo
improrrogable hasta el 20 de octubre,

Vencido ese plazo, se deberd elevar de inmediato a la Jefa-
tura de la Inspeccién Docente, las ndminas de los aspirantes,
clasificados por subescalafones, categorias y_series, con cons-
tancia de nombres, apellidos, domiciﬁo, telefono y ordenados
de acuerdo con el puntaje que le hubiere correspondido. Esta
Jefatura enviara de inmediato dichas nominas al Consejo de
Educacion Secundaria para su consideracidon antes del 31 de
octubre.

Art. 28.— (De la remision de listas a los establecimientos).
Los Departamentos de Personal Docente de Capital e Interior
deberin, dentro de las 72 horas de recibidas las listas de aspi-
rantes a cargos interinos y suplentes aprobadas por el Conseio,
cursar copia de la misma a todos los establecimientos oficiales
de las diferentes zonas.

Art. 29.— Las listas, una vez aprobadas por el Consejo de
Educacion Secundaria, se publicaran en todos los Liceos Ofi-
ciales del pais antes del 15 de noviembre de cada afo.

Art. 30.— Cuando los aspirantes tengan interés en la devo-
lucion de documentos presentados, deberin expresarlo en su
solicitud y tendran, para hacer efectivo su retiro, un plazo de
180 dias a partir de la publicacion de las listas de los aspirantes
clasificados. Dichos documentos pueden ser retirados personal-
mente por los aspirantes o por apoderados.

Vencido el plazo indicado, caducari cl derecho aludido en
los parrafos precedentes.



“Art. 31. — (Archivo de expedientes). Los expedicntes ya
analizados se archivardn, ordenados por asignatura y nimero
correlativo dentro del afio de su presentacién,

Se conservardn durante 3 afos en la 6rbita del Conscjo.

De los nombramientos

Art. 32. — Los nombramientos para interinatos y suplen-
citas en los Liceos del Pais, se realizardn por Departamento y
comprenderan tres instancias la asignacién, la eleccién v la de-

.

signacion,

Art. 33. — (De la asignacion). Los Decpartamentos de Per-
sonal Docente de Capital e Intcrior determinarin antes del 20
de noviembre de cada afio el nimero de horas interinas o su-
plentes previstas para el afio lectivo siguiente vy rroyectarén
Eor riguroso orden de precedencia la asignacién del niimero de

oras que corresponderia a los aspirantes que integran las lis-
tas mencionadas en el capitulo 1.

Para Capital

Art. 34, — (De la cleccidon de Profesores Efectivos). El De-
partamento de Personal Docente de Capital confeccionard la
propuesta de designacion de profesores efectivos para interina-
tos y suplencias segln las aspiraciones que éstos hubieran ele-
vado oportunamente. Cuando tales aspiraciones no pudieran
ser satisfechas, el Departamento de Personal Docente convoca-
rd a los interesados a una sesién de elccidn antes del 10 de di-
ciembre, a los efectos de enterarlos de los grupos aun disponi-
bles y proceder a proyectar su adjudicacién siguiendo el orden
preferencial de las categorias.

Art. 35. — (De la eleccidn de profesores interinos). Con
posterioridad a la eleccién de los profesores efectivos, y antes
del 20 de diciembre de cada afio, el Departamento de Personal
Docente convocard a los aspirantes interinos a sesiones de elec-
cion a los efectos de enterarlos de los grupos aun disponibles
y proceder a proyectar su adjudicacién en orden preterencial
de categorias y series.

Art. 36. — Postcriormente se rcalizardn otras convocato-
rias a sesiones de eleccidn, a los efectos de procecder a proyec-
tar las adjudicaciones de grupos que afin no se hubieran cu-
bierto, asi como de las nuevas vacantes que se produjeran, si-
guiendo estrictamente el orden preferencial de las categorias
y series. Se pondrd a consideracién de los interesados la ubi-
cacion y el horario (cuando estuviere determinado) de los gru-
pos disponibles.

Art. 37. — (De la designacién). Después de la adjudica-
cién, el Departamento de Personal Docente de Capiral proyec-
tard las designaciones que elevarin al Consejo para su aproba-
cion y librard las comunicaciones a los Liceos correspondien-
tes para realizar las tomas de posesion, y a la Division Hacien-
da a los efectos de la liquidacién de haberes.



Para Interior

Art. 38. — El Departamento de Personal Docente de Inte-
rior establecerd un Liceo Delegado para cada departamento
con la finalidad de procesar los nombramientos docentes de di-
cha zona. Para el sub-escalafén del departamento de Canelo-
nes. La Oficina de Personal Docente asumira las funciones de
Liceo Delegado.

Art. 39. — LI Departamento de Personal Docente de Inte-
rior informari a cada Liceo Delegado, de las horas asignadas en
la zona, antes del 30 de noviembre de cada afio.

El Director del Liceo Delegado convocard, en acuerdo con
el Departamente de Personal Docente, a los Directores de los
Liceos del Departamento y a los profesores con horas ya asig-
nadas a los efectos de enterarlos de los grupos disponibles y
proceder previa eleccién, a proyectar su acﬁucﬁcacién, antes del
15 de diciembre. La elecciébn comenzari por los profesores
efectivos siguiendo el orden preferencial establecido en las ca-
tegorias y ?inalizando con los profesores interinos siguiendo el
orden mencionado.

La ausencia de uno o mas Directores no constituirs impe-
dimento para la validez del acto.

Art. 40. — Posteriormente, a efectos de proyectar las adju-
dicaciones de grupos que atn no se hubieren cubierto, asi co-
mo de las nuevas vacantes que se produjeran, los Sefiores Di-
rectores de cada Liceo cumplirdn preceptivamente con cl or-
den de las listas confeccionadas para la zona y previa consulta

coordinacion con los demias Sefiores Directores de los esta-
glecimientos det drea.

Art. 41. — Despues de la eleccidn, el Director del Licco
Delegado informard al Departamento de Personal Docente de
Interior las adjudicaciones efectuadas. Este proyectard las asig-
naciones que elcvard al Consejo para su aprobacién y librarj [a
comunicacion a la Divisién Hacienda a los efectos de la liquida-
cion de haberes.



De las citaciones

Art. 42. — [l Departamento de Personal Docente en Capi-
tal, o el Director del Liceo Delegado en el Intcrior, citard a los
aspirantes para la scsion de elecciéon que les corresponda con
no menos de 72 horas de antclacidn y se responsabilizard de la
efectividad de la citacidén, todo lo cual quedard debidamente
documentado. .

En caso que el interesado no pueda concurrir a la sesion
de eleccion podrd hacerse representar por un apoderado.

La no concurrencia a la sesidon de eleccién del interesado
o su apoderado le hara perder los derechos a elegir en esa se-
sion.

Art. 43, — Cuando un aspirante no concurre a la sesién dc
eleccion para la que fuera citado dispondrd de diez dias calen-
dario para presentarsc al Departamento de Personal Docente
en Capital o al Liceo correspondiente en ¢l Interior, y concre-
tar la eleccion entre los grupos disponibles atin en ¢l momento
de su presentacion, si los huEicre.

Transcurrido este plazo sin su comparescencia (o Ia de su
apoderado) el aspirante se considerara dcsistido y serd de apli-
cacion en el Articulo 31 del Estatuto del Funcionario Docen-
te.

Con todas estas actuaciones se ¢laborard un informe el que
se archivara cn cl Departamento de Personal Docente corres-
pondiente,

Art. 44. — (Renuncia). La renuncia total o parcial a las ho-
ras adjudicadas después de la eleccion, siempre que no exista
causa justificada a 11uici0 del Consejo, determinard el traslado
del aspirante al final de la seric respectiva en una primera opor-
tunidad y la reitcracion del hecho lo excluird, por ese afio lec-
tivo, del desempefio de cargos interinos o suplentes.

Se considerard renunciante al profesor que no haya toma-
do posesién de su cargo transcurridas 48 horas de la eleccién
correspondiente,

Art. 45. — (Exhibicion de ndminas). Queda establecida la
obligacidn por parte de los Departamentos de Personal Docen-
te y de las Direcciones dc los Liceos del Interior, de exhibir las
nominas de cargos interinos y suplentes adjudicados y disponi-
bles, cada vez que convoque a alglin aspirante para eleccion de
horas dc clase.



De la exclusion de las listas

Art. 46. — Son causas dc cxclusion de las listas pertinentes
las que a continuacion se indican:

a) reiteracion de un informe desfavorable de la Inspeccion
Docente.

b) defecto de documentacién probatoria

c) resolucion del Conscjo.

d) desistimiento del interesado.

CAPITULO III
De las normas para la integracion de categorias y series

Art. 47. — La competencia en la asignatura a que se refie-
ren los articulos 5 y 6 del Capitulo I derivari de la naturaleza
de los estudios que el aspirante acredite. En ¢l caso de que el
unico mérito que se aduzca sea el de haber culminado los dos
ciclos de Ensenanza Media (titular de Bachiller) la calificacién

romedial obtenida en la asignatura en el segundo ciclo no de-
cra ser inferior a 4 (cuatro).

Art. 48. — A los cfectos de la conceptualizacion del infor-
me de Inspeccion se considerard: Muy Bueno un informe de
mas de 80 puntos: Bueno el informe de mds de 70 puntos, y se
considerara que el informe es desfavorable si no supera los 50
puntos.

Art. 49. — Para determinar el puntaje del informe de Ins-
peccion se tomardn en cuenta los tres Gftimos informes que el

profesor recibio. | , ,
£l puntaje serd el resultado de un promedio ponderado

que se obtendrd multiplicando por dos el juicio concreto nu-
mérico del dltimo informe, sumédndole el valor obtenido, el
juicio concreto numdrico de los dos informes anteriorces, vy
dividiendo el resultado de esta suma por cuatro.

Si el profesor solamente recibio dos informes el puntaje
se determinard realizando el promedio matemitico de los jui-
cios concretos numéricos de esos informes.

Si ¢l profesor ha recibido sélo un informe ¢l puntaje coin-
cide con cfjuicio concreto numérico de¢ ese informe.

De los méritos y antecedentes.

Art. 50. — A los efectos de la ordenacién de los méritos y
antecedentes, que presenten los interesados en integrar las lis-
tas B de las categorias II, 11 y IV se clasificardn en los siguicn-
tes tipos:

A) Estudios.



B) Informes.

C) Obras y Trabajos.

D) Fallos de Concursos.

Art. 51. — De los estudios. — Cuando hubiere lugar, la Ins-
peccion respectiva procedera al andlisis, apreciacién y evalua-
cion de los méritos por estudios realizados segln las siguientes
normas:

51.1. — El titulo de egresado o el certificado de estudios
del Instituto de Profesores *“Artigas”, serd valorado con un mi-
ximo de 125 puntos, ponderando las calificaciones obtenidas y
a la afinidad de los estudios con la asignatura que se aspira a
dictar. |

51.2. — Los titulos o certificados de estudios expedidos
por Instituciones nacionales, publicas o privadas, asi como los
expedidos por Instituciones extranjeras de ifual indole que
puedan ser objeto de reconocimiento o revilida en la Republi-
ca, seran valorados con un maximo de 100 puntos, poncs)eran-
do las calificaciones obtenidas y la afinidad cre los estudios con
la asignatura que aspire a dictar.

51.3. — El valor asignado al item Estudios serd el que re-
sulte de sumar los puntos otorgados, en concordancia con
los incisos 1 y 2 del presente articulo.

Art. 52. — De los informes. — Cuando hubiere lugar, la
Inspeccion resrcctiva procedera al analisis, apreciacion vy
evaluacion de los méritos por informes segun las siguientes
normas: '

52.1. — Los informes de Inspeccidon en la asignatura serin
valorados con un maximo de 100 (cien) puntos, utilizando pa-

ra ello el puntaje calculado como se ha definido en el articulo
40.



52.2. — Los informes de Inspeccion de otras asignaturas,
los informes de Direccion de Institutos Oficiales, y los infor-
mes de otras autoridades de la Ensefanza Oficial se considera-
ran en su conjunto, apreciando la evolucién y superacion del
profesor.

Como resultado de esta valoracion se otorgard un miximo
de 25 puntos.

52.3. — El Valor asignado al item Informes sera el que re-
sulte de sumar los puntos otorgados, en concordancia con los
incisos 1 y 2 del presente articulo.

Si el profesor no ha recibido ningin informe de Inspec-
cion en la asignatura que aspira a dictar, el valor que se le asig-
nara cn cl item Informes serd el establecido en el inciso 2 del
presente articulo, multiplicado por 3.

Art. 53. — De las Obras y Trabajos. — Cuando hubiera
lugar, la Inspeccion respectiva procedera al andlisis, apreciacion
y evaluacion de los méritos que surjan de obras cientificas, lite-
rarias, artisticas; trabajos ge investigacion, divulgacion o de
apoyo docente relativos a la asignatura que se aspira, o a la
cducacion en general. Seran estimados y juzgados en su con-
junto segln su importancia, jerarquia y finalidad valorindose
con un maximo de 100 puntos. _

Art. 54. — De los fallos de Concursos. — Cuando se acredi-
ten fallos de concursos de oposicién para la provisién de cargos
docentes en Educacién Secundaria y otros organismos oficiales,
nacionales o extranjeros, se considerari la relacion que pueda
existir entre la naturaleza de dichos concursos y la asignatura
que aspira a dictar, valorando el conjunto con un miximo de
100 (cien) puntos.

Art. 55. — Los puntos obtenidos por méritos y anteceden-
tes corresponden a la suma de los obtenidos en los items defi-

nidos en el articulo 50 en concordancia a lo dispuesto en los
articulos 51 a 54.



De la antigiiedad

Art. 56. — A los efectos de tener en cuenta la antigiiedad
en la ordenacion de los interesados en integrar las listas B de
las categorias II, 11l y 1V se adjudicaran 10 (diez) puntos por
cada 210 dias continuos o discontinuos de actuacion hasta un

mdximo de 50 puntos. No se tendrin en cuenta las fracciones
de 210 dias.

Disposiciones transitorias

D.T. 1. — La serics B dc las categorias I1, IIT y IV que inte-
gran los registros de aspirantes a dictar horas de clase en carac-
ter de interinos y suplentes se confeccionard segiin el llamado
oportunamente dispuesto por ¢l Consejo de Educacion Secun-
daria y comunicado por Oficio Mimeografiado No. 224 de fe-
cha 29 de setiembre de 1986,

El Consejo de¢ Educactdon Secundaria solicitard a la Direc-
cion del Instituto de Profesorcs *‘Artigas” la némina de alum-
nos con su cscolaridad para ser intercalados cn los Registros
correspondientes.

Solo se tendrin en cuenta los exdmenes rendidos antes del
31 de agosto dc 1986. Las listas mencionadas se solicitaran con



Ja antelacion necesaria para contar con ellas al 30 de noviem-
bre de 1986.

Igual solicitud se efectuard a la Inspeccion General Docen-
te deFConsejo Directivo Central de la Administracion Nacional
de Educacion Pablica a efectos de disponer de las listas de
alumnos de los Institutos de Formacion Docente del Interior
del Pais.

D.T. 2. — La Inspecccién Docente del Organismo deberd
cntregar todas las listas ordenadas de acuerdo a lo previsto ¢n
cl Capitulo antes del 10 de diciembre de 1986, El Departamen-
to de Personal Docente procedera a publicarlas en todos los Li-
ccos del Pais y en las Oficinas Centrales antes del 19 de diciem-
bre.

D.T. 3. — El Departamento de Personal Docente de Capi-
tal ¢ Interior proyectara por riguroso orden de precedencia,
antes del 31 de encro de 1987, la asignacion del nimero de ho-
ras que correspondera a los aspirantes que integran las listas
mencionadas en el Capitulo 1.

D.T. 4. — En la primera quincena de febrero de 1987 sc
realizardn las primeras sesiones de eleccidon de cargos en Capital
c Interior, de acuerdo a lo previsto cn los Arts. 34, 35 y 39 de
este Reglamento.

D.T. 5. — Los profesores restituidos que aun no hubieran
sido homologados por el Conscjo Directivo Central, serin in-
corporados c¢n la lista correspondicnte a la serie B de la catego-
ria L

Aprobado en Sesion de Consejo No. 173 de fecha 3 de no-
viembre de 1986.
R.C. 173/1/86.

Prof. GILBERTQO O. VICO
Secretario General



