CIRCULAR No. 1775/86/MF
RC. 45/4/86

Montevideo, 2 de abril de 1986

Scnor Director

Presente

El Consejo dec Educacién Secundaria, en fecha 31 de mar-
zo de 1986 dispuso dar a publicidad el Reglamento de Concur-
sos parza la provisién de cargos de Inspector, Director y Sub-Di-
rector del Consejo de Educacién Secundaria, aprobado por el
Conscjo Directivo Central cn fecha 17 dc marzo ppdo., (Acta
20 Resol. 3).

VISTO: El Reglamento para Concursos de Méritos y Opo-
siciébn y Méritos para provecr cargos de Inspecctor, Diréctor y
Sub-Dircector elevado por ¢l Conscjo de Educacidn Secundaria;

ATENTO: a la propuesta del desconcentrado y las modifi-
caciones sugeridas por la Comisién de Asuntos Docéntes;

RESUELVI:

1) Aprué¢base cl siguiente Reglamento de Concursos para
la provision de cargos de Inspector, Dircctor Yy Sub-Director
del Consejo de Educacidn Secundaria.

Articulo 1o. — La provisién efectiva de los cargos de Ins-
pectores Técnicos, Inspectores de Institutos y Liceos, Ins-
pectores de Asignaturas, Directores y Sub-Directores se realiza-
rd por concurso de Méritos o de Oposicidon y Méritos.

ILa determinacidén del tipo de concurso a realizar en cada
caso, serd dispuesta por el Conscjo de Educacién Sccundaria,
dentro de lo establecido en el art. 26 del Estatudo del Funcio-
nario Pocente.

Para acceder a la Inspeceién Técnica se requeriri tener o
haber tenido un minimo de 5 afios de efectividad en la Inspec-
cién de Institutos y Liceos o en la Inspeccién Docente (Asigna-
turas) y estar o haber cstado como minimo en el 60. grado dcl
escalafon.

I'l concurso sera exclusivamente de méritos. _

Para acceder a la Inspecciéon de Institutos y Liceos se reque-
rird tener o haber tenido un minimo de 3 afios de efectividad en
la Dircccidn de un licco o Instituto y estar o haber estado en el
50. grado del escalafén como minimo.

El concurso serd de méritos y oposicién.-

Para acceder a la Inspeccion de Asignatura y Direccién o
Sub-Direccién de Liceos o Institutos se requerird tener o haber
tenido 8 afios de efectividad como minimo en la Docencia de
Ensefianza Secundaria y estar o haber estado en el 40. grado
del escalafbn como minimo.

Regirian para estos concursos los limites de edad, de acti-
vidad y condiciones de reingreso previstos en el Cap. VII Lite-
ral D del Estatuto del Funcionario Docente.

Para poder aspirar a cargos de Directores e Inspectores, es
necesario haber realizado con aprobacién, los cursos respecri-
vos.

Cuando las necesidades del Servicico lo exijan vy por razo-
nes fundadas, el Consejo podri efectuar la provisidn interina
de los cargos referidos en el apartado anterior mediante llama-
do a aspiraciones, hasta su provisién definitiva por concurso,
el que (fcberé efectuarse en un plazo no mayor de dos afios. La
interinidad en el cargo no generard méritos para este concur-
sO.

Art. 20. — Publicaciones: Los llamados a concursos serin
publicados en carteleras de los Institutos y Liceos, en dos dia-
rios de Ia Capital y en el Diario Oficial durante tres dias hibi-
les, con indicacién de:

1). — La resolucién del Consejo que origina el Ilamado.
. 2). — Lugar de informacién acerca del reglamento que lo
regira.
3). — La mecncidn de los cargos a proveer y el plazo de ins-

cripcidon, que no scrd inferior a 30 dias a contar de la tiltima
publicacion.

Art. 3o. — Desde el llamado a concurso hasta la instala-
cion del Tribunal, no podri transcurrir un término menor de
noventa dias ni mayor de ciento ochenta.

Art. 40. — Inscripcidn: Las solicitudes de inscripcién de-
berdn presentarse personalmente por los interesados o quien
ios represente, ante la Oficina de Concursos del Ente, dentro
del plazo fijado a tales efectos.

Se agregarid ademads una relacidén de méritos y la documen-
tacion probatoria de los mismos ordenados de acuerdo za lo es-
tablecido en el Arc. 9o.

La documcntacidn extranjera deberd presentarse traduci-
da v legalizada en forma.

En el momento de la inscripcidon sec entregari al inscripto:

a) Reglamento de Concurso. 3 -

b) Copia del recibo de inscripecidn, donde conste dia vy hora
de la misma. i

¢) Concurso para <l que queda inscripto y ¢l ndimero de hojas
del legajo presentado. Posteriormente al acte de la inscripeidon



no podra agregarse ninguna documcoentacion.

Art. 50. — Las sclicitudes de inscripcidn deberdn conte-
ner:

a) Nombre y apellidos, fecha vy lugar dc nacimiento, estado
civil, ndimero dec Cédula de Identidad, nimero de Credencial
Civica o de Carta de Ciudadania ¢n cjercicio.

b) Domicilio, teléfono y lugar de trabajo.

c) Categoria y nimero del concurso para el quc se presenta.

d}) Carné de Salud. .

Art, 6o, — Las solicitudes que estén viciadas de nulidad
por defectos de forma o carecer ¢l postulante de los requisitos
o calidades previstas en las disposiciones reglamentarias, serdn
rechazadas antes de la realizaciédn del concurso vy dentro de los
15 dias a contar del vencimiento del plazo de inscripcién, por
la Jefatura de la Oficina Inscripetora. Esta decisién debe ser no-
tificada en forma al funcionario, quicn podrd recurrirla ante ¢l
Conscjo. Por ningin concepto se admitird en una misma solici-
tud, inscripcion para mas de un cargo o aspiracién.

Si una persona aspira a varios cargos, deberid presentar
otras tantas solicitudes aunque la documentacién anexa se ad-
junta a una dec cilas solamente.

Art. 7o. — Decl Tribunal. — Los Tribunales estardn integra-
dos por cinco titulares y cinco suplentes (un presidente y cua-
.tro vocales), designados por el Consejo de Educacidén Secunda-
.ria, ecntre personas dc notoria solvencia pedagdgica y técnica,
gue se desempeiien o hayan desempenado on cargo y grado
igual o superior al concursado.

La intcgracion de los Tribunales serd dada a conocer con
una antelacion no menor de treinta Jdias a la fecha prevista de
la instalacién del Tribunal.

En el momcnto de la inscripcién el aspirante votarid (por
voto secreto)} por un profesor del grado y cargo de los requeri-
dos para la integracidn del Tribunal, que asistird a los actos del
concurse como observador con voz pero sin voto.

El Tribunal actuara siempre con la totalidad de sus inte-
grantes y adoptara sus decisiones por mayoria simple. Actua-
ri asistido por uno o miéis funcionarios administrativos, quie-
nes tendrin a su cargo labrar las actas pertinentes, realizar las
notificaciones y comunicaciones que correspondan.

Art. 8o. — Recusacidon. — En el término de diez dias hdabi-
les desde la notificacibén de la integracidédn del Tribunal, los inte-
resados podran formular ante la Oficina de Concursos, por es-
crito y en forma fundada, las objeciones referentes a su inte-
gracion.

La Oficina lo clevard de inmediato al Consejo de Educa-
cidn Secundaria para su resolucion.

El Consecjo en el caso de hacer a la recusacidén, nombrard
en el mismo acto al sustituto. }

De los méritos y su Evaluacién

Art. 90. — Los méritos se calificaran con puntos dc O a 10
aplicando los coeficientes de ponderacidén que en cada caso sc
indica. Se dara mayor jerarquia a aquellos méritos de mds afi-
nidad con la funcidn a que se aspira.

9.1. — Antigiiedad funcional. — 0.4 por cada afio de activi- |
dad hasta 25 anos en el Organismo.

9.2. — Calificacidéon de la acrividad, Cocficiente 4.

9.3. — Titulos gue habilitan para la docecncia. Cocficien-
te 3.

9 4. — Titulos de perfececionamiente docente. Coeficien-
te 2.50.

9.5. — Otros titulos. Cocficiente 2 (ver Art. 9).

9.6. — Graduaciones o efectividades. Téngase presente la
Nota Circular 207 del 21 de octubre de 1985. Coeficiente 0.50.

9.7. — Cargos desempeitados. Cocficiente 1.50.

9.8. — Concursos que generaron derecho a cargo dentro v

fuera de la Administracion Nacional dc Educacion Pablica.
Coeficiente 3.

9.9. — Cursos con espccificacion de programa y duracidn
Coeficiente 1.

9.10. — Cursillos con especificaciéon de programa y dura-
cion Cocficiente 0.50.

9.11. — Cursos dec especializacidn con especificacién de
programas y duracidn. Coeficiente 1.

2.12. — Otros estudios realizados por el aspirante. Cocfi-
ciente 0.50.

2.13. — Becas de estudios, premios, distinciones académi-
cas. Coeficiente 2.

9.14. — Intervencién cn Congresos, Simposios, Jornadas,
Paneles. Coeficiente 0.50.

9.15. — Publicacioncs. Coeficiente 3 {(ver Art. 9o.)

9.16. — Otros méritos a juicio decl aspirante. Coeficicnte
G.50.

De los deméritos y su Evaluacidon.

Art. 10. — Evaluacidn de deméritos: Sc descontaran del
puntajc acumulado ¢n los méritos, segin la siguicente cscala:




a) Obscrvaciones, amoncstaciones y apercibimicnto: 1 puin-
to.

b) Suspenciones mayores de 15 dias, hasta 30 dias 4 puntos.

c) Suspensiones menores de 15 dias: 2 punros.

d) Suspensiones mayores de 30 dias: 5 puntos cada 30 dias o
fraccion.

Excesos de inasistencias: El Tribunal juzgari ¢l exceso de
inasistencias, graduindolas segiin las causales que hubicren de-
terminado. Se descontard por este concepto hasta un méximo
de 5 puntos. o

Sumarios: por sumarios, {en los Gltimos 5 anios de la fecha
de llamado al concurso) del quec hubiere sancién hasta 10 pun-
tos.

No se consideraran las observaciones, amonestaciones,
apercibimientos, suspensiones y sanciones resultantes de suma-
rios, siempre gque hubieren sido impuestas por motivos politi-
cos, ideclogicos o gremiales.

Art. 11. — Finalizada la evaluacién de los méritos y demé-
ritos, el Tribunal hari constar en acta y planilla que labrar4 al
cfecto, la cantidad de puntos (parciales y totales) adjudicados
por méritos y descontados por deméritos, a cada uno de los
concursantes, y los ordenard en forma preferencial por el pun
taje obtenido. El Puntaje minimo admisible en méritos para
pasar a las pruebas seri de 120.

Art. 12, — La documentacidn probatoria de méritos, fina-
lizada su evaluacién, scrd guardada en sobre o paquete lacrado
y scllado y seri firmado por todos los miembros del Tribunal.
La documentacidn mencionada quedari en custodia en 1la Ofi-
cina de Concursos. Esta oficina devolveri a los interesados,
después de fallado el concurso y vencidos los plazos ?ara los

pedidos de revisidén, la documentacidén presentada por los con-
cursantes. De las Pruebas
Art. 13. — Las pruebas se calificardn con puntos de 0 a 10

aplicando los coeficientes de ponderacién que en cada caso se
indica.

Art. 4. ~— Para cl cargo de Inspeccién Técnica ¢l concurso
serd de méritos de acucrdo a lo establecido en el Estatuto del
Funcionario Docente (Art. 26 literal e).

1. — Un tema vinculado a la Educacién General y/o en
particular, sobre algtin aspecto de la Ensenanza que imparte la
Institucidn. Puracidn 5 horas, Coeficiente 3.

2. — Prueba sobre conocimiento de administracién educa-
cional en Educacidén Sccundaria: Duracidén 3 horas. Coeficien-
tc 2.50.

Art. 15. — Para cargos de Inspeccién de Asignaturas:

1. — Un tema vinculado a la educacidén general y/o en par-
ticular sobre algin aspecto de la metodologia de la asignatura.
Duracidn 4 horas. Coeficiente 2.50. ’

2. — Inspeccion de una clase tedrica o tedrico-prictica. La
instrumentacién de estas pruebas se realizara de acuerdo con la
modalidad habitual en la Institucidén. Para ello el Tribunal
otorgard el ticmpo necesario para el desarrollo de la entrevista
anterior o posterior al dictado de la clasc, independiente de su
duracion. Luego, ¢l concursante realizari el informe escrito de
estilo, disponiendo de 1 hora. Coeficiente 2.

Art. 16. — Para cargos de Dircccién y Sub-Direccién. —

1. — Tema vinculado a la educacién general y/o prueba so-
bre conocimiento de la administracién educacidonal en Secun-
daria. Duracidn 3 horas. Cocficiente 2.50.

2. — Andlisis critico del dictado de una clase tedrica o ted-
rico-priactica. Para el informe escrito de esta clase se dispondra
de una hora. Coeficiente 2.

Art. 17. — Las pruebas cscritas serian leidas, por cada con-
cursante, antc cl Tribunal, e¢n acto puablico.

Pel Fallo Final

Art. 18. — Terminado ¢l concurso, el Tribunal hard labrar
el acta final del mismo. En ella sumard para cada participante,
el puntaje obtenido por méritos (descontados los por deméri-
tos) al logrado por las pruebas y ordenari a los concursantes
en forma decreciente de su puntaje total. Inmediatamente de
haberse adoptado el failo final firmada el acta correspon-
diente, el Tribunzl convocard a [os o ositores, ¥y, en acto pa-
blico procederi a la lectura del acta re&rida.

Art. 19. — Notificaciones: Los fallos del Tribunal serin
notificados personalmente o en su defecto en la forma precvis-
ta cn el Art. 51 Inc. 2 de¢ la Ordenanza No. 10 ¥ entregado
al concursante el puntaje obtenido en cada una de la prue-
bas. Asimismo, durante el transcurso del concurso, efectua-
da la evaluacién de los méritos y antes de la realizacién de la

rueba, los oponentes serin enterados del puntaje obtenido
asta ese momento.

De los pedidos de Revision de los Fallos.

Art. 20. — ILas decisiones del Tribunal sélo serdn revi-



sables a pericion de parte y por ol Conscjo, cuando los fallos
scan violatorios de una norma de derecho o del Reglimento.
Las solicitudes de revisidn serin presentadas por eserito ante la
Oficina de Concursos.

Los fallos del Tribunal son irrecurribles ¢n cuanto a su
criterio dec apreciacion o cvaluacidon de los méritos v de las
prucbas de los postulantes.

Art. 21. — Elevacién al Conscjo. — Una vez pronunciado
¢l fallo final del concurso, la Oficina pertinente lo elevard al
Consejo junto con la solicitudes de revisidn previstas en el Art.
20 en caso de que las hubiera.

Art. 22. — EI concursante que no opte por ninguno de los
cargos concursados perderi todos los derechos emanados del
concurso y se procederad a designar al aspirante que le siga en
puntaje,

Art. 23. — Cuando sc trate de concursos sélo de Aéritos
no rcgirdn los Ares. 13, 14, 15 y 16.

Disposiciones Transitorias

Art. 24, — A los profesores destituidos o renunciantes por
motivos ideoldgicos, politicos o gremiales, a los efectos del
concurso, se les computard un Gnico informe ficto de Inspec-
ci6n y un tnico informe ficto de Direccidn, ambos de valor de
bueno.

Este valor ficto podra ser elevado por el Tribunal si asi lo
sugicren los informes anteriores a la destituciéon o renuncia.

Art. 25, — A todo profesor graduado con 5 anos por lo

menos de actuacion continua, que por causas no imputables
al mismo, no tuviere informes de Inspeccién, a los efectos del
concurso, se le computari un informe ficto de Bueno.
) Art. 26. — Se reconocerid a los Profesores reingresados la
antigiiedad y ubicacidon en cl grado escalafonario que les hubie-
re correspondido de haber estado en actividad durante el lapso
de su destitucion, (Nota Circular 140/85). )

Art. 27. — Dadas las actuales circunstancias por las que
atraviecsa ¢l Organismo, se¢ establece por Gnica vez que para
acceder a la Inspeccidon Técnica se requerird tener un minimo
de 16 afios dec actividad docente en la Institucidén, para la Ins-
peccion de Institutos y Liceos 13 afios y para la Inspeccién de
Asignaturas 10 afios, y para Direcciones de Liceo, 8 afios.

Art. 28. — Ilasta tanto las Autoridades competentes no
instrumenten los cursos de Perfeccionamiento Docente para
Inspectores, Directores y Sub-Directores de Educacidén Secun-
daria, queda en suspenso el pirrafo siguicnte del Art. lo. que
expresa: ‘‘para poder aspirar a cargos de Directores e Inspecro-
res, es necesario haber realizado con aprobacion, los cursos res-
pectivos’’.

Art. 29. — La reubicacidén en el Escalafén Docente sc ajus-
tard a lo establecido en el Art. 61 del Estatuto dc! Funcionario
Docente,

Art. 30. — Dadas las actuales circunstancias por las que
atravicsa cl organismo, se establece por tinica vez quc podran
concursar los docentes renunciantes y/o jubilados que retinan
las condiciones establecidas en este Reglamento.

Prcvio a la toma de posesién del cargo que les corresponda
segin el resultado del concurso, deberdn dejar en suspenso la
publicacidon.

Por cste acto administrativo se deroga la Circular 1768,
que fuera dejada en suspenso por Oficio Mim. 17/86.

Saluda a usted atentamente.

Prof. GILBERTO O. VICO
Secretario General












