CIRCULAR No. 1770/85/AMA
EXP. 3/15233/85

Montevideo, 25 de noviembre de 1985,
Senor Director

Presente
El Consejo de Educacién Secundaria, €l 20 de noviembre

de 1985, dicto la siguiente resolucion:

VISTO: que por Exp. 3/15233/85 Inspeccion Docente en
el drea de los Departamento de Fisica, Quimica y Biologia ¢le-
va proyecto de reglamento para Ayudante Preparador;

RESUELVE:

Aprobar ¢l Reglamento para Ayudante Preparador clevado
por Inspeccibn Docente, en el drca de los Departamentos de
Fisica, Quimica y Biologia.

Saluda a usted atentamente.

Prof. GILBERTO O. VICO
"~ Secretario Genceral

REGLAMENTO PARA AYUDANTES PREPARADORES

Articulo I — De la naturaleza del cargo
1.1 — Los Ayudantes Preparadores son auxiliares de la ense-
nanza que cumplen tareas de apoyo 2 los Profesores en las es-
pecialigades Biologia, Fisica y Quimica, asi como de mante-
nimiento y enriquecimiento de laboratorios y gabinetes y to-
da otra labor de las que se detallan en el presente reglamento.
1.2 — El Ayudante Preparador es un cargo docente y, como tal,
sujeto a dependencia jerarquica de la Direccion del Estableci-
miento, ya sea directamente o indirectamente a través del Pro-
fesor Coordinador.
1.3 — Para desempenar el cargo, el Ayudante Preparador debe-
ra tener cumplidos 18 afos de edad, y satisfacer todas las exi-
gencias inherentes a la condicion de funcionario pablico.
1.4 — Cada Ayudante Preparador durara 4 aios en su cargo, y
si las necesidades del Servicio lo requieren podrd renovarsele
el mandato por una Gnica vez e idéntico periodo.



Art. II. — De las obligaciones ‘

II.1 — Los Ayudantes Preparadores deberan cumplir sus tarcas
a razéon de 24 horas semanales durante todos los dfas labora-
bles de la semana. Dichas 24 horas se distribuirin cn jornadas
no menores de tres horas insertas dentro de los turnos del es-
tablecimiento en que presten servicios.

11.2 — Son funciones de los Ayudantes Preparadores.

a) Mantener el orden y las condiciones de seguridad del
Laboratorio o gabincte.

b) Reparar el material dafado o gestionar su reparacién
en los casos en que ésta supere sus posibilidades.

c) Proceder a la adquisicion del material necesario o en
su defecto, gestionar aquella,

d) Preparar nuevo material para pricticas previo asesora-
miento y autorizacidon del Profesor Coordinador y/o Ia Inspec-
cidon Dacente,

e) Planificar iniciativas para obtener recursos y materia-
Ies para el laboratorio o gabinete,

f) Preparar los pedgidos de material solicitados por los
profesores. ' -

g) Procurar condiciones de maxima seguridad para el manejo

de dicho material asi como para su eventual traslado fuera del
laboratorio o gabinete. ,

h) Asistir a los profesores de la especialidad en pricticas y
examenes y en todo lo necesario para el correcto desarrollo de
los mismos. N C ey

i) Poseer amplios conocimientos del fundamento de las prac-
ticas y de su importancia en el curso. o

j) Concurrir a las reuniones de coordinaciéon y Salas de Do-
centes convocadas por la autoridad competente, as{ como a los
cursos que aquélla disponga. o

k) Asistir a los Profesoresde Biologfa, Fisica y Quimica, in-
dependientemente dc la especialidad del Ayudante, cuando las
circunstancias asi lo exijan. o

1) Atender la organizacion y desarrollo de una pequefia de-
pendencia bibliogrifica (Libros, Revistas y [FFolletos técnicos)
ancxa al Laboratorio o gabinete. o

m) Llevar al dia los libros de: inventario, altas y bajas: pedi-
dos de profesores; parte diario interno; asistencia de allumnos a
las clases practicas del 20. Ciclo y, cuando 1a Inspeccion res-
pectiva lo disponga, una estadistica de las practicas realizadas.

n) Realizar. las tarcas dc limpieza y de toda otra indole que
ascguren la permanente disponibilidad del marterial.

Art. IH, — De las fiscalizaciéon
HI. 1 — En todo lo no previsto por cl presente Reglamento,
son aplicables al Ayudantc Preparador las disposiciones que re-
gulan la actividad del personal docente, tanto en lo que con-
cierne a derechos como a obligaciones y normas disciplinarias.
111.2 -~ La Inspecciéon Docente fiscalizard el cumplimiento por
parte del Ayudante Preparador de todas las tareas preceptua-
das, asi como su idoneidad, produciendo el informe correspon-
diente. .

IT1.3 — La Direccion de cada Establecimiento elevard a la Ins-
peccidon Docente, con motivo de la finalizacidén de los cursos,
un informe anual sobre cada Ayudante Preparador, agregando
el del Profesor Coordinador si lo hubiere.

IT11.4 — Si un informc de Inspeccion o Direccidén fuese desfavo-



rable, se dard cuenta de inmediato al Consejo de Educacidén Se-

cundaria para que adopte la resolucidn gque estime pertinente.
Axt. IV, — De la designacién

IV.1 — El Conscjo de Educacidn Secundaria determinara

anualmente el nGtmero de cargos de Ayudantes Preparadores a

proveer segan ecspecialidad y estableccimicnto de destino. lMfce-

tuard a ese fin un llamdo pGblico a aspirantes.

IV.2 — En tal caracter podrdn presentarse:

a) Egresados del I.P.A., en la especialidad .

b) Estudiantes del I.P.A., que cursen los dos tiltimos afos
de la especialidad, que no tengan previas de cursos anteriores.

c) Egresados en la especialidad de otros institutos de for-
macién docente nacionales o extranjeros, profesionales o estu-
diantes universitarios o de Educacion Técnico-Profesional
(UTU) ¥ egresados del 2o. Ciclo de Educacidén Secundaria en
las mismas 1 otras especialidades afines.

IV.3 — La seleccidon se realizard mediante los siguientes proce-
dimientos ¥ segun €l orden de prioridad que se indica.

a) Concurso de méritos entre cgresados del I.P.A. en la espc-
cialidad.

b) Concurso de méritos entre alumnos del 1.P.A. de los dos
Gltimos afios de la especialidad.

<) Concurso e oposiciéon y meéritos entre los aspirantes a los
que sc refiere el literal C del apartado IV.32 precedente.

IV.4 — El ingreso por concurso de oposicién y méritos acredi-
tarda antigitedad v !ljos méritos gque indiquen los informes que se
produzcan sobre la actuacidn del Ayudante Preparador, pero
no generarid derechos para el ingreso al escalaféon docente.

Art. V — De los Tribunales de Concurso
V.1 — Seran designados por el Conscjo de Educaciéon Secunda-
ria ¥ su funcionamicnto serd reglamentado por éste con el ase-
soramiento de la Inspeccidn Docente.
V.2 — Los cometidos de los Tribunales serdn:

a) Juzgar los méritos de los concursantes (Numeral IV_3, 1i-
terales a% v b)Y Art. ITV)

b) Proponer y juzgar las pruebas y los méritos en el caso pre-
visto en el literal cY del art. y numeral citados precedentemen-
te.

¢) Como consecuencia de lo anterior, determinar el orden se-
gan el cual los concursantes serin Ilamados para la eleccidn de
cargos.

Art. VI. — De los concursos de oposicidén ¥y méritos.
VI.1 — ILa Inspeccidn de cada especialidad elaborard un Progra-
ma de trabajos priacticos para los concursos de Oposicion y
Mcéritos el que, previa aprobacién del Conscjo de Educacidén
Secundaria serd distribuido en todos los establecimientos licea-
les ¥y en las Oficinas Centrales e Inspeccién para ser entrega-
dos a los interesados que registren su inscripcidn.
VI.2Z — En ¢l acto del Concurso el Tribunal sorteard, en presen-
cia de los participantes, uno de los Trabajos Prdcticos entre to-
dos los propucstos en el Programa.
VI.3 — Una vez terminado €1 tema, 1os concursantes dispon-
drin de dos horas para la realizacidn de la prueba. Si el Tribu-
nal lo considera oportuno, ¥ por acuerdo de todos sus miem-
bros del que se debera dejar constancia en Actas, podri conce-
der una hora de prdrroga para la finalizacidon de la prueba.
VI.4 — El concursante tendrdi derecho a conocer con anricipa-
cién y a disponer de rtodo el material del Establecimiento en

ue realice la prueba. S&lo tendra acceso al laboratorio de di-
gho establecimiento hasta 7 dias calendario antes de la fecha
prevista para la realizacidén de aquélla.

V1.5 — La prueba consistirda en:

a) Una exposicidn por escrito de: el material a utilizar; el
fundamento de su empleo y Ia técnica de trabajo.

b) IL.a recalizacidn del trabajo practico al que se refieren las ex-

posiciones especificadas en el literal antertor. Si el Tribunal lo
entiende necesario para mejor proveer.
VI.6 — En caso de equivalencia en los resultados de las pruebas
de oposicidon, ¥y sOlo en ese caso, el Tribunal procederd a anali-
zar los méritos documentados por los aspirantes que se encon-
traren en dicha situacidn.

Disposiciones transitorias

DT 1 — fos actuales Ayudantes Preparadores que sean profe-
sores graduados, egresados del 1.P.A. o del Centro II (INADO)
o estudiantes de los dos Gitimos afios del I.P.A. en la especiali-
dades a las que se refiere el pesente reglamento, seridn confir-
mados en sus cargos por un periodo igual al previsto en el in-
ciso 1.4 del Are. 1.
DT 2 — l.os actuales Ayudantes Preparadores que no satisfa-
gan las condiciones indicadas precedentermente, deberan reali-
zar una prueba de capacitaciéon.
2.1. — Para el ingreso en el escalafédn Técnico.
Sera',r_l tenidos en cuenta, ademis los méritos funcionales.
Ios ingresos previstos se producirdn en el cargo maids bajo
del escalafon docente y siempre que no lesionen derechos ad-
quiridos por otros aspirantes.



2.2. — Pruebas de igual naturaleza que las previstasen el
inciso VL5 del Art. VI. Aquéllos declarados aptos seran contir-
mados cn sus cargos por un periodo igual al previsto en el inci-
so 1.4 del Art. 1. Al finalizar dicho perjiodo podrdn participar
en un Concurso de Oposicion y Mcritos para el ingreso al Esca-
lafon Docente en el cargo dc que sc trate.

En todos los casos previstos en cstas Disposiciones Transt-
torias las pruebas tendrdn ¢l caracter de excepcionalesy por una
Ginica vez. Los Ayudantes Preparadores comprendidos en las si-
tuaciones definidas en los numerales 1 y 2 precedentes no ce-
sardn en sus cargos hasta la promulgacion de los fallos de los Tri-
bunales respectivos. El Consejo de Educacion Secundaria deter-
minard la fecha y plazos para efectuar las opciones y el dia y
hora de realizacion de las pruebas correspondientes.












