CIRCULAR No. 1530

AREA DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

CONAE
ORDENANZA No. 32 R. 1 12/121/77

VISTO: El inciso 10) del Art. 16 de la Ley 14.101.

CONSIDERANDO: 1) Que es necesario dar forma estruc-
turada al conglomerado de todos los centros de formacion y
perfeccionamiento docente que a la fecha ya estin dependien-
do directamente de CONAE.

2) Que la buena marcha del Plan de Formacién Docente
1977 establecido por la Ordenanza No. 29 hace necesario la
existencia de un escaldn de jerarquia intermedia entre los cen-
tros que componen el irea y la Rectoria del CONAE, con fun-
ciones de inspeccibn, orientacién y administracion del sistema,
como asimismo, de asesoramiento técnico-docente a la propia
Rectoria.

3) Que actualmente existe en CONAE una Asesoria Do-
cente inteFrada por Inspectores, 6rgano que puede servir de
base para la nueva estructuracion, como asimismo el personal
docente, administrativo y de servicio que integra los cuadros
de la Division Ensefianza Normal.

El Cuerpo Interventor del Consejo Nacional de Educacién
resuelve aprobar la siguiente:

ORDENANZA No. 32

1 — Créase el drea de Formacion y Perfeccionamicr-« -
cente integrada por los siguientes organismos:
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—Inspeccidon General Docente de CONAL.
—Instituto Nacional de Doccncia ““Gral. Artigas’’ (INADO).
-—Instituto WNWormal de Ensefianza Técnica (FINET).

—21 Institutos Normales Departamentales.

2 — T.a Inspeccibn General Docente comprenderi los si-
guientes Departamentos: i

—Inspeccidn I — Supervisora y Coordinadora de Cicncias
de 1a Educacién y Priactica Docente. -

—Inspeccidn I1 — Orientacidn Profesional.

—Administracidon Estudiantil.

—Asesoria Técnica.

—Servicios PDocentes Personales.

La Jefatura de la mencionada Inspeccidn seri desempena-
da por dos Inspectores de 3er. grado, quienes ocuparin los car-
gos de Inspector General y Sub-Inspector General:; al frente de
cada Departamento actuari un Inspector de Zdo. grado con el
cargo de Inspector-Jefe, todo lo cual se ajustari al esquema
organizativo que muestra el Anexo I.

3 — Establécese que la actual Division Normal de Educa-
<cidn Primaria sea disuelta como tal ¥y su personal docente, ad-
ministrativo de servicio pasec a integrar con todas las perte-
nencias (mobiliario y utileria) la Inspeccidbn General Docenrce
en forma que oportunamente se disponga.

’ 4 — EIl personal de los escalafones presupuestarios Ab, Ac
¥ Ad (incluyendo los contratados), que a la fecha presta servi-
cios de su clase en cualquiera de las reparticiones del Area serd
dado de baja de los registros personales de los Consejos de
Educacidén Primaria, Educacidén Secundaria v Educaciébn Téc-
nico-Profesional pasando a registrarse en el Departamento de
Personal de CONAE, a cuyos efectos, la Jefatura del mencio-
nado Departamento recabari los l.egajos Personales respecti-

VOS.

Sin perjuicio de lo que antecede, las Contadurias de los
Consecjos referidos continuaran transitoriamente planillando 3
liguidando los haberes lpresupuestarios de este personal, en
contacto directo con el Departamento de Personal de CO-
NAE. -
5 — El Departamento de Servicios Docentes Personales
de la Inspeccién General Docente de CONAE procederi a ins-
cribir en un escalafdn especial del Area a todos los Docentes
Graduados gue cumplen funciones en cualesquiera de las repar-
ticiones gque componen la misma. El orden escalafonario sc
ajustara a lo dispuesto en el art. 6 de la Ordenanza No. 28, ¥
los Inspectores serdn escalafonados por separado.

En cada nominacidén se senfialarid la Clase del Docente que
establece el art. T de la citada Ordenanza, asi como su especia-
lidad cuando se trate de Profesores o Maestros Técnicos v la
antigiiedad en el grado ¥y en el Organismo.

5.1 — Sin perjuicioc de lo que antecede, y atento a lo dis-
Puesto en el arc. 31 —Ordenanza No. 28— los docentes segui-
ran registrados en los escalafones de origen, pero el Departa-
mento de Servicios IDDocentes de la Inspecciébn General Docente
de CONAE llevard la Carpecta Anual (Ee cada uno, a los efectos
de lo gque establecen los arts. 38, 39 Y 40 —Ordenanza No.
28— pudi€éndose recabar cuando sea necesario el Legajo Per-
sonal correspondiente.

5.2 — Cuando un docente del Arca también cumpla fun-
ciones de su Clase en dependencias de los Consejos de Educa-
cidn Primaria, Educacién Secundaria o Educacidn Técnico-
Profesional, cada oficina competente llevara la Carpeta Anual
que registre su actuacidn en los cargos que desempend en ese
sector. En _estos casos, la calificacién anual estard a cargo de la
Junta Calificadora designada por la Inspeccidn General IDocen-
te de CONAE, para caflificar a todos los docentes del Area, de-
biendo tener a la vista las dos Carpetas Anuales ¥y el propio
T.egajo Personal.

5.3 — Todo docente gque cumpla funciones como tal en re-
particiones del Area, sera planilf,ado ¥ liguidado transitoria-
mente por la Contaduria que lo venia haciendo con las remu-
neraciones que corresponden segiin las normas presupuestarias
vigentes. A los docentes que ingresen al Area en adelante, se
les liquidara sus haberes en la Contaduria que determine CO-
NAE, en cada caso. El Dpto. de Scervicios Personales Docentes
de 1a Inspeccién Gral. Docente de CONAE tendri a su cargo
la regulacidn y coordinacién necesaria, en enlace directo con
las Contadurias del Organismo.

6 — Los cargos docentes estables de las reparticiones que
forman el Area, como asimismo el namerc de cllos, sc. dertcer-
minan en el Anexo IIL.

6.1 — Se establece gue los cargos de ‘*Maecstro Adscripro
a la Direccién™ y los de ‘“‘Ayudante Preparador de Laborato-
rio’’ seran cargos interinos con un régimen de 24 horas semana-
les de labor. Los docentes designados en los segundos cargos
mencionados serdn con caricter ‘“‘provisional” sujecrtos a lo dis-

uesto on la PT. 8 de la Ordenanza No. 28 salvo el caso gque
Os mMismos recaigan sobre Profesores de Educacién Media gra-
duados que se ajustardn a lo dispuesto en el art. 17.4 de la ci-

tada Ordenanza,




6.2 — Los cargos de “Profesor de Laboratorio” serdn ocu-
pados por Profesores de Educacion Media, en principio gradua-
dos. Seran considerados una Unidad Docente efectiva con un
régimen de 24 hotas semanales de labor.

6.3 ~ Los cargos de “Secretario Docente” serdn ocupados
por Maestros graduados con una Unidad Docente compensa-
da, efectiva, en un régimen de 40 hs. semanales de labor.

6.4 — Los cargos de Jefes del Observatorio Astronomico y
Coordinador de Laboratorio seran ocupados por Profesores de
Educacion Media graduados, con una Unidad Docente efectiva,

6.5 — El cargo de Jefe del Dpto. de Investigaciones Educa-

cionales serd ocupado por un Maestro graduado con una Uni-
dad Docente compensada, efectiva, en un regimen de 40 hs,
semanales de labor,

Las normas establecidas en 6.1, 6.3 v 6.5 se aplicaran, en
cuanto 4 las retribuciones mensuales, a partir de la proxima
instancia presupuestal., [fasta ese momento, el Conseﬂ'o de Edu-
cacion Primaria dispondra que se sigan cfectuando fas liquida-
ctones de sueldos como al presente. :

PEDRO ESPINQSA BORGES
Secretario Gral. de CONAE

Por el Cuerpo Interventor
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