ANTECEDE: CARATULA. EXP: 3/ 7 &8> %ﬂ'

CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA

ACTAN® &8
Res. ‘? l
Exp. 3| U gosl s

Montevideo, 2 2 DIC. 2015

VISTO: Que el CES, efectud un liamado a Concurso de Oposicion y Méritos
publico y abierto para ocupar en la Direccién de Desarrolio y Gestion Informatica de
este Consejo en caracter contratado y en régimen de 40 horas semanales de labor,
cargos de Direccion, Jefatura de Departamento, Asesor, Especialistas y Tecnicos,
aprobado en Sesion de Consejo N“88 de fecha 26/12/14, seglin RC 88/02/14.

CONSIDERANDQ: 1) Que en dicho Concurso realizado a fines de 2014 se
convocd para cubrir el cargo de Especialista Experto en Arquitectura de Software Grado
13, méas compensaciones del 50% por tareas exiraordinarias y del 40% por
permanencia a la orden, del Escalafén “A”, Profesional Universitario;

Il) que en Acta 57 Resolucién 65 de fecha 08/10/15 segun
expediente 3/12012/15, se homologd lo actuado por el Tribunal y del orden resultante,
se convoco a la eleccion del cargo;

Il) que a la fecha existe vacancia en el cargo mencionado en
el CONSIDERANDO |) y no se cuenta con concursantes para elegirlo;

IV) que este Consejo considera imprescindible la cobertura del
cargo vacante, manteniendo la politica de Concursos iniciada, fortaleciendo en esta
oportunidad, los mecanismos de difusion que posibiliten la parlicipacion del mayor
numero de interesados vinculados o no a Instituciones Plblicas y Privadas enfatizando
el caracter publico y abierio del presente Llamado;

V) que corresponde aprobar el Llamado, las Bases y
Condiciones del mismo.

ATENTO: A lo expuesto.

EL CONSEJO DE EDUCACION SECUNDARIA RESUELVE
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1) Efectuar un Liamado a Concurso de Opaosicion y Méritos, publico y abierto
para ocupar en la Direccion de Desarrolio v Gestion Informatica de este Consejo el
cargo de Especialista Experto en Arguitectura de Software en caracter contratado y en
regimen de 40 horas semanales de labor correspondiendole la remuneracion de Grado
13, mas compensaciones del 50% por tareas extraordinarias y del 40% por
permanencia a la orden, del Escalafon "A", Profesional Universitario.

2) Aprobar las Bases Particulares teniendo en cuenta el perfil que se detalla a
continuacion:

Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Denominacion del cargo: Especialista experto en Arquitectura de Software, Grado 13 del
Escalafon “A" Profesional Universitario
Funciones:

» Definicion de |a arquitectura de los sistemas a desarrollar asi como también el cumplimiento
de los estandares de desarrolio que se esién llevando a cabo, dependiendo del
Departamento de Desarrolle de Software de |a Division de Desarrollo y Gestion Informatica.

» Definir y documentar las soluciones, y asegurar que estén acordes con lo esperado y que
sean commectas para sus soportes y evoluciones.

# Asegurar que todos los involucrados estén utilizando correctamente |a solucion elaborada.

* Responder sobre las inguietudes relacionadas con la seleccien de hemramientas y
ambientes de desarollo,

> Resolver conflictos y ayudar a generar acuerdos en |as definiciones.

» |dentificar y mitigar los riesgos asociados con la arquitectura,

» Participar en todas las elapas del desarrollo de los sistemas, y en el mantenimiento de los
mismos.

» Asegurar el cumplimiento por parte de los programadores y analistas con los estandares
definidos.

# Asesoraren fa Planificacion y Estimacion del proyecto

. Definir estandares y politicas de reusabilidad de componentes.

Proveer gula técnica clara y consistente
Definir compoenentes reutllizables para multiples equipos de desarrollo de proyectos.
» Emitir estdndares de desarrollo en cuanto a nomenclaiura de componentes y aportar
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constantemente lineamientos de desarrolio.

» Contralar aspectos de calidad en el desarrolic desde el inicio hasta la implementacion en

ambiente de produccion, y su posterior mantenimiento.

1. DE LOS REQUISITOS
Para inscribirse

Acreditar 18 afios cumplidos de edad y estar inscripto en el Registro Civico Nacional, para el
caso de los ciudadanos legales poseer carta de ciudadania con una antigliedad de trés afos
de expedida:

Acreditar aptitud fisica mediante camé de salud vigente

Ne tener antecedentes penales ni morales, acreditando esta condicion mediante certificado
da buena conducta

No tener antecedentes funcionales negativos provenientes de cualquier Entidad Publica y
que revistan gravedad, acreditando esta condicién mediante presentacion de Constancia de
deméritos.

Haber prestado Juramento de Fidelidad a la Bandera Nacional y dado cumplimienio a las
normas de sufragio obligatono.

Formacion Académica:

Poseer titulo universitario de Licenciado o Ingeniero en la especialidad de Informatica
correspondiente a un plan de estudio no menor a 4 (cuatro) afios, emitido por la Universidad
de la Replblica o por universidades o institutos universitarios privados debidamente
reconocidos (la institucién y la carrera} por el Ministerio de Educacitn y Cultura,

Experiencia Laboral:

Acreditar experiencia especifica en arquitectura de sistemas y conocimiento de procesos de
desarrollo de software

Contar con experiencia no menor a dos afios en desamollo de aplicaciones de gestion
Genexus, en forma integrada en equipos de desarrollo de software

2 . MODALIDAD DEL CONCURSO; Oposicion y Méritos

a. Oposicién 80%
b. Méaéritos 40%
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a) OPOSICION (hasta 60 puntos)
La etapa de Oposicion estara disefiada teniendo en cuenta el perfil del cargo para el que se
concursa y constara de tres instancias
v" Prueba de conocimientos, referida a la funcion profesional y su desempefic (hasta 40
puntos)
¥ Responder un cuestionario que elaborara el Tribunal sobre Ley de Educacién N° 18.347,
Ordenanza 10 y Esiatulo del Funcionario No Docente (hasta 5 puntos)
¥ Entrevista (hasta 15 puntos)

Las Tribunales difundiran con la antelacion suficiente el temario, las especificaciones técnicas
que entiendan pertinente y los criterios detallados de evaluacién de cada una de las instancias del
Concurso

En lo que refiere a la entrevista, el propdsito de la misma es el conocimiento de las personas
en terminos de sus capacidades, cualidades e intereses a fin de determinar l2 adecuacion del
funcionario con el puesto de lrabajo

Caonsistira en un diadlogo entre el tribunal y los aspirantes a efectes de evaluar las habilidades
requeridas para el cargo: Capacidad de planificacién, capacidad para el relacionamienio
interpersonal y trabajo en equipo, liderazgo, comunicacion, negociacion y toma de decisiones.

b) EVALUACION DE MERITOS (Hasta 40 Puntos)

v CAPACITACION ESPECIFICA (Hasta 10 puntos)
. Cursos de Grado y posigrado que tengan relacion con la funcion a desempefar
. Oftros cursos de especializacion y actualizacion (Se consideraran solamente cursos

de al menos veinte horas).

v EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 30 puntos)
. Desempefic profesional en la Administracién Nacional de Educacidn Pulblica. en
forma satisfactoria

* Desempefio profesional fuera de la Administracién Nacional de Educacion Plblica.

* Se valorara experiencia. 8) Especifica en arguiteclura de sistemas y conocimiento de

procesos. de desarmollo de software b) No menor a dos afios en desarrolle de aplicaciones
de gestién Genexus, en forma integrada en equipos de desarrollo de software
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e También se valorara experiencia en: a) Integracion de grupos de desarrollo de software
para organizaciones de mediano y gran porte, b) En generacion con Genexus de Java/\WWeb
sobre base de datos MySQL, c) conocimiento y experiencia sobre gestor de bases de datos
MySQL y programacion de aplicaciones Visual Basic 6 y d) conocimiento y experiencia
profesional informatica en el sistema educativo plblico

(Se consideraran la experiencia acreditada unicamente en los Gitimos 10 afics)

DEMERITOS
En caso de existencia de deméritos, se abatird el puntaje final del concurso segun la escala
establecida en el Articulo N* 31 de! Reglamento General de Concursos.

EN CASO DE EMPATE

Cuando el puntaje del Concurso de Oposicion y Méritos resulte empatado enire dos 0 mas
opositores, se recurrira al solo efecto del desempate al mayor puntaje obtenido en la prueba de
conocimiento prevista en |a etapa de opesicion. De persistir el empate se atenderd 3 la calificacién
lograda en |a entrevista (Articulo N° 36 del Reglamento General de Concursos),

DE LOS TRIBUNALES
El Tribunal estara integrado por 4 miembros, de acuerdo a lo establecido en &l Articulo 8 del
Reglamento General de Concursos No Docente.

DISPOSICIONES GENERALES

1. La etapa de Oposicion estara disefiada leniendo en cuenta el perfil del cargo para el que se
concursa, Tendra caracter eliminatorio debiendo superarse el 50% del puntaje asignado a
esta etapa. Se debera asegurar el anonimato de los concursantes en |a realizacion de las
pruebas segun lo establecido en el Articulo N° 32 del Reglamento General de Concursos

2. En la evaluacién de los méritos se lendra especialmente en cuenta la capacitacion
especifica para la funcién a que se aspira y el desempefio satisfactorio en la funcién para la
cual se concursa (Articulo 14 del Estatuto del Funcionario No Docente de ia ANEP)

3. Las actuaciones del Tribunal tendran caracter reservado para todos aguellos que tengan
participacion en el procedimiento hasta la homologacion. Se considerara falta grave el
incumplimiento en esta disposicion (Articulo 15 del Reglamento General de Concursos)

4  La no presentacién a una de las etapas del llamado & concurso determinara la eliminacion
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automatica del participante. También se considerara eliminado aquel participante que se
retire después de conocer el tema de Ia prueba.

5. El resultado del concurso tendr& una validez de 3 afios, a partir de la homologacion del
mismo, por parte del Consejo de Educacion Secundaria.

6. Se establece que el orden resultante de! presente llamado podra ser utilizado para la
cobertura durante los 3 afios de vigencia, de funciones similares en el 3rea de Informatica
debiendo siempre ajustarse estrictamente al orden de prelacién homalogado.

7. Al momento de la inscripcion el Interesado debera presentar una relacion de méritos y
documentacidn probatoria de los mismos de acuerdo con lo que en cada casc se
establezca, siendo éslos los Gnicos méritos que se tendran en cuenta. La documentacion
extranjera debera presentarse traducida y legalizada. (Articulo 21 del Reglamento General
de Concursos)

8. Debera presentar asimismo:

» Fotocopia de la Cedula de dentidad

# Credencial Civica y conslancia de volo
» Camné de Salud

» Certificado de Buena Conducta

» Curriculum vitae

9. Al momento de ia inscripcion el interesado debera votar por el delegado de los concursante,
que integrara el Tribunal
3) Aprobar el Cronograma segun el siguiente detalle:

Consultas con el Eq_uipu Coordinador de |la ' Enviar consulta via mail o solicitar cita at siguiente
Direccitn de Desarrollo y Gestidn en Informatica | correo electrénico mpastonni@ces.edu.uy
Publicacion en pagina web | 22 de diciembre de 2015
Publicacion en prensa : 27 de diciembre de 2015
Inscripeion (Depto, de Concursos — Rincon 707) | Del 29 de diciembre g?}fgm al 3 de febrero de

| Concurrir personalmente o enviar apoderado con
| Poder Simpile, preseniando en cualquiera de los
casos; la documentacion exigida en fas Bases del

Coreccion de Pruebas, Evaluacion de Méritos y A partir del 16 de febrero de 2016

Pericdo de Entrevistas

| presente Concurso. |
Escrutinio de Delegado de Concurso i 5 de febrero de 2016 |
Constitucion de Tribunal ': 11 de febrero de 2016
Prueba — Etapa de Oposicion | 15 de febrero de 2016
|
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Librense las comunicaciones del caso, publiqguese en pagina web. Cumplido,
siga al Departamento de Funcionarios de Gestion a todos los efectos.
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