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Expediente N¥: 2016-25-1-000483

ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
Montevideo
a4z

b ENE. 208
Resol. N° 4
Exp.

VISTO: El Decreto S/N de 22 de enero de 2016, por el cual se fijg el aumento en las
Retribuciones Personales a regir a partir del 1° de enero de 2016.
CONSIDERANDO: I) Que el Poder Ejecutivo mediante el citado Decreto dispuso para la
Administracién Nacional de Educacion Piblica un aumento dei 9,44% correspondients a Ia
suma del centro dsl rango meta de inflacidn fijada para &l afio 2016 por el Comité de
Coordinacién Macroeconémica, y s diferencia entre la variacion observada del IPC durants
el afio 2015 y el centro del rango meta de inflacién filada para dicho afio por el citado Comité.

ll) Que por el incisc segundo dal articulo 1° se establece qus el
mencionado ajuste se aplicard sobre las remuneraciones vigentes al 31 de diclembre de
2015, 3

ll) Que a fin de reducir los conceptos retributivos que conforman las
Tablas de Sueidos Docentes y No Docentes, se coording, s través del Proyecto CUCLIS
(Coerdinacién y Unificacién de Criterios de Liguidaciones de Sueidos), con las dependencias
de Liquidaciones de Sueldos de las cinco Unidades Ejecutoras, la unificacién de los
conceplos refribufivos comespondientes a los Aumentos Especizles 2011 a 2014,
incorporéndose dicha unificacidn en las Tablas que por este acto se aprueban.

IV) Que el dizs 21 de diciembre de 2015 e CODICEN de la ANEP, |2
Federacion Uruguaya de Magisterio — Trabajadores de Educacién Primaria (FUM-TEP), la
Federacion Nacional de Profesores de Educacidén Secundaris (FENAPES) y la Intergremial
de Formacién Docente celebraron un convenio de incremento salarial a regir durante &l
periodo 2016-2017, efectuandose convenios complementarios los dias 23 y 31 de diciembre
de 2015 con la Asoclacion de Fundclonarios de la Universided de Trabajo del Uruguay
(AFUTU) y ia Unién de Funcionarnics de CODICEN (UFC), respectivamente. Atento & lo cual,
y en el marco de lo dispuesto por el inciso 2do. del Arl. 671 dalatay 18,355, se determinaron
incrementos & regir en el afio 2018 pare los funcionarios docentes de la ANEP, asi como a
los funcionarios no docentes de CODICEN, CEIP, CETF y CFE, los cuales se incorporan en
las Tablas que por esie aclo se apruaban,
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V) Que corresponde proceder a Ia actuaiizacién de |as tablas vigentes
hasta el presente, las cuales responden a lo establecido por la Ley N° 16.996 y las decislones
adoptadas por e! Consejo Directivo Central en Resolucion N*1 del Acia N®60 de 23 de agosio
de 2005, Resolucion N°26 del Acta N°80 de 14 de noviembre de 2005, Resolucion N°24 del
Acta N°65 de 18 de noviembre de 2008, Resolucién N°12 de! Acta N°30 de 14 de mayo de
2008, Resolucién N°1 de! Acta N°62 de 3 de setiembre de 2008, Resolucion N°1 del
Prasidents del CODICEN de 21 de snero de 2010, Resolucidn N°4 dei Presidente de
CODICEN de 24 de enero de 2011 (homologada por Resolucién N°26 Acla N°3 de 2 de
febrero de 2011), Acta Extraordinaria N*28 Resolucién N°2 de 20 de diciembre de 2011,
Resolucién N°2 del Presidents de CODICEN de 25 de enero de 2012, Resolucion N°9 del
Presidente de CODICEN de 14 de ensro de 2013, Resolucién N°8 del Presidente de
CODICEN de 15 de enero 2014 y Resolucién N*3 del Presidente de CODICEN de 20 de
enero de 2015.

Vi) Que el fiteral H) del Titulo V! *Disposiciones transitorias y
excepclonales” de la Ley de Educacién N°18.437 dispone gue hasts ianto no esté en
funicionamiento e} Instituto Universitario de Educacian, se faculta al Cansejo Directivo Central
de Iz ANEP & adoptar las decisiones que carrespondan para mantener la continuidad de la
formacién y e perfeccionamiento docente a su cargo hasts el momento de aprobacion de la
ley citada.

ATENTO: a lo expuesto y & lo dispuesto por el articulo 394 de la Ley N°16.226,
EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ANEP RESUELVE:

1. Establécese las tablas de susidos para funcionarios docentes de la ANEP, vigentes al 1°
de enero de 2016 de acuerdo & los ANEXOS |) y Il) que forman parte de iz presente.

2. Establécese las tables de sueldos para funcionarios no docentes de la ANEP, vigente al
1° de enero de 2016, para 30 y 40 horas semanales de iabor gue regird en los
escalafones "A" Persaonal Profesional, "B™ Personal Técnico Profesiogal, "C” Personal
Administrativo, "D" Personal Especializado, *E" Personal de Oficlos y *F" Personal de
Servicios Auxiliares, de acuerdo a los ANEXOS 1lI), IV) y V) gue forma parte del presente
acto.

Comuniquese a |l Asambiea General, al Tribunal de Cuentas de la Repiiblica, al Ministerio
de Economia y Finanzas, & los Consejos de Educacion Inicial y Primaria, de Educacion
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ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA

CONSEJD DIRECTIVO CENTRAL
Sectorial Econémico Financlers y a su Gerencia de Gestién Financiers, & la Direccién
Sectorial de Recursos Humanos, & la Direccidn Seclorial de Programacién y Presupuesto v
8 sus Areas de Programacion y Control Presupuestal y de Estadistica y Analisis, a Ia
Coordinadora de Sindicatos de la Enseffanza (CSEU), a las Oficinas de Recursos Humanos
de las Unidades Ejecutoras 02 a 05, a las Divisiones Planeamiento Administrative del CEIP
y del CFE, a la Direccién de Programa Financiero Contable del CETP, & la Direccion de
Formulacion y Seguimiento Presupuestal del CES y a las Divisiones Hacienda de las
Unidades Ejecutoras 02 a 05.
Cumplido, archivese.

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICE
Ay, Uibertador 1409 - Montevideo-Uruguay - C.P. 11.100 - Tel: (598) 2900.70.70
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ANEXO |

TADLA DE RETRIBUCIONES DOCENTES
a) Para fuoclonsiios docentes gue oo cumplen funclones o no reallzan 20
Vs edrne milsime n.._en_.____d Liveral Ad ol Adt. 5 che L Lavy 16 556)

1] REESTRUCTURA DOCENTES [AcENT, Red.NT1 de 26/03/96)

1) INSPECTORES
Grado Suoide | oas0rd DAH/017
i 316 1 0 105,87
N3 5 e, 4 1.581,46 251 K
3 AR AR 59 169320 ALY
a FINTERE LE1201 257465
5 44,060,21 193870 2 -
i AT, 1004 2.074,35 2.4953,13
1) DIHECTOMES
e it T om0 » Turmos i i, e DT T T a7
one | Mamfuda a0 [T 4Ehs. | DaAjnIa 0 hs 40 h 4R in
o :EEM_ Forvr TN 10031 0,00] oo 107095 1A 1
1 LAY Hic 2 24.850,25 FLFAR ] miFAY LARTET 15471 1 HEA 111
] 1%, 666,34 5,31 0,939,80 LASIAT] ek Laeesa]  aairhol  asdnge)  1La710
4 H0.734, 16 413,52 22 ki Lazay]  snmin tasias]  raod]  twaagme|  auread
5 FIRTTRY (1% (184, 1284 008, 749 Lsdog2] 1371 Laoug] 219302
f 23,097,41] I : 35447 3684700 162544 A Laan Iz 2004
T o00] SEATY Y Laza ]  3Ear9.3d L7ns ] lojaar 2 tmmw_
Il DOCENTES CUE PERCINEN EL 100% DE LA DIFENENCIA DE GRADD CLE LES
CORRESPONDE SEGUN 5U ANTIGUEDAD |Ac EN"1, Rea N2 de 1301 /53]
farada dohoras | oamlods | 2dharas [EOTEEE T T T T |
1 5.193,97 40893 1023337 A4, 464,70 ]
2 5946, 78] 457,65] 101541 46 Asl i AT 34
i 100 G5, a5) ahig Al L1100 51 S3aa27
] 11.363,14] soneal  12sanhl §41,42 569,
[ 17 153,51] 530,44 13412 0B 460 1 BiY,
7 13.673,00] 575,30 14,381,249 612, 653,70
] 14017 1l i, 15 419,54 G4 P anl

1) RESTO DE DOCENTES INTERINGS CLIE PEICIHEN EL S06% DE LA

DIFERENCLA EN CADA GRADD
Guady 0horps | 04linaa 24 lvaray
1 9.293.97 AL 223,37
2 4 6p0, 340 23,3 0,582 44
] 0.96,72 438617 101,966, 74
4 10,341 55 ;@.._I“_ 1137796
5 10.743.7% 4707 11R1H, 18
0 11.163,95 as710] 1730240
] 11,655 An} G12a6 12801390

Plgloi 1 dis T ineeso |



=}

IV) TABLA DE COMPENSACIONES DOCENTES

CEIP y Profesores Agrarios CETP

% Importe 048/023 | % Importe
10% 926,40 40,89 10% 2.164,86]
0% 1.858.79 21,79 2% 482971
30% 4.788,19 122,68 A% b6A94.57
A% 371759 163,57 A% B.659.4
S0% 4.646,99 204,47 S04 10824 29
B0 5.576,38 245,36 GO 12.989,14
70% 6.505,78 286,25] 70% 15,154 00
A% 7.435,18 327.14] 80% 17.318 86 -
0% 8.364,57 168,04 90% 19.483,71
100% 9.293.97 408,93 100% 21.648,57 e
W) RECUPERACION SALARIAL EN EL GRADO PERCIBIDO
distribulde en base a criterios convenidos en Consejo de Salarios
INSPECTORES REESTRUCTURA DOCENTE (Ac.E.N"3, Res.N'1 de 26/02/96)
Grado 0487026 Afo] DAR/028 Afo | DAB/031 ARo | D4B/032 Afo
2007 008 2009 2010
1 2.957,09 3.875,05 2,279,724 1.007.57
2 3.163,45 4.142.12 243789 1.076,99
i 3.384,94 4.429.03 2.608,13 1.151,46
[ 363234 A.736,49 2.790,60 1.231.35
5 1.876,05 5.064,95 2,985,64 1.316, 74
6 4. 146,80 541556 3,153,774 1.407,81
DIRECTORES REESTRUCTURA DOCENTE [Ac.E.N"3, Res:N*1 de 26/02/96]
Q48026 Ao 2007 048028 Ao 2008 048/031 Afo 2004 D48/032 Afo 2010
[ias o ¢ turned | Beg ot -0 Per Dog oo« tiirnos | Reglnt-0.Per Dos o+ tumos R int- Lt 30 | Dos o4 Wirmos | Regane.-
Gragdo L e 30 Hia) A ha . e Un turme 30 he o~ ashs Lin turno 30 hs 40 he ﬂ.“q . s 40 hs :.“ﬂ Al
1 1.503 86 2.005,39 0,00] 1.993,33 2,642,771 0, 0of 1.161,89 1.547.71 (0,004 518,48 BAY 34 0,00
1 1.639.67 2.186,52 2623064 2.090.18 LBI18 3,442 .51 1.261,97 1 BREG 95 2.02 u__m.u_ 562,39 748,33 95,14
3 1.749,84 2,306,606 276784 2.154,45 103281 3,619,594 1.328.45 1.779.300 213380 591,55 THE, T2 943,81
4 1.82420 433,20 2.919.59 221,73 1196 65 IR2G AT 1.398,00] ._..mqm.mm_ 2.250,41 G222, [ B31,27 994, 93
5 192528 2.567,05 3,074 44 2.1831.79 1 A70,000 A.033 48} 147247 1.9749.45 2.373,32 (54,72 B76, 34 1048, 704
fi 2.031.49 2.707,61 1,249,365 2.369,65 155201 4.253.5 m_ 1.55%0,90] 2:087,50 2,503,597 GED, 08 923,62 1.105,893
7 0,00 2.856,82 3.424,60 000 274521 4.485,58} 0,00] 220221] 2.641,70] 0,00 973.84]  1.166,18]
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DOCENTES QUE PERTIBEN EL 100% DE LA DIFERENCIA DE GRADO GUE LES CORRESPOMDE SEGUN 50U ANTIGUEDAD [Ac £ M1, e N72 do 13/01/97)

DAR/UZE Ao 2007 (B0 Ao 2000 TB/Ua1 Afio 2008 DalG12 Afle 2010 |
20 hiewins 1 hori 20 by 1 hiaari 20 haras 1 hairih Thocss | 1 hata
Muwitra CEIP [EEE 41,65] LO3ST T T 586,72 195,17 14,77
Priof. Ler Cieli! [EERE) 57 siol  vozaos SLa0] 293,00 14,64
ier Ciclo Timmpo Extendido Gl 711,30} 561,54 48,00 ara,an) 4871 FITRE] 14,45
o, Cili 79 60| 14 6 079,77 agw| A 10 a7.26) 28746 14,37
iy, Cilo e Estipndion 71587 16,80 (el 44,71 BT B4 aq3m] 330 14,1
Maestin CEIR [T ana0) 1120,06] SG000 131916 B0.96] 315,80 15,73]
Prof ber Chelo [ agsol 10,09 SE000 100853 54,93 113,37 15,67}
Lur Clela Tiommips Extendids Gr2 [TI%E Azl LA sp a3l 1oa7,a0] 5237 A04,30) 15,47
e, Clele AE7,74 41#0) 106033 sio03] 102162 5108 307,50 15,34]
2o Eacla nempa Extendido 30,44 ETH | 9,19 ABA [ i, 1 Al 3, 0 15,15
Miesio CEIR 057,53 Af,38] L2207, 24] 0,17 1.511,19 15 56 134 4| 16,63
Profder Ciclo] 957,53 4 1,207,349 B037] L0196 shan|  a1s,71] K 1,70
Lir Cickdl Tiernps Extindide]  Gra 907, 24| 45,06 (BT sse0]  Laxno) =35 13143 16,57
- il Cicle 921,21 i, 11847 56 spas]  vaoa R3] 545,74 139,84 16,44
2du. Cicle bempa Estendide [T 43,10 1,060, T4 52.54)  1.0ao,e0] 51,00 3i5,12 16,3k
Paestio CEIP 1042, 73] 5,14 1.301,%0 5, 10 1 a1u.30] 51 36337 18,11
Prof Ler nﬂ_n 162,73 52,14 EE.NE a%10]  1271,66 1,58 359,32 17,47
Lur Ciela Tiemnpe Exyendldo Grd P AlE1 L2056 49 1 121285 il 154,13 17,24)
Febo. Cicles _.wu;mrﬁ 50,1 124213 Hw_m. LioA 4l mm.ﬁ 353,32 17,61
Zdu, Ciclo tuempa Espndin 534,50 [ 113504 56,95 112616 55,31 340,23 17,41
Muestro CEIF 1124,19] Sk, 21 LA, 1 o2 LEn 15,49 E 14,35]
Prof.1er Cilo 1,124,15] 56,21 L 400,36 o2l AR LE [0 184,71 18,24)
Lier Clcliy Thrhpe Extrarlif [ 1055, 19] 51 16 Lol By 0] 1aoe.22 #541) a7y 18, 53)
ufo. Clelo| 1083 A S4.10]  1344,56 67,23] 129181 64,58 178,48 18,93
2da, Ciclo tiempn Exyendido 1,009,85 s,49] 123479 [T%L] 1.215,58 [ 18,65
Paestro CLIF 121272 0,60 1515 67 Th 8] 163448 172 a15 78 20,74
Prof, Var Cielb L212,72 [ L515,67 ] YT 7378) 41242 10,62
Ler Clilo Themps Exvendado G L1372 56,14 L4 5 T030]  Leugae dAd  andin 20,35
3da. Cicio| 117,43 58,67 145567 Tl 138743 [ 0,4
tles. Cieln thipmpe Externdids [EEE 54,67 L334 70 bS] 142047 6,107 12 20,01
Mt CEIP L0862 [AE LE3647 01,81 171,13 -uhm.__. QT FRETH |
Proal Tier Gy 1308, H2 4 LA3627 WAt 1586 69 T 48] 44240 11
Yer Cicls Tusmpo Exterelitle Gr ¥ 1,226.33 51,47 LA18 A3 7591 1,517,332 EEA T TR 11,54}
Pebo. Chelt| L26E 73 3,47 157653 TEE3] 151211 15,61 435,70 11,74]
ek, Clelts mpe Extericido 1183494 59,20 L%, 39 Thar]  1La30.27 71,51 429,51 11,4
DOCENTES DEL CONSEND DE FORMADION EN EDUCACION
DaBA026 A 2007 OABAIH A 2000 CMLIAOTL A 2008 Q18032 Ao 2010
I hoepas 1 hora 10 haras 1 hara 20 horas 1 hara 0 horas I hara
Gi.1 [ENEE 41,04 [T 1,58 L0305 S1A0] 29300 [
G.d HA4. 01 gl Liaooa| S500] 109862 TR IR 15.67]
[TE] 057,53 au 3 1. 207,38) [ T sod0] 33873 L& 74
Gr.A 1,D43,73 52,14 1,301,590 65,10] LITLGAR G158] 39931 17,87
Gt 5 1.124,19 56,71 L0, 36 02 150,13 GRAG] 384,71 19,34
Gr 1,212,732 i, 4 1,515,067 5,78 1,474,84 74,70 A12,4 62|
[Tk} 130,62 65,44 1. 636,37 H1H1 [T masl 44340 FERE|
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RESTO DE DOCEMTES INTERINDS QUE FERCIBEN EL 50% DE LA DIFERENCIA EN CADA GRADD

. TAB/026 Ao 2007 048028 Ao 2008 048,031 Afip 20K A8/ 113 4 Ao 3011
20 B 1 hara 20 horay ‘1 hara 20 hiraa 1 fyiara 20 horas 1 hiowi
hinestro CENY R33,H7 aLea] 103957 5198] L13aa B, 73 295,37 14,77
Prof der Cicle 133,87 a1,69) 103957 Alaal L0208 S10f 39300 14,5
Lige Clelos Thampds Eetenydio Gl 781,30 19,074 961,54 Af 00| 974,30 T 2R, 14,46
3do, Citla 793,60) 36 6 974,77 g 59 g4k, 1t 47,16 87 Ab 14,37
I Ciclo tmpa Extendida 735,97 ETET] T | a4, 12| BE7, 54 4a38] 283,30 14,16
 Maestio CEIF 65,94 [EET] I 53.99) 117680 5840 305, 6L 15,21
Fraf, 1er Cido B 4 CETET T 5399] 106038 ai i) 403,16 15,16)
Ler Ol Tiempo Extendida| — Gr.2 11,53 0,58 499,018 4a0ul 101090 so54]  wmeiv 14,96
Ado. Clclo B25,67 41,78 1,020,05 51,00 a3, 36| [TRE) 29753 14,48
Fulea, Clelt thsspa Extsndbdo 166,21 ETET 431 1) A, 54 924,40 46,21 293,15 14,5
Mastin CLIF 0,10 45,04 1.193,48 56,17} 132280 fi1,14 11693[ o 15,85
ol Ler Cicla i), 0 ol 1/123.44 5647 140201 55,10 114 16 15,72
s Ciicha [Tempse Extsncicle Gr 3 A 30 4272 1095, ¢ R T s253] g4 14,51
o, Cicla | [T 43,02 1.063,67 53,1B] 102496 51,250 30866 15,49
300, Cirla tempo Exfendine 25,56 15,9 §7157 e 964,02 A8,20] 30417 15,21
Mlaissten CELR 938,30 A6,592 L1704 58,54 1.272.33 ﬁ..mu._ 328,83 16,14/
Pral Ter Clcko ulﬂmg_ LIE 11,74 SE54]  1.146,86 57,34 32616 16,31
Ler Clelo Tlempo Extundidn| —— Gra k19,74 FEIT] YR 54,2 1.093 48/ 54,67 321,94 16, 10|
2do. Ciclo| B9g00 44,90 118096 G855 1,069,786 53449) 32040 16,02
Zdo. Cldo liempa Extendldo B34,45 41,73 1006, 1) 50,54 1006, 90 50,35 31573 15,74]
KAweitro CEIR 574 04 48,95/ 1231 97 [T 1.336,04 [T | 341,63 17,06
Prof.Ler Ciclo 979,03 48,95 132197 61,000 119560 5,78  33MHG 16,94
Ler Ciclo Tiempe Cxtundido) — GrS 415 A5,91 191,78 sgA8] 114017 s701] 33 16,73
2do. Che 93874 48, 54] 1.167,18 58,11 111846 56,82 432,98 16,65]
o, Ciclo bempo Extendido 873,93 41,55 1,064,540 5323  tisis sl 32813 1641
Maestre CEIP 102330 S117] 147764 [N TR [T 155 54 177
Prol e Cicka 1.033,30 Sp09 137763 63, 124846 641l 35z 17,64
Lir Ciclo Tiempo Extendldo| e 6,012 PG AT SG,108 118076 50,54 148,17 1741
2do. Cicla! 93,02 45,15 L1784 cogal LAy [T T 17,33
2ilo. Clcka tempo Extendido 514,71 A, 74 L1654 55431 110406 55,20 Aa1,6u 17,08
Mavstro CEIP 107135 53,56 1,337 43 [ 1.447,81 3,30 EERE] 18,54]
Praf, Ter Ciclo 1071,35 53,56, 133783 EE00) 130589 [ R 18,34)
ey Cicha Tiempo Extendido| — Gr? 100512 50,27 1 240,04 Ganol 124579 %I T ﬁwm
Jddo. Cicla 1030, 98 51,55 1.278,17 a3l 122863 6183] 36159 11,08
2da. Diels tiemgpo Extendido 553, 44 A0 1.172.89] Siea] 115856 57.895] 35638 17,82
DOCENTES DEL CONSEID DE FORMACION EN EDUCACION
048,026 Afia 2007 DAR/OZE Aha 2008 TAB/A | ARG 2005 (uLE032 Afva 2010
30 hoas 1 hera 0 hore -ﬁ 1 horm 20 horan 1 hora MWhoras | 1hara
Gr 1 CEENH A1 k4 101957 s1.08]  L023.08 stan]  Fai0o 18,65
Gr.d 865, 04 LEET ] 5349) 1060,34 53,02 fIENT 15,16
Gr 3 850,70 A5, 1.123 48 s617] 1m0 a0l 314,36 15,72
G4 538,30 A, 92 14700 sgsal 110686 57,34 326,16 16,31
Grs 970,03 q8,45 122190 [ N Ll T8 238, i 16,54
Gi.B 1023, 30 51,17 1,277,64 Bigal  L2aBa6 62142 35272 17,4
Gr.7 107,15 5,51 143791 66,40 130584 [TFE EAL 14,35
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VI ALIMENTO - Art 300 Liry 18172, AUMENTO GENENAL 2011 & 2004 ¥ AIMENTO ESPECIAL ANEP 2018
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DOCENTES DEL CONSEAD DF FORMACION EN EDUCACION CHIE PERCINEN EL 100% DE LA DIFERENCIA DE GRADD COUE LES CORRESPONDE SEGUN S0 ANTIGOEDAD [AcE.N"1, Rew N2 de 13/i0,/%2)

[Asinanta 2006 y 2053 8 2010 Aumenin 2814
0 haras | 1 hors 20 horas 1 hora
A&l 1.927.54] 50,38 G0 3132
Gl 205421 102,71] B4 1.40] 32,07
Grd 2.180,72 108 54 635,20( ETRT
Tird 235354 117,68 618, 80] 30,94
Gr.S 251167 125,54 610,20] 9051
Gir b 1 684, 134,23 02, 60| 0,13
Gr.7 2.870,92| 143,55 504,00 29,70
RESTD) DE DOCENTES INTERINGS QUE PERCIBEN EL S0R¢ DE LA DIFERENCIA EN CADA GRADO
Aumentn 21008 v 2011 a 2014 Aurments 2016
10 hotas 1 hom U horus 1 hora -
Misstro CELP La3p a1 6. 54 522.19] 1111
Prof. 1er Ciclo 193753 96,38 G4, 40| 32,33
Liar Cicko Tuemipo Extendido Gir.d 14049 66 a5 ai) w14,60] 40, 94]
2dde, Clelo LA10,E8 ai 14 GO0 A 10,44}
2db. Clelo taimpo Extendido 1,794, 75 84,714 547 RN 2734)
Magstro CEIP 2.002,57 IEERE] | 609,34 047
Pral der Cirlo 1960, BH 94,54 B8, 00 31,95
1oy Ciclo Tiempo Extendidi Grd 1972 39| i, 6 R 17
Zddo, Cicly 1A74 18 93,71 [FERT 31,47)
Ido. Clcha trempo Extandida 1.853,.43 53,67 564,20 28.31)
Mawstio CEIP 107134 103,56 FEEN| 29,94]
Prof 1er Ciclo 2.059,13 102,96] B30 31,61
Ler Chclo Twempo Dxtendide ard 1,039,596 1052, 06 5L HEY 79,54
2do. Cicla 1.838,04 96,50 651,30 1257
2. Chido tempo Extendido 1.916,64 45,83 581,80 20,00
Maestra CEIP 1.153,13] 107 k6| 576,02 28,80}
Praf der Cicko 2.140,54] 107,03 B0, 50 30,53
1er Clelo Tiemps Extenditdo Gr.d 2.130.66| 100,03] 576,10 FIE |
2du, Cicko 2014,72 o7 6780 33.64]
Ao, Clelo tempe Eatendldo 1962, 60 44,53 CENT 40,15
Mapesiro CEIP P ET T 111,54 037,54 FIE
Prof, 1er Ciclo 119,61 110,98 605,50 30,30
Liag Chcho Thempa Extapdido Gr5 2.158,96 109,85 56k, S0 28.08]
2dn. Ciclo 2,048 61 104,43 697,50 34,58
2do. Cicko tenipo Extend|da 2.065,71 103, 29| 623,20 31,16
Magstro CEIF 315,74 115.95] 555, 44 FiEL
Praf, Ler Ciglo| 3.306,08 115,30] L [ 29 64
1er Ciclo Tikmpo Extendido G F 2.284,58 114,43 S, 30 2132
. Cielo 2,164,491 108,47 T25, 00 3,75
2o, Cicdp tismpo Extendido 214574 107,29 B45, 300 1237
Maestin CEIP 24134 PR | 54150 a7 0]
Prof Ler Clclo 2,399,724 118.55] 589,70 24945
Jer Clela Thempn Extendido a7 2ATH A2 118,84 529,20 26,45
o, Ciclo 2.256,56 112,83 754, 60| 37,73
Ao, Ciclo tiempo Extendido 1.781,92 111600 9, 20| 33460 Pdging 6de T Anaxo |
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RESTO DE DOCENTES INTERINOS DEL CONSEID DE FORMACION EN EDUCACION QUE PERCIBEN EL 50% DE LA DIFERENCIA EN CADA GRADD

Auimienta 2008 y 2011 o 2014 Puirmento 2016
20 horas 1 hara 20 horas 1 hora
Gl 192753 96,38 646,40 32,32
Gr.2 1.990,88 99,54 G3&,90 31,85
Gr.a 2.059.13 102,96 632,10 41,61
Gr.4 2.140,54 107,03 G100, 60 40,53
Gr.5 121561 110,98 GG, G0 30,30
Gir.b 2,306,048 115,30 598,80 29,54
Gr.7 2.399,24 119,96 584,70 258,49

ViIl) AUMENTO ESPECIAL MAYO DEC.203/92

1 hara 17,89
15 horas 268,08
20 horas 157,44
24 horas 420,88
15 horas Adb; 19
30 - 40-48 hs. 476, 18)

VIll) PARTIDA POR ALIMENTACION {Ac.N*14, Res.N*1 de 21/03/94)

1 hora

43,54]

_r__m wlmp 25 ha

1.089, 75

IX) PARTIDA POR ALIMENTACION [Ac.E.N%5, Res.N®1 de 20/04/01)

Grados Par hora Miximo |

Con hasta 20 1a3 54,22 1 084,40}

hs d a 7 Inspectores, Directores y 62,36 1.247,20]

Con 21 y hasta TE 47,53 1 425,50

30 hs d a7 Inspectores, Birectores y 54,02 1.641,60]

Con mds da 30 1ad 42 83 1,713 20|
hs 4 a7 Inspectores, Direciores y 4925 1.970,00)Pigina 7 de 7 Anexo |




2016  ANEXO I
TABLA DF RETRIBUCIONES DOCENTES

#) Para funclanaties docerites gue fupnplen funciosss o realicn 20
hewras coma mining (Incluye Litsral &) y i) del Art. 5 de b ley 16.996)

1| REESTRUCTUNA DOCENTES |AcE.N"1, Ren.N°1 de 26/02/95|

1) INSPECTORES
Lirade Sugldo
1 TR 51
F] 17,740,44
i AD.352,
q 413
5 A 2a1H7 e
B 4507207
) IRECTORES
P Ll fumtnm Dk & Turnos Mg Int, -0 Par RILT QAE/ILT oagfo v
3 s 174 40 b (MBI a8 hs, 048/023 300 44 s AR
1 17.841.51 Teaai]l  daaran 1052 EY o0 00 1.070.85 L2, [ |
2 15,561, 67 B ) 16,085 54 h H A 1amanl  TAGY 6T 1557,13 I
3 FIEEEE) Las3agl 123100 LE42, T
4 21,763,03 V532560 129911 1.732,7 207,17
5 42.968,55| Leieanl  1.37) [EIRE] NN
& 2421838 705,72 r_.abm vaznzy] 230
7 ,00] 178,77 0 podaar]  daaye

1) DOCENTES (RUE PERCIBEN £1 100% DE LA DIFERENCIA DF GRADCO CUE LES

CORRESPOMNDE SEGLUN SU ANTIGIEDAD [Ac N1, Res. N2 di 13/01/52]

G 2o | odmil 1 34 hoas izl | tmomm | oampazs | ossfoar |
| 1045157 ab0sy] 1151433 Sl 13,00 20,13
1 10978 7¥ Ag300 13 LG4 2315 3140
1 11 445,31 B4, 1261184 573,21 25.23]

4 11,955 57 sl 1aasyoy LT 26,300

5 12755 47 & hign A0S i, 18
6 1371841 5,0 ETIRT] T
L4 14.710,11 74551 12,16 1,1

1t} AESTO DE DOCENTES INTERINGS QUE PERCINEN EL SO OF LA

DIFERENCIA EN CADA GRADO
Grado 20 horas
1 10.467,57
1 10.723,17
i 10,9066 44 AE! .
i 1111155 w333 129327 :
5 11 63151 sira) b7, | Si158 x.j 33,47
ii 12.063,50 53212 1530296 B4, 68| 0,61 mm.sm_
¥ 12.58H 15 [TENT TR fi20,44] IR T Phgina 1 e ? Ao 1)




_IUD

IV) TABLA DE COMPENSACIONES DOCENTES

CEIP y Profesores Agrarios CETP

% mporte | o4g023 | ¥, Importe
10% 6929, 40] 40,49) 10% 2,164 86
20% 1.858,79] #1,79] 20% 432971
0% u.umwhm_ 122 68 A% 6494 57
40% w.u“_.Hmm_ 163,57 405 B.659.43
50% ._._,m.am,mm__ 204,47 S0% 10824, 259]
BO% 5576 38] 245,36} G0% 12,989, 14
70% 6.505, 78] 286,25 70% 15.154,00|
HO% 7.4351 A17,14 BO% 17 31886
0% 8.364,57 AGH, 04 S0% 19.483,71
100%: 9,293.97 408,53 100% 21.648,57 5
V) RECUPERACION SALARIAL EN EL GRADO PERCIBIDO
distribuido en base a crlterios convenidos en Consejo de Salarlos
INSPECTORES REESTRUCTURA DOCENTE [Ar.E.N*3, Res,N"1 de 26/02/96)
TR O48/026 | (4A/028 ARo | DARJOAL Ana| 0ABJO32 AR |
ARo 2007 2008 2009 2010
1 3.239.68 #4.195,55 253171 1,063,959
F AA65,76 4,484,994 270794 1,137,306
3 3,708,237 4.795,66 2,897,04 121611
4 1,968,52 5.128,71 3.049,80 1.300,46
] 4. 246,44 5.484,55 1,316,36 1.3490,69
& A4.543,05 5.864,34 3,547,549 1.486,95
CIRECTORES REESTRUCTURA DOCENTE (Ac.E.N"3, Res.N"1 de 26/ uu.....mﬂ
048/026 Aho 2007 044,/028 Afo 2008 DA8/031 Ao 2004 O48/032 Ao 2010
Un turmo 30| Dos o+ turnos | Region 0. Par Dios o tarnas | Regdne,-0.Per Um turng | Do o ¢ turnas | Begind-DFer | Un turno 30 Dasa v fimg Int.-3.Per
i hs 40 hs pri VAR S8 08 Al hs ‘ adns A0 ks 40'hs = aihs s turnas 40 hs = I
i 1.647, 60 219698 0004 2.157,13 2.860,54 0,001  1.290,54 1L719.11 0,00] 547,35 15,64 0,001
2 1.796,40 2:395.43 2B73, 713 2347600 3.114,65 3.726,98 1.406,45 1.873.75 2.285,52 £95,51 10,05 G945, 24
3 1:895,14 2.527.06 3.032.31 2.474,07 328313 3.930,02 148347 1.976,33 2.370,12 627,55 832,77 q96,67
i 1.998,449 2,665,723 3,198.58 260641 346068 4742891  1.564,04 2.084,39 2,489,701 661,11 BTLIT 105065
5 2.009,26 2811535 337312 274823 164843 4,367,132 1.650,34 2.198.67 .63 m.um_ 697,03 925,36 L0746
(] 2.225,83 2.8966,36 3,559,594 2.897.47 845,57 4,605,506 LT4LYT 2.318.,69 2.8 H.mc_ 134,87 935,27 116750}
7 0,00 1.129,84 3.756,25 0,00 4.054,92 4.856,97 0,00} 2.446,15 2.934,34] oo0] o34l 123160
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DOCENTES QUE PERCIBEN EL 100% DE LA DIFEREMCIA DE GRADO OUE LES CORRESPONDE SEGUN SU ANTIGUEDAD [AcEN"L fea N2 do 13/01/92)

(4806 Alo 2007 Dal/02H ARa 2008 G401 ARe 2009 048/092 Allo 2010
20 haris 1 s 20 horus 1 s 20 iy 1 hera 20 horas 1 hard
Muettro CLIP (TR [IFE I B1,30] 1 366,40 il 11 TMAT 16,73
el Ler Cldo 584,38 412 1225497 61,30) 1.1388s 61,44 "33 16l 16,58
Ler Clela Tiempsa Extendido Grl 20,74 s, T LS 4, 116,90 5,50 376, 4| ;_u___
2dn, Ciclo 941,07 A 0% 116171 5H,09]  114536] 59,17] 33515 16,17
Juu. Cicka Heinpo Extendido 672,03 4360 1,059,325 m...um_ 1.7200,97 0,05 132,95 L |
Manstra CEIP o5 53 1 316,56 65,93 146345 7307 A5 .0h E_M
rof der Clelo 1.067,19 sreal 131854 ; fin 02 345,58 1744
Loy Gl Tismpo Dxtendado) Gir.2 A2 [T | 1.114,52 i, n2 344,11 17,14
101488 __..Fﬂh 1.254,20 617 133470 1,74 a3, 17,16
2ida, Ciclo tempo Exndido F1,55 A7 1] L147,30 57,36) 1267 64,37 441,55 17,04
hasst i CEI 1,135,113 i, 74l 1418 16] W01]  LSET00 78,15 EVITET | [T
Pral Ler Cicls 113514 &K, 7] 1 418,16 1001]  1a14 44 0T wSLE Al
L ek Tharnipes Ewtenid Gra [ 53,27 LAA TS 4,04 1.349,82 L7, an) 153,14 (TN
Feles, Cickes 1.091 %) 5,55 135388 &7.69] 1330 08| G654 301,56 [ |
2. Cicha tiempo Extendido 1.016.64 TR 124241 (T T 1,04 35R71 _mﬁ
Mbestr CEIP T2 10 8 BO.95]  16a%88 70,28 184087 7] 43,01 19,
Praf Lex Cicko 121908 s095] 15568 76,28] 1600 56 4,03 300,44 15,52
Lier Clela Tlampe Eatendida Grd 114637 47,31 Lal7 a2 T RN A0, 6R 185 22 19,16
2, Cidt 175,75 T KT A0 159667 79,81 381,57 10,18]
2, Cicho tempa Extendidn 1,097,564 [ 1945 53 [FE R Hi,1 FHIL 56 15,00
Mivestro CEEP L1488 65,74} LG4, 43 CFEF] I ag 50| 431,50 11,08]
Feol Ler Ciclu 1.314,88 2] LT Bz 1708 X | 17,85 20,89
Lor Chela Tlemgpo Extondida) GrS 125706 B, 15 153044 7hH,55]  1.736,00 #6304 41327 20,41
Idv. Cicla 127157 63,58 156270 2801 174,04 [ER | A0 BH 20,54
Zddn, Cicln tiempa Extendida 1.7008.34 55,42 1LALE A 7253 LI5857) [FE-El 407,42 2037
Miegtio CER[ 1.418,01 31.=_ L7776 HEBAl 213096 105 42 451,76 17,40
Irrof; Lev Cheha 1,415,01 T0.85] LTT.64 gg.aal 192563 96,18 4707 FPEL] |
Lir Chcle Tiempo Extiendid Gk 1.135 59/ _.F.B._ L0535 HEGO]  1m4m 32 9142 a4147 22,09
Idu, Cicles 1,375,649 68, 78 1.713,36 BO67]  1.H41,45 2,07 40,59 1203
2do. Clelo tempa Exnndidn [ETTTE] B4, 14 1,581,57 7u.n8] aveTd 43,14 436,71 11,44]
Masstin CELY 15300 75,50 1.919.81 g5.89] 33035d 113,13 484,67 24,24
Prol 1er Ciclo 143141 16,5 1414 k1 Fi449]  roaad 103,31 adiaa 14,00
Lea Extundida G 1843 00 7,11 1.774,53 i a1 oE002 a0 ) 41167 11,68
A Cicdo L488 52 74,41 L5557 o3 70] 1979.77 ag | AT FENT
2o, Cicko temps Extendido 13493 58 49,54 1.714,83 [O8T) TN oo, 5i| 468 55) 1143
DOCENTES DEL CONSEID TE FORMACION EN EDUCACION
DARJ02E Al 2007 AR Al 2000 TAI/031 A 2000 TR 122 Afid 2010
20 b 1 hara 0 horas 1 hora 20k horas 1 hoem 20 harai 1 haws
G\ 484,38 49 11 122597 61,300 122085 il 4 151,60 6,54
Gr.d 105719 Hm__..__ R e IR TR N 344,58 1748
a3 1.135,11 56,71 .t".;__w_ Toui] 143444 0,72 M, 12 181
Gr.i 1,219,001 zim_ 1805 84,07 340,04 14,41
Gr& 141480 i a2 33| 1 eE 08 ER | 417 85 20 1|
arh 1,419,010, o] LT77, 64 anAE] 192563 96,28 AT HT 22,39]
[ ] 153180 7650 1.019,84 a5.59]  2064,11 13,2 AH0, A4 2a,041]
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RESTO DE DOCENTES INTERINGS QUE PERCINEN EL 505 DE LA DIFERENCIA EN CADA GRADD

[~ Gajos Ana 3007 | OARJoR Ane 1008 GRAJ31 AR 7009 D78/03 Ao 2010
20 hisras 1 hara 247 hcir ik 1 hoda 10 horas 1 haora 20 horas 1 howa
Mpiesire CETP G, 3] 48,23 LEEa] e EE [T 534,07 1,72
Prol. les Ciclo, a4 18| 45,32 142547 Brao) aazaan 11,04 431, 6l 1650
Tur Chcio Tinmipe Extendida Gell B0, 14 46,00 1L131,52 5 E_ L6990 51,501 26,90 EE]
2o Cieln 4107 08 1,161, 71 M) 118,06 L1 135,35 1527
2elui_ Clcls tiempo Extendido 272,03 A3,60] L055,25 51968 1.20092 [l 3¥2.95 16,15
Magstro CLP 1,020,79] 51,08]  1270.17 53,61] ta1a.9 70,75 343,57 17,18
Peul Jue Clcln) L.020,74% 51,004 12T 6161] 127360 [FN T A40,59 1303
Gr.2 256 58/ iR 175 51 CERD RN L) 335 87 TR
2do. Clelo 774l [T L. 20, (1] BOA0F 119003 54 50] 334,30 16,12
2ido. Clole tempo Extendldo, G, B a5, 34] 103,25 LR LN 62,21 3L 717 16,54
Maestro CEIP| 1,009 76 G T 66,100 LABE T2 1334 351,92| Lo 1765
Pral Lor Cleln 1,054, 78] 53,94 1LAIE07 B0l 1A21ES &6, 08 144, Bk 1245]
Leit Cicka Tinrmpo Extendida Gr.3 953 07 49,65 1/223,14 B1,16) 135687 62,94 35,04 17,25
B Ciclo| 1.016,45 53,8 L5 7,80 FA D EEITRY 6151 357 17,17
200 Clelo tivmpe Exnndido [IEE 47,28 1 150,84 LA WIS 4,54 340,83 1704
Masiro CEIR 1,101,74 55,05 1375, /3 68,79]  LR0DA,65 RO, 16 B, 15 18,21
Praf Lér Cleln 140174 55 04 1375 #3 LT BRI T34 351,02 LB ik
Lo Chelo Tiempo Extandlda]| Gra 103356 51,68 1,274 68 ) T i 5 256, 10 LI
0. Ciciy 1,068 42 87,83 131158 f558] 137102 6B 55 354,52 FE]
Zebo, Cicdes timerppe Exbipido pIT an ) 1.303,40 B8] 142241 TL12 151,75 17,59
ussiri CEIN] 1,145 64 57,48 145621 Ti81] i.GER 25 8141 370,00 18,501
ok ey Cicln 1449614 57,48 LA36 ] 7141 151847 Tho? 31,73 LB 74
Lite Ciglo Themgi | abisnd|da G5 1008491 53 65) 1.331,9% 66.56] 140797 2,40 69,65 [
do, Ciclo 11606, 33 55,32 1.371,96 GEA0] 142973 Tha9 Ji, 13 1841
Aok, Ciclo Umpo Entendida 1.030,19 51,51 1,258,498 62,05 La7E e ¥4, 135, 14 1B 2|
Masrstin CEIP] 120,71 Bl g 1,500, 83 e IET T H0G,93 EEENE! 19,556
Praf ler Cicio 130171 Bl 09 1501 e BT R 78 BE 36, 74 19,49
L Clele Tiempa Exnendide Gre L1328 1N 56 A1 1.392,70 £9,64] 1504,13 1545 ELRE] 1621}
2do. Cleio : 1,758,348 7.0 1.437.54 71.88] 149342 70,67 3H199 19,15
2t Elcio Edtniida 1.05,44 53.9¢ 132043 [ T 16,949 7085 18,95
Iuestry CELR 125811 281 157241 W AS] 1 A14.53 G, 73 A9, 55 2648
Prof Ler Cicko 158,11 62,91 157291 FEEs]  LGAGS0 81,33 ADE 05 20,30
L el T po Entenedide Gy Lda5a L | 1,453 14 FrEsf  LSTS R TR 400,13 FIE
2do. Cicio 1,214, 81 7 150865 fLE TR TE13 ELINE] 1,54
2. Elelo tirmpa Eiteniida 14283 56, fidl 187,06 60,55] 1606,24 oS! 895,78 [CXE]
OOCENTES DEL COMSEIO UE FORMACION EN EDUCADION
DABD2G Ala 2007 CAA/0LE ARG 2008 DARJON] AR 2009 ] (AB/0AT ARG 2010 |
10 horas 1 hpra 203 s 1 hara 1 horas 1 hora ) haras 1 hiowa
Gl 084, 1H a9, 1.225.97 61.30] 1.22E8S G144 431,60 18,58
Gr.d 1,030,719 5104 LaTE AT 83.01] 173600 (R | 30059 1703
Gt 11055, 7% (R L1423 of BL A0 133165 (i | ET 17,49
Gir 4 110174 55,09 LA75 84 i IR ET 71,74, 361,02 14,05}
Gi S L0145, 64 57,44 143621 kil 1siaay 75,67 74,73 18,54
Gr.6 Lam,71 .00 150,41 g500) U5 78,106 334,44 14,49]
ord 125811 G 157291 Th65]  LB4650 #2,33 A0, 14 0,30}

Payglrm A o
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VI AUMENTD - At 301 Ly 10172, AUMENTO GENURAL HOLL & 2014 § ALMENTD ESPECIAL ANED 2015
E_Eauﬂnniélﬂﬂ&iigi S

INSPUETCRRES IISTRLCTLRGA DOCENTE fAef N0, R W03 e 26/02/04]

firsda

[ (3 I8 T

IMECT NS MERSTHUCTLIUA OOCENTE [Ac N1 e N"1 de 26,/00/186)

v TR y TIT 2 3078 TR
Coada —— o......____._-in.l ) .r..eﬂ... n E._._..”..E.B -IPM_E..._
1 Tai7n| 7 (RN [
F i i [RTTH] 1 WTCCE
i i 1] iakaar i
4 -..“ 4 £ K. 1. 2ELAR £ 1 (2]
5 LR LW Y LHLLRT e EHTENE Ll ta
o 4440 N E ) RN H FH
3 maal s [ECERT) I YT TR

OOCENTIS QUE MEACIBEN 1L 1505 00 LA DIFERENCIA DU GRADG GUE LES CONRESPOMOE SEGON S0 ANTIGUEDAD (A EA*1, Rus. N2 de 1401 791)

||
Al e FECICH T
AT s Niwa AN s ¥ hora

—

[3.44) ¢
[ T Th

i i 15T, _._m_ Euﬂ TN |

dur Ciecln Tlowpe Exienghnl — Gr3 A 11004 [ T 0,0

Er=ErS 2, il FETTNT] [FYNT S 41 FYREl
2 Gl e Eetensdu) FTTR L] 16 48] &S00 ARG Wi § de T Ao 1




DOCENTES DEL CONSEID DE FORMACION EN EDUCACION QUE PERCIBEN EL 100% DE LA DNFENENCIA DE GRADO OUE LES CORRESFONDE v.nn_uihcbt.:anmuab (Ae. .00, Hes N2 e L3/00102)

Aimenbe 2000y 2001 & 2014 Arnin 101k
an _.__Eulu 1 ikarw 2 b 1 bt
Gl 7160, \oe a9l 711,60 5,08}
G 2790, 68} 114,53] 70580 uu_»lu.*
Grd 247434 120,72]  B89,20 34,45
Gri 157069 [E I T 12,43
G 275127 137,56] 635,20 31, 76|
Gtk 2.042,15 TEAE) ST 11,08
GrL7 3.147,51 157,4 [Ee 30,23
RESTO DE DOCENTES INTERINDS (UE PERCIBEN EL 50% DE LA DIFERENCIA EN CADA GRADD
Bttt 2008 y 20014 2014 Auisriite J016
263 e 1 oo 30 Iaara 1 lhrs
Mibasirt CEIE 1183,61) - L 18 A0 34,80} 'S
Pl L Gl 2,105,105 e B 6,08
e il Tismpn Enpandio Gr.d 3, 148,00 wren]  wsaon 34,601
3o Cicl 2139, 48 Loy L 3541
2. Cicke Uerppo Extendigo 2027 M6 wiAE B0 0,561
himitio CEIY a4l e imag ELET
il due Cicko 2.330,27 11,5 eesan 34,47
Tur Cicdo Tiempo Extondiio T d 2.207,98 1io0] a0 11,67
Hle Cicts 1.005,17 wa76]  6H7,50 3,58
Ty Tl tistyigs Ebinpieliels 200,01 1w 5] arsso ETRE]
btk LU 2/306,83 11533  Gany) 1,44
Prol 1 Clek 2,290 114,61 LA 34,07
L Ciicks Timmys Bt Gr.d I,209.31 1347w 32,94
Jato. Gl 3141, e R L 340
Jebin. Gl s Batendcle 2,139,21 T 3,14
Mageire CEIR 2300, 1ga]  sain 24,07
PFrof.a e Cichs AL 118, i) fidd, il 142
Lor ficks Tiempo Extendidn| — GrA 2,348,95 ursa|  sazao 1.1
. Clices 1T AS 17| iz gof 15,
Fohh, Cle timpes £t iy v, bew,e0| 1,0
Maesiie CHR 2 A0 el sanu 6]
Frot. L Cicks L4605 ] e 11,43
Lar Eicks Tiemg Extendido Gr.5 143033 121,52 25 38,78
Rdu. Cick 7,300, 59 1543 72a70] 16, 19}
ek Sl i Extendlss i 26 I 11
Maestro CEW 1A7004 1|  sriw 2l
Prot Lei Cicla, 355601 nrae]  eiabe 1065
Ler Ciclo Tiampo Extendido far6 2,530, 55| Gos,30 au,27]
Idu. Gl 2.597,60 115,68 T, 30 17,53
Jebei, Lk v i) 433,59 w060 4,42
Maesin CEIP 160571 113,79 550,946 27,55
Pruf 1 acls 2.u58.00] vizas|  aenao 29.K7
Vi Citha Tiempo Extondido Gr7 2.632,00] L] Bus,I0 30, 6
Zedo. Cieln 1,493,37 L2d, it T a0 34,54
Jde Cicly termpa o nein FPTIET) 187 1,10 hl| P 6 di F R i




RESTO DE DOCENTES INTERINOS DEL CONSEJO DE FORMACION EN EDUCACION QUE PERCIBEN EL 50% DE LA DIFERENCIA EN CADA GRADO

Aumiento 2000y 2001 & 2014 Aurmanto 2016

200 horas 1 hari 20 haras 1 hara
Gr.l 2169 86 108 491 721,60 16,08
Gr.2 1.230,27 11151 699,40 34,97
Gr.3 2.282,10 114,61 B8O, 40 34,02
Gr.a 2.373,25 118,66 G280 11,42
Gr.S 2.460,57 123,03 62850 31,43
Gr6 2.556,01 127 80} 613,00 30,65
Gr.7 2.658.90 132,95) 596,40 29,81

VII) AUMENTO ESPECIAL MAYO DEC.203/92

1 hora 17,89}
15 horas 268,08
M horas 157,44
24 horas 424 88
25 horas 46,7
n..___m u.m_

VIil) PARTIDA POR ALIMENTACION [Ac.N*14, Res.N*1 de 21/03/94)

1 hora 43,59]
Miximo 25 hy 1.089,75

IX) PARTIDA POR ALIMENTACION {Ac.E.N®5, Res.N®1 de 20/04/01)

Graidos Por hora Mixima |

Con hasta 1a3d 5422  1.084.40]
20 hs 4 a 7 Inspectores, Directores y 62,36 1247 20|
Con'21y la3 47,53]  1.425.90]
hasta 30 hs | 4 & 7 Inspectores, Directores y 54,72| 164160
Con mals de la3d 42,831 1.713.320)
30 hy 4 a 7 Inspectores, Directares y 49,25 1.970,00}
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2016 ANEXO Il - Retribucion funcionarios No Docentes de CEIP

TABLA DE RETRIBUCIONES NO DOCENTES - 30 HORAS

Baslco Comp.Mile Alim Fspecial ANEP Hecuperacidn Aamanto

Grados | NoDocente | al Grada n.wﬂm_”uu”.“. ' h.ﬂh__-m_.nﬂm Salarial TOTAL 30 H5. ?__m.____ﬁ_.___.ﬂm

011/311 | 011/414 083/314 aB/023 D48/017
16 6.119.09 1,761,91 14.601,28 L5069 36,75 24.331,72 493,67
15 5.692,34 1.695,04 14.127,12 1.451,15 325,04 23.290,69 462,77
14 5.295,14 1.639,03 1358713 138398 304,67 22.199.95 433,71
13 493570 1563.69 13.069,88 1.333,54 5,56 21.178,36 406,47
12 4.583,13 1.497 46/ 1247076 1.266,50] 267,52 20.084 37 380,83
11 4262 34 1.430,94 11890 B6 1.215,60] 250,54 19.050,32 356,62
10 3,965, 08 1.373.41 1136724 1 156,32 234,84 1B.0596,93 334,34
9 3.688.41 1.315.30 10 856,54 111178 120,15 17.192,18 313,45
a 3.431,15 1.256,27 10.275,78 105351 206,24 16.221,95 293,64
7 3.191,61 1.1490,09 q,722,84 1,007 90| 143,15 15.313,53 274,97
b 2 968,96 1.139,35 8.109,05 948,93 180,78 14,347,007 257,35
5 2.061,94]  1.090,79 8.652,21 911,55 169,53]  13.586,06 241,34
4 256926 104211 8.152.36 62,61 158,87 1278521 226,21

k| 2.389,96 994,51 747552 ‘825,43 148,93 12.035,15 212,001

2 2.223,19 5,50 7,154,895 a7 139,45 11.240 46 194,50
N 2.433,159 411,349 6.AA2,01 756,13 133,52 10.807,14 180,10
1 2:117.38 19540 B615,67 F30,24 128,13 10.386,82 182,46
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TABLA DE RETRIBUCIONES NO DOCENTES - 40 HORAS

fiisico Extensian Comg.Miix. Aurn.Especial ANEP Recuparacion
Aurmuznito 3008 v Aummento . PImas
Grados | No Docente Horarla il Grada 2011 02014 aLoLIa0E Salurial TOTAL 40 Hs. M_h.w__“wnh__w q_
011/311 011/312 011/414 0837314 (a8/023
16 6.119,09 2.019,33 2.200,97 17.569,H4 1.882,38 454.95]  30,246,56 GAT 63
15 5.692,34 1,878,44 2.111,81 L7.006,54 1.817,23 A426,02] 28593278 G051
14 5.285,14 1,747 41 2.014.42 16.360,27 1,732,50] I98.96] 27.558,70 567,98
13 A4.825.70 162553 1.836,45 15.738.22 1.668,71 373,501 26.268,61 531,70
12 4582,13 1.512,10 1.848,12 15.012,41 1.584,09] 344,51 24.889,36 497,56
11 4.262,34 1.406,54 1.760,80] 14.309,23 1.5159, 54 326,92 2358567 hm.m.__.,n
10 3 965,08 1.308,45 1.684,29 13.674,78 1.44%,00] 306,15] 22.383,75 435,84
g 3,688,141 121721 1.607,08 13.055,33 1.388,82 286,56 2124341 407,96
B 343115 1.132,22 1.528,87 13,346,40| 1,314,04 268,06 20020,74 381,64
7 3.191,61 1.083,27 1.450,82 11.669,36 1.257.64 250,60] 18.873,30| 356,77
G 2.96H,96 979,73 1,372,557 10.916,08 1,183,22 234,17]  17.655;13 333,34
5 2.761,98 911,42 1.308,.45 10,358,778 1,136,06 219,19] 16.695.88 312,07
4 2.565,26 847,80 1,243,549 9.745,76 107426 205,08 15.6B%7% 251,84
3 2.389,96 TBB,67 1.180,23 9.154,74 1.027,52 191,80] 1473292 273,04
. 222319 733,61 1.115,11 A:520,02 966,649 179,19 13,737 .81 155,07
i 2.223,19 733,61 936,87 B.1B7,08 939,90 171,33 13.191.94 241 gal
1 211738 698,82 915,59 7HSB,56 907,22 164,20 1266177 uwm...,_.___
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RECLIPERACION SALARIAL EN EL GRADO PERCIHIDO distribuido en

base a criteros convenidos en la Negoclacidn Colectiva

40 horas
Grados |048/026 Afo [048/028 Afo| 048/031 ARo |  048/032
2007 2008 2009 Ao 2010
16 1.829,40]  2.380,40 2.021,63 573,07
15 186712  2.291,27 1.955,74 551,28
14 1.668,85 217123 1.843,99 521,87
13 1.705,74|  2.083,97 1.779,32 501,49
12 1.509,93|  1.964,19 1.667,80 473,11
11 1.547,18]  1.876,21 1.602,35 451,56
10 1.360.84]| 1.770.13 1.502,30 426,52
9 139342  1.693,07 1.445,07 407,58
8 122033 158724 1.346,22 382,51
7 125289  1.510,08 1.288,74 163,63
G 1.080,10]  1.404,80 1.190,24 138,67
5 1.107.49]  1.340,17 1.142,06 122.80]
4 963,24]  1.252,75 1.060,25 302,15
3 9490,04] 118918 101279 286,57
2 847,83] 110261 411,72 266,03
2/1 863,37 106589 904,31 257,07
i 784,00 101962 860,73 246,09

A0 horas
Grodos  [048/026 Afio| 04R/028 Ao | D4B/O31 Afo | DAB/03Z  ARo
2007 2008 2009 2010
16 2.275,02 2 960,949 251126 712,97
15 232,71 2.548,24 2,428,11 645,38
14 2.072,42 2.606,81 2.287,26 649,57
13 2.119,10 2.586,47 2.205,59 622,51
12 1.871,65 2:445,28 2.064,88 586,68
11 1.918,64 2.324,14 1,962,480 55947
10 1,683,448 2.190,28 1.856,21 527,81
i 1.224,63 2.093,05 1.784,04 504,05
B 150627 1.959.49 1.659 449 47235
7 1.547,53 183,00 1.586,86 445,49
5 132920 1.729,10 1.462,58 416,99
5 1363,72 1.647,50 1.401 88 147,00
4 1,181 649 1637, 14 1.298,64% 470,84
3 121592 .456,34 1,288 37 351,04
2 1.036,08 1.307 53 1.136,62 125,30
2/1 1.055,67 1.301,32 1,102,080 213,96
1 955,56 1.242,93 1.047,07 300,10)
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COMPENSACION POR PERMANENCIA A LA ORDEN

Grado | Tatal A0 Hs, | CPO (a0%) | Total 30 Hs, | CPO (40%)
16 38 706,80  15482,72|  31.136,02]| 12.458,49
15 37.217,22] 1488689  29.956,10] 11.982,44
14 35264,71]  14.105,88]  28.406,89) 11.362,76
13 33802,28]  13620,01]  373AKEB| 1089955
12 J1847,85]  1273904] 25699400 10,279,76
11 30370,36]  1214814] 2452782 981105
10 20641,54]  11.456,52|  23.156,72]  9,262,69
[ 27.349,18]  10939,67] 22.131,32|  8.852,53
B 35618,34] 1024733  20,758,25|  8.303,30)
7 24.318,18]  9727371] 19.728,97]  7.891,59
6 72593,00]  9.037,20]  1B.360,88]  7.344,35
5 21.50598]  8.602,39] 1749858 699943
[ 20.074,11 8.029.65] 1636360 654544

AUMENTO ESPECIAL MAYO DEC.203/92 - Objeto del Gasto SIF D48/009

30 horas

256,53]

40 horas,

340,97|

AUMENTO ESPECIAL 07/2005 ¥ Partidas Aumento 2011 a 2014 - Objeto del Gasto SHF .?au__._n._.w

CEIP
30 horis 2.248 86
Al horas. 1870172

PARTIDA AUMENTACION [Ac.N#14, Ris.N¥1 de 31/03/94)

10 horas 509,70
A0 horas 679,60
1 hora [Regimenes horarios Inferiores a 30 hs. ) 16,99
PARTIDA ALMENTACION (Ac.E.NYS, Res.N91 de 20/04/01)

0 horas 775,60
Al hifas S0, B0
1 hora (Regimenes borarios Inferiores 4 30 hs, ) 2257
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2016 ANEXO IV - Retribucion funcionarios No Docentes de CODICEN, CETP y CFE

TABLA OF RETRIBUCIONES NO DOCENTES - 30 HORAS

Basico

A Especial ANEP

Recuperaciin

Lomp. Mix Aumento

Grados | ‘No Docente | dl Gradao x:u_.mﬂ. ﬁ__..wnﬂm y aﬂ:hﬂﬂh% 6 Salarial Eﬂ...% y _._.____3_._...__.__,...“. i

011/311 | 011/414 D83/314 04B/023 048/017
16 6.119 09 1.761,91 14.601,28 1.588.13 346,75 24.417.16 493,67
15 5.697 34 1.6495,04 14.337.,132 1.533,12 32504) 2337286 a2 Ty
14 5.295.14 1.629,03 13,587,13 146189 304,67] 22.271.86 433,711
13 4.925,70|  1563,69] 19,060,688  1.408,25 285,55] 21.253,07 406,47
12 4.582.13 1,497,456/ 12.470, 76 1.336,96 461.57] 21),154,83 A80.83
11 4.762.34 1.430.98 11.890,86 1,282 843 250,54 1911755 156,62
10 3.965,08 1.373,41 11.367,24 1.219,79 234, HB|  18.160,40 134,38
] 3.6H4.41 1.315,30] 10,856,454 1.172.43 220,15 “_.q-um_m..mw 313,45
8 3.431,15 125627 1027578 1,109,349 206,24] 16,278,894 293,64
T 3.191,61 1.198,03 9.732,84 1.061.96 193,15] 15.367,59 274,97
& 4.968,96 1.139,35 9,109,05 999,24 180,78] 14.3497.38 257,35
5 2.761,98 1.090,74 8.652.21 959,50/ 169.53] 13.634,01 441,34
4 256926 1.042,11 8.152.36 807,44 158,87 1283004 226,21
] 2.389 96 884,51 1.675.52 HGH, 34 148,93] 12.077,66 212,000
2 2.223.19 945,50 1.154,95 H16,81 139.45] 1137950 198, mﬁ._
2/1 2.223,19 811,39 6,882,91 794,21 133,52] 10.845,22 150,10
1 7117,38 705,40 6.615,67 766,68 128,18] 10.423,26 182,46}
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TABLA DE RETRIBUCIONES NO DOCENTES - 40 HORAS

Basico Extension Comp,Mix. Aum. Especial ANEP ROCUEragiin
& ALimienio
Grados | NoDocente |  Horarla al Grudo ?H__.nﬂﬂ,uﬁw v Mwhﬂ.hc..w salurial | TomAL 40 Hs ﬁw_,_‘u_u,__ww
011/311 011/312 011/414 0B3/314 Ba8/023
16 6,114,049 2.015,33 2200497 1756984 1.988 82 454 95 30.353,00| 647,63
15 5.692 34 1.8758.44 2.111,81 17.006,94 1.919,54 A26,02 29.03%,09 BOG51
14 5.295,14 1.7247.41 202442 16.360,27 182943 348,90 2765563 567,98
13 4.925,710 1.625.53 1.936,95 15.738,22 1.761,60 173/50 26.361,50 L3170
12 4,582,131 151210 184912 15.012 41 167161 349,51 24976, 88 497,56
11 4.262,.34 1.406,54 1.760,80 14.309,23 1.603,29 326,92 23.669,12 5,42
10 3.965,08 1.3048,45 1,684,259 13.674,78 1.523,70 306,15 22.462,45 435,84
9 3.688,41 bl le 3 La0T 08 13.055,33 1.463.9% 206,56 21.318,54 407,96
B 343115 113222 152887 14.346,40 138442 268 06 20,081,112 AH1 .64
7 3.191,61 LOS3.27 1.450,82 11.669,36 1.324,45 250,60 18.940,11 56,77
5] 2.968,96 979,73 13797 10:816,08 1.245,32 23417 b 333,34
5 2.761.98 911,42 1.308,45 10,358,778 1.195,15 219,19 16.754,97 12,07
a 2.509,26 BaAT.A0 1.243,59 89,745, 76 1.129.44 205,08 15.740,93 291,94
3 7.389,96 788,67 1 180,23 9154, 74 1.079,73 191,80 14.785,13 173,04
2 222319 733,61 111511 B.520,02 1.015,05 179,19 13.786G,17 255.07
1 2.223,19 733,61 936,87 2. 187,08 986,55 171,33 13.238.63 243 89
1 211738 GIE B2 415,59 785856 951,81 164,20 12.706,36 233,74
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RECUPERACION SALARIAL EN EL GRADO PERCIBIDO distribulda en

base a criterios convenidos en la Negociacion Colectiva

I horas
Grados | DAB/O26 Allo _a_pm.____.n__um Afl| 048/031 Afio 048/032
2007 2008 2004 Afo 2010
16 1.829,40 2 380,40 2.021,63 573,00
15 1.867,12 229127 195574 551,28
14 1.668 K1Y 217123 1,843,99 522,87
‘13 1.705,74 2,083,897 1.779,32 501,49)
12 1.509,53 1.964,19 1,667 80 473,11
11 154718 1.876,21 1.602,35 451,56
10 136084 1.770,13 1.502,30 A26.52
9 1.393 42 1.693,07 1.445,07 407,58
B 1.230,33 1.587,24 134622 gz 51
T 1.253.99 1.510,08 1.288,74 363,63
6 1080, 10 Lad, B0 1.190,34 338,67
5 1.107,49 134017 1.1423 06 322,80
4 Y63, 74 1.252,75 1.060,25 302,15
3 550,14 1118918 1013789 186,57
2 247 B3 1.102,61 931,72 166,03
1 B63,37 1.065,89 904,31 257,07
1 784,02 101862 BEO,73 246,09

A0 horas
Grados 0487026 Afo| O48/028 ARo | DAR/D31 ARo | D48/032 Ao
2007 2008 2009 2010
16 2.275.02 2.560,99 2,511,126 712,97
15 2.328,71 2.BAB 24 242811 GHS 38
14 207242 2.6%96,81 2.287.16 649,52
13 2.119,10 2.586.47 2.205,59 622,51
12 1.871,65 2.4315,28 2,064, 88 586,68
11 1.918,68 L1.314,14 1.962 40 55947
10 1.683,49 2.190,28 1.886,21 527,41
9 1.724,63 2.093,05 1.784,04 504,05
& 1.506.27 1.959.49 1.65%9.49 472,15
7 1.547,53 1.862,00 1.586,86 448,49
i 1.329,20 1.729,10 1.462,58 416,99
5 1.363,72 1.647,50 1.401.88 397,00
4 1.181,69 1.537,14 1.298,69 370,84
E] 121552 1.45b,34 1.238.37 351,04
2 1.036,08 1.347.63 113662 325.30
1 1.055.67 1.301,32) 1.10:2,08 313,96
1 H55. 50 1.242.93 1.047 .07 300,10}
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COMPENSACION POR PERMANENCIA A LA ORDEN

Grado Total 40 Hs. | CPO [40%) |Total 30 Hs.| CPO (40%)
16 33813,24]  1552530] 3122166 12.4R8.67
15 17319,53] 1492781 3003827 1201531
14 35361,64] 1414466 28.4R4.80[ 1139392
13 33.89517] 1355807 2732359 1092944
12 31.935,37 12771415 25769861 10,307,95
11 30453811 1218153 24.594.85]  9.83794
10 28.720,24] 1148810 23.220,19] 928507
9 2742031 109e972] 2210197] mave 79
] 15,684,72]  10.27549] 2081513]  A.326,05

7 24.384,99 9.754.00] 19.783,03] 913,21
[ 22 /55,10 9.062,04] 1R411,14] 796448
5 21 565,07 B626,03] 1754653  7.01861
[l 20.129,26 8.051,72] 16408,43] 656337

AUMENTD ESFECIAL MAYD DEC.203/92 - Objeto del Gasto SHUF 048/009

30 haras

256,53

A0 horas,

340,97

AUMENTO ESPECIAL 07/2005 y Partidas Aumento 2011 a 2014 - Objeto del Gasto SIIF 048/019

CODICEN, CET®
y CFE

A heias 2.039,62

40 horas. 2.6495,69

PARTIDA ALIMENTACION [Ac.N#14, Res N1 de 31/03/94)

30 horas 504, 70}
400 horas 679,60]
1 hora (Regimenes hararios Inferiores a 30 hs, | _m_wm_
PARTIDA ALIMENTACION {AcE.N®S, Res N1 de 20/04/01)

40 horas 61%,60]
40 haras 400, 80]
1 hora (Regimenes hararjos inferlores a 30 hs. ) 22,531
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2016 ANEXO V - Retribucién funcionarios No Docentes del CES

TABLA DE RETRIBUCIONES NO DOCENTES - 30 HORAS

Bisico Comp M. [Aum, Especial | Recuperacidn Aurmnento
Aurmasiito 2008 v

Grados | No Docente | - al Grado 111 @ DA Salarlal | TOTAL 30 HS. | Mayn/03

0117311 | Di11/414 OR3/314 (48/023 048/017
16 6.119,08] 176191 14.601,28 346,75  22.829.03 493,67
15 5.692,34]  1.695,04 14.127,12 325,04  21.83954 462,77
14 5.29514] 129,08 13.587,13 4,67 2081597 433,71
13 492570 156369 14.069,88 285,55  19.844,82 406,47
12 4582,13] 149746 12 470,76 267,52( 1881787 3n0,83]
11 4262,31] 143098 11,890, 86 250,54  17.834,72 356,62
10 196508] 137341 11.367,24 234,88  16.940,61 334,38
g 168841 131530 101,856, 54 220,15  16.080,40 313,45
g 1431,15]  1.256,27 10.275,78 206,24] 1516944 293,64
7 191,61 119803 9,722,84 193,15 14,305,631 274,97
6 2.968,96]  1.139,35 5.109,05 180,78 13,398 14 257,35
5 2761,98]  1.090,79 8.652,21 169,53 1267451 241,34
4 2.569,26] 104211 B.152,36 158,87  11.922,60 226,21
3 2 389,96 994,51 7,675,92 148,93  11.209,32 212,00
2 2.223,19 945,50 7.154,95 139,45  10.463,00 198,50]
2/1 2.223,19 #11,39 6.882,91 133,521 1005101 190,10]
1 2.117,38 795,40 6,615,67 128,13 9,656,58 182,46]
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TABLA DE RETRIBUCIONES NO DOCENTES - 40 HORAS

Bislco Extensidn CompMix  JAum.Especial | Recuperacidn
AUmente
Grados No Docentis Horarla il Graco Wty 00 Salarial TOTALAOHs | Mago/03
2011 a 2004
oagfon 7
011/311 011/312 011/414 UE3/314 048/023

16 6.119,09 2,019,313 2.200,97 17.569,84 45495 28364 18 G463
15 5.692,34 LEVE. 44 2.111,81 17.006,94 426,02] 27.11555 606,51
14 5.295,14 1.747,41 2.024,42]  16:360,27 398.96| 25,826,20 567,981
13 4.925,70 1.625,53 1.936,95 15.738,22 373,501  24.59990 531,70
12 4.582,13 1.512,10 1.849,12 15.012,41 349,51]  23.305,27 487,56
11 4:262,34 1.406,54 1.760,80 14.309,23 326,92 2206583 465,42
10 3.965,08 1.308,45 1.684,29 13.674,78 306,15]  20.938,75 435 84
9 3.688,41 131721 1.607,08 13.055,33 286,56] 19 854,59 407,96
# 3.431,15 113272 1.528.87 12.346,40 268,06  18.706,70 381,64
7 3.181.61 1,063,27 1.450,82 11.669,36 250,600 17.615.66 356,77
& 2,568,96 1.372,97 10.916,08 234,17 1647191 334,34
5 2,761,983 1.308,45 10.358,78 219,191 15,559 82 312,07
qa 2,568,726 1.243 59 8.745,76 205,08] 1461149 291,94
£ '2.386,96 788,67 1.180,24 9.154,74 191,80] 13.705,40 273,04
Fi 222318 733,61 111511 #520,00 179,19 1277112 255,07
21 2,223,159 743,61 836, 87 B.187,08 171,33 1225208 243,89
1 4.117,38 G882 815,59 7 A58 56 164,201  11.754,55 233,74

Pagina 2 de 4 Anexo V

[ 4



2

RECUPERACION SALARIAL EN EL GRADO 1mmn_.w=u.u_ distribuido en

base a criterios convenidos en la Negociacion Colectiva

30 horas
Grados | D48/026 Afic [048/028 Afia| D48/031 Ao | 048/032
2007 2008 2009 Ao 2010
16 182940  2.980,40 2021,63 573,07
15 1.867,12 2,291,237 1.955,74 551,28
14 1,668 85 2.171,23 1.843,09 522,87
13 1,705, 74| 208397 1.779,32 501,49
12 1.50093]  1.964,19 1.667,80 473,11
11 1.547,18] 187621 1.602,35 451 56
10 1. 360,84 1,770,413 1.502,30 426,52
49 139342 169307 1.445,07 407,58
B 1.220,33 1.587,24 1.346,22 382,51
7 125299 151008 1.288, 74 163,63
b 1080100  1an4 B0 1,190,724 338,67
5 110749 134017 1.142,06 322 80)
4 063,24 1.252.75 1.060.25 i02.15
3 990,14 1.189.18 1.012,79 286,57
P B47,83 1.102,61 831,72 266, 0%
N 861 37 1065, 89 904,31 157,07
1 7BA02] 101962 ETRE] 246,08

40 horas
Grados  |048/026 Afo| 048/028 Afio | DAB/031 Aflo | D48/032  Afio
2007 2008 2009 2010
16 2.275,02 2.960,99 251126 712,97
15 2.323,71 2.848,24 2.428,11 685,38
14 2.072,42 2.696,81 2.287,26 649,52
13 2.119,10 158647 2.205,59 622,51
12 1871,65 243528 2.064,88 586,68
11 1.91H,68 232414 1.982,40 559,47
10 1.683,49 2.190,28 1.8%6,21 527,81
g 1.724.63 2.093,05 1.784,04 504,05
8 1.506,27 1.959,49 1.659,49 472,35
7 1.547,53 1.E62,00]| 1.5B6,86 448,45
6 1.329,20 1.729,10) 1.462,58 416,99
5 1.363,72 1.647,50) 1.401 88 347,00
4 1.181,69 1.537,14 1.298,69 370,84
3 1.215,92 1L.456,34 1.238,37 351,04
2 1.036,08 1.347,63 1.135,62 325,30
2/1 1.055,67] 1.301,32 1.102,08 113,96
1 955,56 1.242,93 1.047,07 300,10
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COMPENSACION POR PERMANENCIA A LA ORDEN

Grado | Total 40 Hs, | €PO (40%) | Total 30 Hs. | CPO [40%)
16 3682442]  14.729.77] 2963353 1185341
15 35.399,99]  14.160,00] 18.504,95] 11,401,968}
14 3350 1341288 27.022.91] 1080916}
11 12133,57] 12.85343] 2591534] 1036612
12 30,263,76] 1210550 24.432,90] 9.773,16
11 28.850,52]  11.540,21] 2331202] 932481
10 27.196,54]  10.878,62] 2200040  8.800,16
[ 25960,36] 1038414 2101954 840782
# 14,304, 30| 9721721 19.705,74 7.882.30]
7 23.060,54 0.224,22] 18711,07] 748843
i 21.409,78 B563,91] 17.41195]  6.964,78
5 200.369,92 8.147,97] 16587,03]  6.634,81
4 18,9499 85 7.5899.94] 15.500,99 6.200,404

AUMENTD ESPECIAL MAYO DEC.203/92 - Objeto del Gasta SIIF 048,009

30 horas 256,53
40 horas. 340,457

AUMENTO ESPECIAL 072005 y Partidas Aumento 2011 a 2014 - Objeto del Gasto SIF 048/019

CES
30 haras 203962
40 horas. 2.695,69

PARTIDA ALIMENTACION [Ac.N914, Res.N91 de 31/03/94)

30 hioras 504,70]
A0 horas £749,60]
1 hora (Regimenes horarios Inferiores a 30 ha, | _m._mm_

PARTIDA ALIMENTACION (Ac.E.N5, Res,Ne1 de 20/04/01)

30 horas 6 75,60)
40 horas an, 80}
1 hora (Regimenes horanos Inferiores a 30 hs, | 22,52}
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