DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
SECUNDARIA

4 | ANEP

Considerado N°7 55
Exp. 3/1095/2021

Montevideo, 171

ASUNTO: Resolucién N°97/021, Acta N°2 de fecha 09 de febrero de 2021, adoptada por el
Consejo Directivo Central de la ANEP y su rectificativa Resolucion N°278/021, Acta N°5 del
03 de marzo de 2021, mediante la cual dispuso la realizacion de un llamado publico y
abierto para integrar un registro de aspirantes para desempefiarse como investigador para
el Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos PISA — Uruguay 2021, en la
Administracién Nacional de Educacién Publica; aprobando la integracion del Tribunal
Evaluador, asi como las bases que lucen de fs. 3 a 7 de obrados y forman parte de la citada
Resolucién, con la observacion realizada por la Asesoria Letrada explicitada en el
CONSIDERANDO I).

CONSIDERADO: En el dia de la fecha; POR LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SECUNDARIA, DISPUSO: Tomar conocimiento de la citada Resolucién del Organo Rector
y adjuntar copia de fs. 1 a 10 de obrados al presente Acto Administrativo.

Publiquese en Web.

Comuniquese a la Direccion de Planeamiento y Evaluacion Educativa y a la Direccion de
Gestion y Soporte a la Ensefianza.

Cumplido, siga al Departamento de Concursos, Registros y Aspiraciones para su
conocimiento.

Oportunamente, archivese.

Por la Direcciéon General de Educacion Secundaria:

Dr. Bautista Duhagon
Secretario General
Dirzccion General de Educacion Secundaria

ADMINISTRACION NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA - Direccion General de Educacion |
Secundaria - Secciéon Resoluciones y Decretos BD/GAF/vr
CDC/A2 R97.021 - llamado publico y abierto para registro de aspirantes para desempefarse como investigador PISA.



ADMINISTRACION NACIONAL DE
EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 9 de febrero de 2021
ACTA N°2
rEs. N°Q}| 024
Exp. 2021-25-1-000407
sG

VISTO: la solicitud planteada por la Direccién Sectorial de
Planificacién Educativa (DSPE) de contar con un registro de aspirantes
para desempenarse como investigador para el Programa para la Evaluacion
Internacional de Alumnos (PISA);

RESULTANDO: [) que la citada Direccién, junto con la Coordinadora
del Programa, elevan a consideracion del Consejo Directivo Central la
planificacion del trabajo y prevision de insumos requ idos para gestionar la
implementacién de la Evaluacion Internacional de Alumnos PISA;

11) que a tales efectos propone las bases para realizar
un llamado a aspirantes a desempenarse como investigador para el
Programa PISA - Uruguay 2021, las que lucen a fs. 2 a 6 de obrados,
estableciendo perfil requerido ¢ integracion del tribunal evaluador;

CONSIDERANDO: 1) que la Asesoria Letrada informa que no existen
observaciones para formular desde el punto de vista juridico, no obstante,
se estima que seria pertinente solicitar que los postulantes presenten
certificado de antecedentes judiciales, asi como el negativo del registro de

violadores y acosadores, conforme a lo establecido en el articulo 104 de la
Ley 19.889;
II) que se estima pertinente acceder a lo solicitado;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la Ley
N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redacciéon dada por el articulo
153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, en acuerdo con las Direcciones
Generales de Educacién y el Consejo de Formacién en Educacién,
resuelve:

1) Disponer la realizacién de un llamado publico y abierto para
integrar un registro de aspirantes para desempenarse como investigador
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para el Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos PISA -
Uruguay 2021, en la Administracion Nacional de Educacion Pablica.

2) Aprobar las bases del referido {lamado que surgen de fs. 2 a 6 de
obrados y forman parte de la presente resolucion, con 1a observacion
realizada por la Asesoria Letrada explicitada en ¢l CONSIDERANDO 8

3) Aprobar la integracion del tribunal evaluador del llamado de
referencia, que estara conformado de la siguiente manera.

l Titulares [l Suplentes i
' 0
Mariana Sotelo Thomas Evans !
Santiago Cardozo Leticia Marziotte l
i SR *‘P‘M” ol O '."‘""'"_":—’—’,—"_'—'-_'—"_ """ g
Laura Noboa tAdnén Silveira \

e s e

4) Encomendar al Programa de Apoyo & la Educaciéon Mediay & la
Formacion en Educacion llevar adelante las acciones necesarias para su
implanentacibn.

Comuniquese & la Direccion Ejecutiva de Politicas Educativas, &
Direcciones Generales de Educacion, @& las Direcciones Sectoriales de
Planificacion Educativa a 1a Direccién de Comunicacion Institucional para
la respectiva publicacion en la pagina web de la ANEP.

Cumplido pase 2 PAEMFE, a efectos de cury

procedimientos de rigor. ),
4 i
: Y

Robert Silva Garcia
Presidente
P — CODICEN

ANY

Secretaria General
ANEP - CODICEN
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CONSEJO | DIRECCION SECTORIAL
pIRECTIVO  DE PLANIFICACION
CENTRAL EDUCATIVA

BASES

A DE OPOSICION Y MERITOS PARA
RAR REGISTRO DE INV'ESTIGADORES PARA EL PROGRAMA
PISA- URUGUAY EN EL MARCO DE LA ADMIN'IS'I‘RACIéN NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
1) Objeto del llamado: Se convoca & interesados a integrar un registro de
aspirantes para desempenarse cOmo Investigador para el Programa PISA-

Uruguay de la Direccion Sectorial de Planificacion Educativa - CODICEN.

2) Cometidos generales: Asistencia Técnica al Coordinador Nacional del
Programa de Evaluacion Internacional PISA. vinculadas con 1a gestion de
datos, apoyo a campo. el procesamiento. el analisis y redaccion de informes

sobre las pruebas de evaluacion de aprendizajes PISA.

3) Cometidos especificos:

. Procesamiento de los datos. Elaboracion de marcos muestrales. Apoyo a
tareas de codificacion € ingreso de datos, sorteo de muestras y preparacion de
operativos de relevamiento de informaciéon en el area de evaluacion de
aprendizajes.

- Manejo ¥ preparacion del software € ingreso y procesamiento de datos
especificos para las pruebas internacionales Y nacionales de aprendizaje
implementadas desde la Division.

- Apoyo técnico en el analisis de instrumentos sobre factores asociados, en los
procesamientos Y en el analisis de los resultados de las evaluaciones
nacionales € internacionales.

- Apoyo al analisis y redaccion de informes y publicaciones.

. Analisis de pruebas atilizando la teoria de respuesta al item (TRI).
Equiparacion de pruebas en el tiempo.

. Asistencia técnica a otras tareas que sean requeridas-

4) Perfil del Llamado:
@ Titulo universitario en Lic. en Sociologia. Economia o Estadistica ©

equivalente

_registro de investigadores.pdf



. CONSEJO  DIRECCION SECTORIAL
‘ DIRECTIVO | DE PLANIFICACION

CENTRAL EDUCATIVA

Formacion de posgrado
Experiencia en procesamiento y analisis cuantitativo

Manejo avanzado de software especifico para el analisis estadistico

Antecedentes en publicaciones e investigaciones en el area educativa

en general y evaluacion educativa en particular

® Buen manejo del idioma inglés

@ Conocimiento de Analisis Multivariado y técnicas de medicion
psicométricas utilizadas en la evaluacion de los aprendizajes

@ Procesamiento y Analisis de Test Psicométricos

@ Conocimiento sobre la estructura y caracteristicas del sistema

educativo uruguayo, y la evaluacion internacional PISA

5) Remuneracién: La remuneracion establecida sera la correspondiente a
Experto A, 40hs semanales. de acuerdo a la tabla de remuneraciones
aprobada por CODICEN para proyectos internacionales.

6) Aspectos a evaluar: Los itemes a evaluar seran los siguientes:

Etapa I) Antecedentes y Méritos.
I.a) Formacién y cursos.
1.b) Experiencia laboral.

Etapa II) Prueba
Etapa III) Entrevista

El cuadro que sigue define los aspectos mencionados:

Concepto a evaluar Especificacién del concepto 1,
Estudios realizados a nivel terciario o |
Formacion y cursos universitario (grado v postgrado) que se
vinculen a la funcion requerida.
Anos tipo de experiencia laboral en
Experiencia laboral funciorsl(es a:ociadas aplas del llamado.
Evaluacion de prueba practica sobre
g Prueba practica propuesta y analisis con base a informacion
' del programa PISA
Se entrevistara al postulante haciendo |
( Entrevista énfasis en los fundamentos de la propuesta :
| técnica |

et
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E D | DIRECTIVO = DE PLANIFICACION
; | CENTRAL = EDUCATIVA

7) Peso relativo de cada item: El peso relativo de cada item a evaluar serd el

siguiente:
Conceptos a evaluar Peso relativo

I) Antecedentes y Méritos

I.a) Formacién y cursos 20%

I.b) Experiencia laboral 20%
SubTotal I) 40%

II} Prueba 40%
SubTotal I} 40%

1) Entrevista 20%
Total 100%

8) Criterios de puntuacién de cada aspecto a evaluar:
Cada aspecto a evaluar se puntuara de acuerdo con los siguientes criterios:

Formacién Hasta 20 puntos
Grado Hasta 10
Posgrados y formacién o cursos
vincugl::ios con el area del llamado. Khmbn, 3100
Experiencia laboral Hasta 20 puntos
Se consideraran los 1ltimos diez Dependiendo del tipo de experiencia
anos y duracién.
Prueba Hasta 40 puntos
Entrevista Hasta 20 puntos

9) Proceso de la evaluacién de postulantes: Se deberda obtener un puntaje
minimo del 60 % del subtotal de puntos en la etapa de Antecedentes, Méritos y
prueba para pasar a la etapa de entrevista. Se debera obtener un puntaje
mayor o igual al 65% del total de los itemes para ser considerado entre los
finalistas seleccionados.

10) Presentacién de postulaciones:

El Curriculum Vitae (CV) debera presentarse diferenciando los siguientes
itemes y con el siguiente orden:
@® Datos Personales (nombre completé. direccion, teléfonos,
documénto de identidad, correo electrénico, fecha de nacimiento).
@® Formacién (donde se detalle lugar, titulo y ano de graduacién).
® Experiencia laboral (se indicara nombre de la organizacién, cargo,
teléfono de contacto, mes/ano de ingreso, mes/ano de egreso).

Avsia. Libertador 1409, piso %
Monteviden, Uraguay. CP 11100 | +598 2500 T070int: 6000/ 6001
depe@anepediuuy | wwwanepediay
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| CONSEJO | DIRECCION SECTORIAL
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| CENTRAL | EDUCATIVA

@ Referencias (laborales, profesionales, personales); para cada uno

brindar nombre de la referencia, nombre de la organizaciéon, cargo,
teléfono de contacto.

b) Para cada item los antecedentes deberdn presentarse empezando por
los mas recientes.

¢) Todos los antecedentes de formacion deberan presentarse con la
debida documentacién escaneada en archivo adjunto. Esto incluye:

@® Titulos.

® Escolaridades.

@ Diplomas de cursos.

® Toda otra documentacién que pueda establecer el contenido y la
carga horaria de los cursos.

d) En el CV se debe detallar, para cada antecedente laboral, el lugar.
periodo, cargo o funcién. a quién se reportaba, qué personal a cargo se
tenia y cuales fueron las principales actividades desarrolladas.

e) Para los antecedentes laborales se podra solicitar presentar toda la
documentacién probatoria que se posea. Esto incluye copia de
constancias y certificados de desempeno laboral.

) El CV y la documentacién probatoria de los requisitos para la
presentacion al llamado deberan ser enviados como archivos adjuntos
enn versién digital formato pdf al correo electrénico
llamadospisa@anep.edu.uy  indicando en el  ASUNTO:
INVESTIGADOR PARA EL PROGRAMA PISA-URUGUAY.

g Lainformacién presentada en el CV oficiara como declaracion jurada.
Los aspirantes que pasen a la etapa de entrevista deberan, en caso de que se
los solicite, exhibir los originales (en especial los titulos) o copia debidamente
autenticada de toda la documentacion probatoria que hayan mencionado en el
CV.

11) Disposicionds varias:

a) Por el hecho de presentar la postulacion de ingreso al Registro de que se
trate. el interesado otorga su conformidad a las reglas que rigen todo el
proceso de seleccion asi como lo correspondiente a las funciones a

desarrollar en los centros educativos.

A da Lileriador 10, a0 3
sy, €F 11100 | 4508 2000 TO70 et GEHID § 60
fury | wivw anepeiy
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b) La mera postulacién para el ingreso al Registro de Aspirantes no otorga
al postulante derecho alguno a ingresar efectivamente a este. Ello

dependera de que se cumpla con lo establecido en el presente llamado.

¢) La inclusion en el Registro de Aspirantes no implicara en ningun caso el
ingreso a la funcién publica ni la calidad de funcionario del organismo,
teniendo una expectativa de ser contratado por un periodo determinado.
en caso de que asi lo resuelva el Codicen.

d) El Tribunal que tendra a su cargo la evaluacién de los postulantes

estara integrado de la siguiente manera:

R (. ;".-.- , R e 4 i o SW“
Mariana Sotelo Thomas Evans
Santiago Cardozo Leticia Marziotte

Laura Noboa Adrian Silveira

e) Los postulantes deberan enviar el correo electronico en los plazos que se
indiquen, los cuales son improrrogables y perentorios.

f) En caso de que se acredite la imposibilidad de formalizar la notificacion
de que se trate, por causa imputable al interesado. y luego de
transcurridos 5 dias habiles, se le tendra por desinteresado de la gestion

a todos los efectos.

12) Plazo y lugar:

La presentacién de postulaciones por correo electréonico sera a la direccion
llamadospisa@anep.edu.uy desde el hasta a las 23:59
inclusive.

13) Datos adicionales:

Las bases presentes pueden consultarse por Internet a través de Uruguay
Concursa y en la pagina web de la ANEP: http://www.anep.edu.uy.

14) Notificaciones:

Indicar correo electrénico para recibir notificaciones.

El mero de hecho de la postulacion implica aceptar estas bases.
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ADMINISTRACION NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL

Montevideo, 3 de marzo de 2021

Acta N° 5

Res N° 248|041
Exp.
PAEMFE/RRHH/pr

VISTO: las Resoluciones N°97, 98 y 106 del Acta N°2 de fecha 9
de febrero de 2021 del Consejo Directivo Central;

RESULTANDO: I) que por los citados actos administrativos se
resolvié disponer la realizacion de llamados publicos y abiertos para
integrar registros de aspirantes para desempenar funciones en el marco
del Programa para la Evaluacion Internacional de Alumnos (PISA) de
acuerdo a los siguientes perfiles: i) investigador, ii) especialistas para la
implementaciéon de la estrategia comunicacional y iii) especialista
informatico;

II) que la Coordinadora del Programa PISA-
Uruguay solicita la rectificacion de las bases de los llamados
oportunamente aprobados, en lo referente al numeral 11) Disposiciones
varias: a) en donde se establece que “ ...el interesado otorga su
conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de seleccion asi como
la correspondiente a las funciones a desarrollar en los centros
educativos”, debiendo decir “ ...el interesado otorga su conformidad a
las reglas que rigen todo el proceso de seleccion asi como la
correspondiente a las funciones a desarrollar”;

I1l) que sehala que en virtud de que los perfiles

mencionados no desempenan funciones en centros educativos no seria



de aplicacién la exigencia de antecedentes judiciales y el certificado
negativo del mgistro de violadores y abusadores sexuales;

CONSIDERANDO: que es necesario proceder a la rectificacion
solicitada;

ATENTO: a lo expuesto y a lo establecido en el articulo 60 de la
Ley N°18.437 del 12 de diciembre de 2008 en redaccion dada por el
articulo 153 de la Ley N°19.889 de fecha 9 de julio de 2020;

EL CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL DE LA ADMINISTRACION
NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, resuelve:

1) Rectificar el numeral 11) Disposiciones varias; literal a) de las
bases para integrar registros de aspirantes en el marco del Programa
para la Evaluacion Internacional de Alumnos aprobadas por las
Resoluciones N°97, 98 y 106 del Acta N°2 de fecha 9 de febrero de 2021
del Consejo Directivo Central, de acuerdo al siguiente detalle:

Donde dice “11) Disposiciones varias: a) “....el interesado otorga
su conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de seleccion asi
como la correspondiente a las funciones a desarrollar en los centros
educativos”.

Debe decir: “11) Disposiciones varias: a)...el interesado otorga su
conformidad a las reglas que rigen todo el proceso de seleccion asi como
la correspondiente a las funciones a desarrollar”.

2) Establecer que por tratarse de perfiles que no desempenan
funciones en centros educativos, no sera de aplicacion la exigencia de
antecedentes judiciales y el certificado de no inscripcion en el registro
de violadores y abusadores, conforme a lo establecido en el articulo 104
de la Ley.19889 (Registro Nacional de Violadores ¥ Abusadores
Sexuales).

Comuniquese a la Direcciéon Ejecutiva de Politicas Educativas,
a las Direcciones Generales de Educacion, a las Direcciones Sectoriales

de Planificacion Educativa y de Gestion Humana y a la Direccion de



ON NACIONAL
DE EDUCACION PUBLICA
CONSEJO DIRECTIVO CENTRAL
Comunicacion Institucional para la respectiva publicacion

web de la ANEP. Cumplido, pase a PAEMFE a efectos de ¢

procedimientos de rigor.

la pagina

Presidente
ANEP - CODICEN
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