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VISTO: Las presentes actuaciones por las cuales la Direccion de
Planeamiento y Evaluacion Educativa eleva el conjunto de documentos
denominados “Herramientas para la Gestion de los Talleres en Liceos con
las Modalidades de Extensién del Tiempo Pedagégico”.

CONSIDERANDOQ: Que dichos documentos han sido elaborados en
colaboracion con los coordinadores de talleres de las modalidades de Tiempo
Extendido, Propuesta 2016 y Tiempo Compieto, con el objetivo de contribuir con
la gestion de los espacios de taller en los Centros Educativos y lucen adjuntos en
folios 1 a 11,

ATENTO: a lo expuesto;

Tomar conocimiento y aprobar los documentos denominados
“Herramientas para la Gestion de los Talleres en Liceos con las
Modalidades de Extension del Tiempo Pedagégico”, remitidos por la
Direccion de Planeamiento y Evaluacion Educativa, los que lucen de folios 1 a 11
de obrados y forman parte de la presente Resolucion.

Publiquese en Web Institucional.

Comuniquese a la Inspeccién General Docente, a las Inspecciones
Coordinadoras Regionales y a la Direccion de Gestién y Soporte a la Ensefianza.

Pase a la Direccion de Planeamiento y Evaluacién Educativa a todos sus
efectos.
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PRESENTACION

Las “Herramientas para la gestion de los talleres” son el fruto del trabajo colaborativo
entre el Dpto de Planes y Programas de la Direcciébn de Planeamiento y los
Coordinadores de talleres de los liceos de Tiempo Completo, Tiempo Extendido y
Propuesta 2016 durante el afio 2021.

Ponen en evidencia el conocimiento adquirido y generado en las propuestas de
extensién del tiempo pedagogico sobre la articulacién entre de diversos saberes y
actores, a través de un proyecto liceal contextualizado.

Tienen como objetivo aportar insumos a los Equipos de Direccion y a los coordinadores
de talleres para la gestion de los talleres, el acompafamiento a los talleristas y la

sistematizacion de lo realizado.
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Enriquecen la Propuesta Educativa

Posibilitan diversas experiencias educativas
Complementan y transforman el formato escolar
Resignifican modos de ser, hacer y estar en el liceo

Priorizan a los Estudiantes

Ubican al estudiante como protagonista

Proponen la participacion activa

Valoran sus intereses y necesidades

Favorecen y provocan procesos auténomos

Facilitan procesos de aprendizajes centrados en los estudiantes
Promueven la socializacion

Provocan aprendizajes para la vida

G dentidad — Pert ;

Construyen vinculos con el centro y la comunidad
Favorecen la permanencia

Integran e Incluyen

Acercan y facilitan el transito educativo entre subsistemas

Promueven ndizaj rri

Facilitan la experimentacion y praxis

Proponen practicas transdisciplinares, multidisciplinares e interdisciplinares
Favorecen un andamiaje de la curricula

Acompanan las trayectorias educativas

izaj rri

Aportan desde un enfoque socio-emocional de los procesos de aprendizaje
Propician la apropiacion de saberes no contemplados en el marco curricular

(acercamiento a otras manifestaciones y/o bienes culturales)
Fundamentan la experiencia desde el desarrollo de habilidades, actitudes, valores

Acompafian la adquisicién y construccién de competencias

Proponen metodologias que resignifican modos de ser, hacer y estar en el centro
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S Por qué sistematizar?
La sistematizacion de las experiencias y procesos permite evaluar, reflexionar, construir y
reconstruir, capitalizando procesos y logros de la extension del tiempo educativo.

Ello posibilita:

» Evidenciar, construyendo conocimiento y habilitando el desarrollo de las

individualidades, asi como de los colectivos;

« Organizar, promoviendo la autonomia mediante la contextualizacion, la

interpretacion y la comprensién de los procesos;
» Indagar y Comunicar, lo que sucede posibilitando ir mas alla de lo previsto;

« Valorar y Considerar, a los otros promoviendo ambitos de confianza y respeto por

los procesos e ideas;

» Retroalimentar, generando insumos para enriquecer tanto las propuestas como a

sus protagonistas

0 ist tizar?
Las formas y metodologias de sistematizacién son variadas y contextualizadas en funcion

de los recursos humanos y técnicos con los que se cuenta en cada centro educativo.

Asi mismo es pertinente que las sistematizaciones involucren a todos sus protagonistas

dando cuenta de los procesos alcanzados.

Si bien no se propone estandarizar una Gnica metodologia de sistematizacion, si es
necesario pensar acciones e indicadores que posibiliten hacer visibles los logros

alcanzados por la comunidad.
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GUIA PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE TALLER

Se propone un posible formato con especificaciones de aquellos aspectos a integrar en la
propuesta de taller. Se trata de un plan de trabajo en el que figuren objetivos, frecuencia,
duracion, productos esperados, posible articulacién con otros talleres y/o asignaturas, que
sera valorado por el equipo institucional y el coordinador de talleres.

" 1. Presentacion
" Especificar la temética o contenido que aborda la propuesta.

2. Fundamentacién
Presentar una fundamentacion acorde a los lineamientos de la extension del tiempo
pedagogico en cualquiera de sus modalidades, Tiempo Extendido, Tiempo Completo y
Propuesta 2016. También considerar e integrar las lineas de accién del proyecto de

centro.
3. Objetivos

Es fundamental explicitar el objetivo de incluir el taller en la propuesta educativa del liceo

" teniendo a los estudiantes como centro.

Asimismo, se deben especificar los objetivos concretos relacionados con:

* los conocimientos del area en que se inscribe el taller y sus saberes especificos
* la posible articulacion con las asignaturas y otras propuestas de taller

« |a participacién protagénica de los adolescentes

4. Viabilidad

Se demuestira a través de la adecuacion al entorno, con propuestas viables en los
~ espacios fisicos del centro, dando respuesta a una necesidad de los estudiantes.

Mencionar los factores que hacen posible el desarrolio de la propuesta, demostrando
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conocimiento del centro educativo y su entorno comunitario:
- trabajo articulado con los distintos actores institucionales y redes comunitarias

+ espacios y posibilidades horarias para poder implementar io planificado
5. Acciones y cronograma

Se trata de disefiar un plan que explicite acciones, espacios y tiempos, metodologia de
trabajo, materiales a usar con los estudiantes, actividades a través de las cuales se
pretende el logro de los objetivos y registrcis de actividades realizadas.

6. Aprendizajes e indicadores de logro

A través de una evaluacion formativa especificar la intervencién en los procesos de
aprendizaje para orientarlos. En el marco de la educacion inclusiva, tener en cuenta
diferentes formas de transitar y habitar el espacio de taller y proponer una metodologia de

trabajo participativa.

Pautas para la evaluacion del taller por parte del coordinador de talleres

- Estas pautas pretenden ser un herramienta para el coordinador de talleres al tener que
fundamentar al tallerista una devolucion sobre su taller o hasta decidir si el taller continGa
o no.
El objetivo es que el coordinador tenga insumos para contribuir con el equipo de Direccion

en las decisiones a tomar respecto de los talleres.

1.- Elementos a considerar para valorar la continuidad de una propuesta de taller

« En cuanto a los estudiantes:

o Incorporacién de los intereses de los estudiantes




o

Expediente N°: 2022-25-3-000052

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION
SECUNDARIA

Direccién de Planeamiento y Evaluacion Educativa

[#]

Generacién de propuestas dinamicas y motivadoras

Coherencia con las necesidades de los estudiantes

Q

o]

Participacién de los estudiantes en la propuesta

En cuanto al tallerista:

Q

Responsabilidad para el cumplimiento del rol

[e]

Iniciativa, proactividad, capacidad de trabajo en equipo

]

Adecuacion a la realidad liceal y sus actores

o

Compromiso, motivacién y resultados

Desde el plano institucional:

o]

Conocimiento e integracién al proyecto educativo del liceo

o]

Propuestas que se adapten a las dinamicas institucionales

O

Coherencia entre el programa de talleres y la realidad del centro

Desde el plano comunitario:
o Convocatoria y adhesioén de los participantes del taller con la propuesta

o Pertinencia y adaptabilidad en funcién de la realidad del territorio

2.- Intervenciones para acompaiar la evaluacion de taller

intervenciones de Promocion

o Asistir al taller para sugerir mejoras desde la observacion directa de la dinamica
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Establecer espacios de coordinaciéon de los talleres para aportar insumos y

estimular la reflexion sobre las practicas

Aportar estrategias para fomentar la afiliacién y el sentido de pertenencia

institucional de los estudiantes que ingresan.

Impulsar y difundir la propuesta del taller entre los estudiantes y demas actores

Tomar en cuenta los intereses de los estudiantes.

- Intervenciones de Acompafiamiento a los talleristas.

o

Fomentar el trabajo junto con el equipo docente del centro, y con los talleres a

través de ejes transversales para los diversos proyectos.

Enmarcar los tiempos y espacios de los talleres en la realidad de los espacios

del centro y los tiempos lectivos

En los espacios de coordinacién entre todos los talleristas disefiar acciones
para fortalecer los aprendizajes de diversas habilidades de los estudiantes a

través de los talleres.

« Intervenciones de Coordinacion

o

O

[s]

Alcanzar cohesion en el equipo de talleristas.

Evitar que los talleres funcionen de manera aislada.

Configurar un espacio de trabajo colectivo entre talleristas.

« Intervenciones Logisticas
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e Procurar contar con un espacio fisico acorde a las necesidades del taller.

o |Interactuar con la comunidad, instituciones educativas, sociales, culturales,

deportivas y otros, para conseguir espacios y recursos para los talleres.

3.- Elementos para considerar la finalizacion de un espacio de taller

' Desde el TALLER

> Faita de convocatoria. Agotamiento de la propuesta. Desinterés mostrado y

manifestado por los estudiantes

» Problemas de implementacion del taller en la institucion ya sea por espacios,

horarios © por recursos.
» Distanciamiento de los objetivos del taller con el plan de accién institucional o que

la propuesta de taller no se integre al proyecto educativo del liceo

Desde el TALLERISTA

> El no haber logrado implementar el proyecto presentado o no haber alcanzado los

objetivos del proyecto.

» Imposibilidad de trabajar en equipo con los actores del centro problematicas

asociadas a lo vincular, falta de proactividad, inasistencia sostenida

Falta de cumplimiento de responsabilidades del tallerista asi como ausencias

\/,f

injustificadas y repetidas
No respetar los acuerdos de trabajo, imposibilidad de sostener el proceso

Y

propuesto
> Falta de estrategias para motivar a los estudiantes o no aceptar ideas para

“promover su taller
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Un mal desempefio del tallerista, ya sea desde lo vincular frente al grupo de
estudiantes, talleristas, o demas figuras de acompafamiento pedagogico de la
institucion, o respecto del desarrolio de los contenidos/habilidades/disciplinas de su
taller.

» Evaluaciones negativas por parte de los estudiantes

Conclusiones a tener en cuenta por parte de los coordinadores de talleres:

« Ser rigurosos en los elementos de evaluacion seleccionados.

« Hacer devoluciones con indicadores claros explicitados en la coordinacion de

talleres.

-+ Evaluar los logros de los objetivos planteados y reformulados por el taller.

» Cumplimiento de los acuerdos de coordinacién tanto para el acompafiamiento

como para la discontinuidad de una propuesta.
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‘ & ANEP |z Iinforme del Equipo de Direccion al Tallerista

Liceo: Departamento:

Nombre del tallerista:

: Fecha de toma de posesién: Fecha del informe:

1. Participacién e involucramiento en la institucion

1. Seinvolucra en la implementacién del proyecto de centro y demuestra disponibilidad para el trabajo en equipo y la
coordinacién con otros actores de la comunidad educativa, a través de la receptividad a las diferentes propuestas del
centro y buena disposicion para colaborar con ias actividades planificadas desde la institucion.
Desarrolia las actividades del taller integradas a la propuesta contextualizada del liceo.
Participa de las instancias de coordinacion a las que se le convoca.
Incorpora la sugerencias que se le realizan para el mejor desempefio de su rol.
Relaciones interpersonales e integracién a la comunidad:
A} con el equipo de direccion.
B) el coordinador de talleres.
C) docentes de aula.
D) estudiantes.
E} adscriptos.
- F} talleristas.
G} otras figuras.

-
L
VA WN

2. Creacién de una propuesta de taller

1. Presenta el proyecto de taller para ensefar sus contenidos educativos especificos integrando las diversas de formas
' i N de aprendizajes.

: Desarrolla metodologias atractivas para los estudiantes a través de las cuales propone actividades innovadoras en
las que cumple un rol de mediacién y guia en cuanto a los conocimientos a trabajar.
Organiza y selecciona los materiales necesarios para el desarrolio de ias actividades del taller.
Crea espacios dinamicos y motivadores para el alumno, para propiciar el disfrute y la distension a través de la
ruptura de estructuras tradicionales de aula.
tieva adelante ia propuesta de tailer, semanaimente como un proceso grupal, y el plan de trabajo acorde con los
intereses de los estudiantes, a través del cual acompafia los procesos de aprendizaje, con actividades participativas y
creativas.

LA o8 L

3. Orientacién del espacio educativo: planificacion y desarrollo

¢ " 17 1. La planificacién del curso y el disefio de cada encuentro demuestra conocimiento de las etapas y dindmicas de los
espacios de tailer as/ como formacién y dominio de a disciplina del taller que imparte.

2. Planifica y desarrolla su propuesta de taller a través de un trabajo colaborativo con el equipo del ficeo, sin perder la
identidad de sus saberes especificos.
3. Hace un registro sistematico de las actividades y acciones realizadas, que fundamenta con reflexién critica y
apertura a incorporar las inquietudes e intereses de los jévenes.
4. Visualiza proyectos y sostiene procesos hacia la obtencién y muestra de resuitados. Documenta los saberes
' alcanzados.
4. Rol educador y conduccion de la dindmica del taller

1. Facilita procesos educativos individuales y colectivos. Realiza una lectura de los intereses de los participantes y

" demuestra habilidad para la replanificacién. Trabaja desde la educacién inclusiva logrando que los participantes
puedan desarrollar aprendizajes pertinentes a su funcionamiento.

Promuyeve la autonomia en los adolescentes.

Conduce los procesos de aprendizaje en concordancia con lo que se propone ensefar.

Manifiesta su responsabilidad cumpliendo con asiduidad al trabajo del taller y generando un buen vinculo con el
alumnado.

Media para resolver situaciones propias del ambito educativo, de los grupos y su convivencia. Atiende los
emergentes que se presentan como un referente de cuidado y vinculos saludables. Genera un ambiente saludable en
$us grupos con los que asume un rol de liderazgo motivador y estructura su trabajo en un marco de interaccién.

v hwN
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5. Acompanamiento de estudiantes

woos WM

Se informa y esta al tanto de las trayectorias escolares de sus estudiantes.

Detecta a aquellos que necesitan acompafiamiento para reforzar sus aprendizajes, favorecer la integracién y
permanencia en el centro asi como la asistencia sostenida al taller.

Participa de la reflexién con el coordinador de talleres y demas talleristas sobre las practicas de ensefianza y la

evaluacién de los aprendizajes.
Disefia y articula acciones para fortalecer los aprendizajes de diversas habilidades de los estudiantes a través de ios

taileres.
Aporta estrategias para atender a la diversidad de motivaciones e intereses asi como captar y desarroliar tas

potencialidades de los estudiantes.

i |6. Articulacién entre la educacién formal y no formal

Participa en proyectos institucionales articulando con los otros talleristas y con otros actores institucionales.
Desarmolla actividades con estudiantes y docentes desde la especificidad de su taller y coordinadas con otras
materias curriculares.

Se implica y participa activamente desde el taller con el proyecto de ceniro y comunitario.

Participa en la planificacién de acciones de trabajo conjunto de talleristas y docentes en diversos formatos
enmarcadas en el proyecto institucional transversal con el fin de optimizar los procesos educativos.
Manifiesta una actitud proclive a la participacién y adhesién a los talleres por parte de los adolescentes, que
también invita a participar al equipo docente favoreciendo procesos educativos.

~ 7. Formacién para el rol

formacién profesional de grado, posgrado, cursos, jornadas, otros.

- ' |8. Asistencia N.2 de dias que asistié: N°. de dias que debid asistir:

|9, Niveles {marcar) : CON REPAROS __ ACEPTABLE _ BUENO __ MUY BUENO _ EXCELENTE _

10. Opinién general del Director:




